
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen ist das politische 

Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem 

historischen Stadtkern rund um das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den 

Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist 

eine moderne Kommunalverwaltung und mit rund 1100 Bediensteten der zweitgrößte Arbeitgeber in der 

Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet attraktive Arbeitsbedingungen durch eine flexible 

Gleitarbeitszeit, Homeoffice-Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung sowie eine attraktive 

betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die 

Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft eine Stelle 

zu besetzen: 

 

Technische Sachbearbeitung Regionalentwicklung (m/w/d)  

 

Arbeitszeit:   Vollzeit (39 Stunden für Beschäftigte; 40 Stunden für verbeamtete  

    Personen) 

Arbeitsbeginn:  zum nächst möglichen Termin 

Beschäftigungsdauer: unbefristet 

 

Aufgabenschwerpunkte dieser Stelle: 

 

Regionalmanagement mit Aufgabenschwerpunkt Metropolregion Hamburg (MRH) 

 Mitarbeit in der Koordinierungsrunde „Metropolregion Hamburg“ bei der 
Staatskanzlei, Vorbereitung des Lenkungskreises der MRH, Erarbeitung von 
Beschlussempfehlungen 

 Mitarbeit in den Arbeitsgruppen zur Umsetzung des Gutachtens der Organisation für 
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) „Stärkung der 
Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit der Metropolregion Hamburg“ sowie 
Koordination der städtischen Mitarbeiten am Leitbild der MRH 

 Koordination von Vorhaben mit Auswirkungen auf die Stadt- und 
Wirtschaftsentwicklung Schwerins 

 Vertretung der Landeshauptstadt in den der MRH  

 Einwerben von Fördermitteln für Projekte der Landeshauptstadt Schwerin im 
regionalen Kontext mit inhaltlicher und operativer Begleitung dieser Projekte 

Regionalplanung 

 Vertretung der Landeshauptstadt in den Arbeitsgruppen “Vorstand” des Regionalen 
Planungsverbandes Westmecklenburg 



  

  

 inhaltliche Vorbereitung der Vertreterversammlungen des Regionalen 
Planungsverbandes zu Entscheidungsvorlagen des Amtes für Raumordnung und 
Landesplanung Westmecklenburg 

 Erarbeitung und Koordinierung von Stellungnahmen zur Fortschreibungen des 
Landesraumentwicklungsprogrammes (LEP M-V) und Regionalen 
Raumentwicklungsprogrammes Westmecklenburg (RREP WM), weiterer formeller 
und informeller Planungen sowie für räumlich relevante Trassenplanungen 
(Energietrassen, Straßen- und Verkehrstrassen) 

Stadt-Umland Dialog 

 Erstellung und Monitoring von räumlich relevanten Stadt-Umland-Konzepten 
Monitoring des Rahmenplans “Stadt-Umland-Raum Schwerin” in Zusammenarbeit mit 
dem Amt für Raumordnung 

 Inhaltliche Vorbereitung, Teilnahme und Dokumentation des “Stadt-Umland-Dialogs”  

Anforderungen: 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Diplom-FH, Bachelor) in den 
Fachrichtungen Raumplanung, Geografie, Stadt-und Regionalplanung oder 
vergleichbarer Studiengänge 
 

Vergütung: 

Die Stelle ist nach E 12 TVöD und alternativ für Beamte und Beamtinnen nach A 12 LBesG 

ausgewiesen. Die Eingruppierung erfolgt nach den Maßgaben des Tarifrechtes. 
 
Für verbeamtete Personen erfolgt die Vergabe der Funktion nach den beamtenrechtlichen Maßgaben 

der Bestenauslese. Verbeamtete Personen können im Falle beabsichtigter Beförderungen, vorbehaltlich 

vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen, entsprechend den 

jeweiligen Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden. 

 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung unter der Kennziffer 60-RE im pdf-Format per Email bis zum 31.01.2025 

an bewerbung@schwerin.de. 

Bewerbergespräche werden am 17.02.2025 geführt. Hierzu werden zu gegebener Zeit gesonderte 

Einladungen versendet. 

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier 

Landeshauptstadt Schwerin  

Der Oberbürgermeister 

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 

Fachgruppe Personal 

Am Packhof 2-6, 19053 Schwerin 

mailto:bewerbung@schwerin.de
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/


  

  

 

 

 


