
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit ca. 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um 

das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische 

Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung und für derzeit rund 1100 

Bedienstete der zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung bietet attraktive 

Arbeitsbedingungen, u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Möglichkeiten, persönliche Weiterentwicklung 

sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter „fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. 

die Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist für den Fachdienst Gesundheit die Stelle 

Hygieneingenieur (m/w/d) 
zu besetzen. 

 

Arbeitszeit:   Vollzeit 

Tätigkeitsbeginn:  zum nächst möglichen Beginn 

Tätigkeitsdauer:  befristet bis zum 31.12.2026 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Überwachung von Einrichtungen gem. § 9 ÖGDG M-V, § 36 IfSG, §§ 64-69 AMG sowie Anlagen 
i.S.d. NiSG 

 Vollzug der Trinkwasserverordnung 

 Infektionshygienische Überwachung von Einrichtungen des Badewesens und Badegewässern 
nach § 3 BadegewLVO M-V 

 Fachbezogene Mitwirkung zum Schutz vor gesundheitsschädlichen Umwelteinflüssen und 
Gesundheitsschädlingen gemäß ÖGDG M-V 

 Wahrnehmung von Aufgaben des Infektionsschutzes 

 

Anforderungen: 

 abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor, Diplom FH) zu technischen 
Hygienethemen; im Bereich Umwelt- und Verfahrenstechnik; Siedlungswasserwirtschaft; 
Ressourcenmanagement Wasser oder inhaltlich vergleichbare Fachrichtungen 

Vergütung: 

Die Stelle ist nach E 10 TVöD und für verbeamtete Personen nach A 10 LBesG MV ausgewiesen. 
 
Für verbeamtete Personen erfolgt die Vergabe der Funktion nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der 
Bestenauslese. Verbeamtete Personen können im Falle beabsichtigter Beförderungen, vorbehaltlich 
vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen, entsprechend den jeweiligen 
Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.   



  

  

 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung im pdf-Format per Email unter Angabe der Kennziffer 53-H bis zum 24.01.2025 
an bewerbung@schwerin.de. 

 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie hier 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
 

mailto:bewerbung@schwerin.de
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/

