Natur-
talente

LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

gesucht!

#ArbeiteninSchwerin

Brandmeister-Anwarter*in

Der Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst verfiigt mit Giber 200 Bediensteten Uber die gesamte
Breite der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr inklusive der Berufsfeuerwehr, freiwilligen
Feuerwehren, dem Rettungsdienst, dem Katastrophenschutz, einer Rettungsdienstschule sowie
der Integrierten Leitstelle fur die gesamte Region Westmecklenburg. Als wichtige S&ule der
Gefahrenabwehr bietet die Berufsfeuerwehr attraktive Arbeitsplatze in einem abwechslungsreichen
Tatigkeitsfeld. Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe ist im Zuge der Besetzung
freier Planstellen mdglich. Bei ausgezeichneten Leistungen und Vorliegen von Personalbedarfen
innerhalb des Fachdienstes, werden regelmaRig weiterfihrende Aufstiegsqualifizierungen
angeboten.

Tatigkeiten

Zu den Tatigkeiten der Gefahrenabwehr gehéren unter anderem die Brandbekdmpfung, die Rettung
von hilflosen Personen und Tieren sowie die Bergung von Gegenstanden, aber auch die
Beseitigung von Hindernissen und Gefahrenquellen vor oder nach Naturereignissen sind ein Teil
der vielseitigen Aufgaben eines Feuerwehrmannes/einer Feuerwehrfrau. Zu gleichen Teilen erfolgt
der Einsatz eines Feuerwehrmannes/einer Feuerwehrfrau auch im Rettungsdienst. Die
Qualifizierung zum Rettungssanitater beinhaltet die Durchfiihrung lebensrettender MalRhahmen
sowie das Sichern der Transportfahigkeit. Weiterhin kann auch der Einsatz in der Integrierten
Leitstelle Westmecklenburg erfolgen. Dazu kommen Wartungs- und Unterhaltungsarbeiten an
Gebauden, Fahrzeugen und Geréten. Bei diesen Tatigkeiten kommt dem Anwarter/der Anwarterin
ein jeweils im Vorfeld erlernter Beruf (grundsatzlich aus dem Handwerk) zu Gute. Ein Grol3teil
seiner/ihrer praktischen Tatigkeit leistet ein*e Brandmeister*in im Rettungsdienst.

Einstellungsvoraussetzungen
In den Vorbereitungsdienst dieser beamtenrechtlichen Laufbahn des Feuerwehrdienstes kann
eingestellt werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen gemalf § 7 Beamtenstatusgesetz fur die Ernennung zum
Beamten/zur Beamtin erflllt — und

2. den Erwerb der mittleren Reife nachweist oder
die Berufsreife in Verbindung mit einer abgeschlossenen Berufsbildung erlangt hat oder die
Berufsreife  erlangt und eine Ausbildung in einem  Offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis von mindestens zwei Jahren abgeschlossen hat oder
einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweist — und

3. am Einstellungstag héchstens 31 Jahre alt ist — und

4, eine fur den Feuerwehrdienst geeignete Gesellenprifung gem. 8 31 Handwerksordnung
oder eine Abschlussprifung im Sinne des 8 37 Berufshildungsgesetz oder eine
abgeschlossene Spezialausbildung, Uber deren Anerkennung die oberste Dienstbehdrde
entscheidet, nachweist — und

5. den Anforderungen des Feuerwehrdienstes gesundheitlich und korperlich gewachsen ist
-und —

6. im Besitz einer Fahrerlaubnis mindestens Klasse B (ohne Einschrankung) ist — und



7. im Besitz des Deutschen Schwimmabzeichens mindestens Bronze ist.

8. Weiterhin darf das erweiterte Fihrungszeugnis, welches im Fall einer Einstellungszusage
abgefordert wird, keine Eintragungen enthalten.

Die unter Nummer 3 genannte Héchstaltersgrenze gilt nicht fir Inhaber*innen eines Eingliederungs-
oder Zulassungsscheines nach 8§ 9 des Soldatenversorgungsgesetzes und in den Féllen des § 7
Abs. 6 des Soldatenversorgungsgesetzes.

Ablauf und Inhalt der Ausbildung

Eine Einstellung erfolgt in der Regel zum 1. April. Der Vorbereitungsdienst, welcher im
Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet wird, umfasst derzeit 18 Monate und wird u.a. in den
Berufsfeuerwehren Schwerin und Rostock, in der Rettungsdienstschule der Landeshauptstadt
Schwerin und im Rahmen von Praktika in anderen Ausbildungseinrichtungen wie z.B.
Krankenhausern durchgefihrt.

Besoldung

Wahrend des Vorbereitungsdienstes werden den Anwartern/ Anwarterinnen auf Grund der
besoldungsrechtlichen Bestimmungen Anwarterbeziige von zurzeit 1.239,84 Euro brutto monatlich
gewahrt.

Auswahlverfahren

Der Einstellung geht ein sportlich-praktisches, sowie theoretisches Auswahlverfahren voraus, in
dem im weiteren Verlauf zudem die gesundheitliche und korperliche Eignung fir die Anforderungen
des Feuerwehrdienstes im Beamtenverhdltnis durch betriebs- und amtsarztliche Untersuchungen
uberpriift wird. Zur eigenen Uberpriifung bzw. Vorbereitung auf den Sporttest konnen Sie sich auf
unserer Homepage unter www.schwerin.de/ausbildung Uber das Testverfahren informieren. Die
Disziplinen Schwimmen und Tauchen werden nicht durchgefiihrt.

Bewerbungen
Auskinfte:
Silke Pagel Tel. 0385 / 545-1224; spagel@schwerin.de
Fachdienst Hauptverwaltung
Stefan Krohn Tel. 0385 / 5000 314; skrohn@schwerin.de
Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
Bewerbungsanschrift: Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberbirgermeister
Fachdienst Hauptverwaltung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

E-Mail-Adresse fur Bewerbungen:

ausbildung@schwerin.de


mailto:spagel@schwerin.de
mailto:aschulz@schwerin.de
mailto:ausbildung@schwerin.de

Erforderliche Bewerbungsunterlagen:

ausfuihrliche Bewerbung mit Lebenslauf

Kopie Schulabschlusszeugnis

Kopie Gesellen- oder Facharbeiterbrief, Prifungszeugnis
Kopie der Geburts- bzw. Abstammungsurkunde

Kopie Fahrerlaubnis

Kopie Schwimm-Nachweis

ggf. weitere relevante Zeugnisse oder Belege

Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt!

Die Einstellungstermine kénnen Sie bei 0.9. Ansprechpartnern erfragen. Aktuelle
Ausschreibungen werden auf der Homepage der Stadt www.schwerin.de/ausbildung
veroffentlicht.

Sie kénnen aber auch jeder Zeit nach Voranmeldung personlich im Stadthaus, Am Packhof 2-6, in
Raum 4.108 vorsprechen.


http://www.schwerin.de/

