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Entdecken. Erleben. Gestalten.

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische
Zentrum des Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfigt Schwerin neben dem
historischen Stadtkern rund um das Schloss Uber eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den
Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist
eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz im Stadthaus am Hauptbahnhof. Fur derzeit rund
1100 Bedienstete ist die Stadtverwaltung der zweitgroRte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die
Stadtverwaltung bietet dariiber hinaus attraktive Arbeitsbedingungen fur eine mogliche Work-Life-Balance
u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit und Homeoffice-Mdglichkeiten, persénliche Weiterentwicklung
nach einem Personalentwicklungskonzept sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsférderung. Als
zertifizierter ,fahrradfreundlicher Arbeitgeber wird zudem u.a. die Nutzung von Fahrradleasing und des
Jobtickets ermoglicht.

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist im Fachdienst Kulturbtiro im Kulturforum
Schleswig-Holstein-Haus mit sofortigem Arbeitsbeginn eine Stelle im Bereich der

Kulturellen Bildung/ Kulturvermittlung (m/w/d)

unbefristet in Teilzeit mit 20 Wochenstunden zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

= Entwicklung, Organisation, Kommunikation und Durchfiihrung von Angeboten der Kulturvermittiung
wie padagogischen Programmen, Veranstaltungen und thematischen Fiihrungen sowie von
Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung. Netzwerkaufbau und -pflege

= Konzeption, Recherche, Planung und Durchfiihrung von Sonderausstellungen im Team sowie
eigenstandige Kuratierung von kleinen Ausstellungen.

= Konzipierung, Organisation und Durchflihrung des ,a-cappella-Fest"

» Presse- und Offentlichkeitsarbeit, inklusive social media

= Akquise von Drittmitteln

= Betreuung, Koordination und Schulung von externen Honorarkraften fir Vermittlungsangebote

= Ausarbeitung von themenorientierten Arbeitsmaterialien und Informationstexten

» Einsatz neuer Medien bzw. Techniken in der Kulturvermittiung sowie kreative Vermittlung von
wissenschaftlichen Sachverhalten

= Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern sowie touristischen Unternehmen, Bildungs- und
Kultureinrichtungen

= Durchfihrung von Besucherstrukturanalysen

WERDE EIN TEIL VON UNS.
BEWIRB DICH JETZT!
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Anforderungen:

= Bachelor oder Fachhochschulabschluss einer Hochschule bzw. Fachhochschule im Bereich
Kunstgeschichte, Kulturwissenschaften, Kulturvermittiung, Kultur- und Museumspadagogik
oder vergleichbare Fachrichtung

= Fundierte praktische Erfahrung auf dem Gebiet der kulturellen Bildungs- und
Vermittlungsarbeit, sowie der Kuratierung von Kunst-Ausstellungen

= Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Freude am Umgang mit Menschen

= Beherrschung der deutschen Sprache auf muttersprachlichem Niveau,
Fremdsprachenkenntnisse sind wiinschenswert

» Gute Kenntnisse in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit (inklusive social media)

= Sehr gutes Organisationstalent, strukturierte Arbeitsweise

= Flexibilitdt, Belastbarkeit und die Bereitschaft zu Abend- und Wochenendarbeit

Vergutung:
Die Stelle ist fur Tarifbeschaftigte nach E 9b TV6D ausgewiesen.

Néahere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie unter:

www.schwerin.de/bewerbungsverfahren

Ihre Bewerbung:

Senden Sie uns lhre Bewerbung per Email unter Angabe der Kennziffer 41.7-7907 als PDF bis zum
20.11.2024 an bewerbung@schwerin.de.

Landeshauptstadt Schwerin

Der Oberblrgermeister

Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
Fachgruppe Personal

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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