
  

  

Die Landeshauptstadt Schwerin ist mit fast 100.000 Einwohnern und Einwohnerinnen das politische Zentrum des 

Bundeslandes Mecklenburg-Vorpommern. Als Oberzentrum verfügt Schwerin neben dem historischen Stadtkern rund um 

das Schloss über eine hervorragend ausgebaute Infrastruktur in den Bereichen Bildung, Dienstleistung, medizinische 

Versorgung und Kultur. Die Stadtverwaltung Schwerin ist eine moderne Kommunalverwaltung mit zentralem Sitz im 

Stadthaus und für derzeit rund 1100 Bedienstete der zweitgrößte Arbeitgeber in der Landeshauptstadt. Die Stadtverwaltung 

bietet attraktive Arbeitsbedingungen u.a. durch eine flexible Gleitarbeitszeit, der Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten, 

persönliche Weiterentwicklung sowie eine attraktive betriebliche Gesundheitsförderung. Als zertifizierter 

„fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ wird zudem u.a. die Nutzung von Fahrradleasing und des Jobtickets ermöglicht. 

 

Bei der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Schwerin ist für den Fachdienst Gesundheit die Stelle 

 

Leitung des Fachdienstes Gesundheit mit Leitung der Fachgruppe Amtsärztlicher Dienst 

(m/w/d) 
zu besetzen. 

Der Fachdienst Gesundheit vereint mit seinen vielfältigen Aufgaben die Fachgruppen Verwaltungsservice, Hygiene und 

Infektionsschutz, Betreuungsbehörde, Kinder-und Jugendgesundheitsdienst, Zahnärztlicher Dienst, Sozialpsychiatrischer 

Dienst und amtsärztlicher Dienst sowie den Bereich Kommunale Gesundheitsförderung mit aktuell insgesamt 40 

Beschäftigten in medizinischen und verwaltenden Berufen.  

 

Für diese vielseitige verantwortungsvolle Tätigkeit ist die Leitungstätigkeit neu zu besetzen, verbunden mit der Leitung der 

Fachgruppe amtsärztlicher Dienst und der Ausübung amtsärztlicher Tätigkeiten. 

 

Arbeitszeit:   Vollzeit (39 Wochenstunden für Beschäftigte/ 40 Wochenstunden  

    für verbeamtete Personen) 

Tätigkeitsbeginn:  01.12.2024 

Tätigkeitsdauer:  unbefristet  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Leitung des Fachdienstes Gesundheit 

o Gesamtverantwortung für die Aufgabenerfüllung nach ÖGDG M-V und für den 
Gesamthaushalt des Fachdienstes 

o Repräsentation des Fachdienstes in politischen Gremien und in der Öffentlichkeit 

o Beratung der internen und externen Entscheidungsträger zu Fragen des 
Gesundheitsschutzes 

 

 



  

  

 Leitung der Fachgruppe amtsärztlicher Dienst mit eigener amtsärztlicher Tätigkeit 

o Durchführung amtsärztlicher Untersuchungen und Begutachtungen sowie Erstellung 
von Gutachten, Zeugnissen, Attesten und Bescheinigungen entsprechend der 
gesetzlichen Grundlagen 

o Fachliche Anleitung und Überwachung der Medizinalaufsicht 

o Überwachung der ordnungsgemäßen Ausstellung von Todesbescheinigungen 

 

Anforderungen: 

 Approbation als Arzt/ Ärztin mit abgeschlossener Facharztausbildung Öffentliches Gesundheitswesen.  

 Ersatzweise Approbation als Arzt/ Ärztin mit einer abgeschlossenen Facharztausbildung und der 

Bereitschaft zur Durchführung der Facharztausbildung Öffentliches Gesundheitswesen. 

 Führungserfahrung sowie Erfahrungen in verwaltenden Tätigkeiten sind für diese Aufgabe hilfreich. 

Vergütung: 

Die Stelle ist nach E 15 TVöD und für verbeamtete Personen nach A 16 LBesG MV ausgewiesen. 
 
Für verbeamtete Personen erfolgt die Vergabe der Funktion nach den beamtenrechtlichen Maßgaben der 
Bestenauslese. Verbeamtete Personen können im Falle beabsichtigter Beförderungen, vorbehaltlich 
vorliegender beamtenrechtlicher und haushaltsrechtlicher Voraussetzungen, entsprechend den jeweiligen 
Beförderungsmaßgaben berücksichtigt werden.   
 

Ihre Bewerbung: 

Senden Sie uns Ihre Bewerbung im pdf-Format per Email unter Angabe der Kennziffer 53-FDL bis zum 13.10.2024 
an bewerbung@schwerin.de. 

 

Fragestellungen zu inhaltlichen Aspekten der Arbeitsaufgabe beantwortet Frau Kubbutat als Fachdienstleiterin 
Gesundheitsdienst (0385-545 2821). 

Nähere Hinweise zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren finden Sie: hier 

Landeshauptstadt Schwerin  
Der Oberbürgermeister 
Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung 
Fachgruppe Personal 
Am Packhof 2-6 
19053 Schwerin 
 

mailto:bewerbung@schwerin.de
https://www.schwerin.de/politik-verwaltung/stellen-ausbildung/Hinweise-zum-Auswahl-und-Bewerbungsverfahren/

