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1. Vorwort zum Stellenplanentwurf 2023/2024 der Landeshauptstadt Schwerin

Der Stellenplanentwurf 2023/2024 umfasst 1.116 Stellen mit 1.099,15 Vollzeitaquiva-
lenten (VZA). Im Vergleich zum Stellenplan 2022 wird eine Stellenmehrung in Héhe
von 56 Stellen vorgeschlagen. Abzuglich zweier Stellenstreichungen im Dez. | Fach-
stelle Integration (Bundesprojekt Bildungsmonitoring / Bildungsmanagement) ergibt
sich fir 2023 ein Stellenbedarf von 54 Stellen (51,35 VZA).

Drei weitere Stellen sollen im Jahr 2024 eingerichtet werden. Mit Umsetzung der kw-
Vermerke an den UKR-Stellen im FD Hauptverwaltung und Digitalisierung fallen nach
jetzigem Planungsstand 10 Stellen in 2024 weg. Somit stehen 1.009 Stellen (1.092,15
VZA) fir das Jahr 2024 im Plan.

Mit der Haushaltssatzung 2021/2022 wurde fur das Jahr 2022 ein Stellenvolumen von
1.029,25 VZA (1.043 Stellen) genehmigt. Im vorliegenden Stellenplan 2023 wird von
einem Stellenvolumen von 1.047,80 VZA (1.062 Stellen) im Vorjahr (Stichtag:
30.06.2022) ausgegangen. Die Differenz von +18,55 VZA begriindet sich in der unter-
jahrigen Einrichtung von insgesamt 19 Stellen (18,5 VZA). So wurden 10 Stellen (10,0
VZA) Containment-Scouts zum 01.05.2021 im FD Gesundheit zur Bewaltigung der
Corona-Krise sowie 9 Stellen (8,5 VZA) zum 01.01.2022 zur Deckung diverser unter-
jahriger Bedarfe (3 x Zensus, 2 x Dez. IV, 2 x Projekt Childhood-Haus, 1 x Heimauf-
sicht, 1 x OGD-Pakt) per Beschluss durch den Hauptausschuss eingerichtet.

Ab dem 01.09.2022 erfolgt die Umsetzung der neuen Dezernatsstruktur mit Einrich-
tung eines 4. Dezernats gemal} SV-Beschluss vom 08.11.2021.

Im Dezernat | werden 10 Stellen zur Bewaltigung der Ukraine-Krise (UKR-Stellen) im
FD Hauptverwaltung und Digitalisierung eingerichtet, welche per HA-Beschluss zum
01.09.2022 eingerichtet und aktuell mit einem kw-Vermerk 31.12.2023 versehen sind.

Im Dezernat Il werden insgesamt 29 Stellen, 13 Stellen im Konservatorium, 1 Stelle
Medienpadagogik sowie 1 Stelle Schulsekretar/in im FD Bildung und Sport, 1 Stelle
Fordermittel im FD Jugend, 5 Stellen Wohngeldbereich sowie 1 Stelle Pflegefachteam
im FD Soziales, 1 Stelle Hygieneingenieur im FD Gesundheit, 1 Stelle Projektkoordi-
nator/in in der Fachstelle Integration und 5 Stellen Ukraine (3 x Fachdienst Soziales, 2
x Fachdienst Jugend) neu im Stellenplan ausgewiesen.

Im Dezernat Il werden insgesamt 13 Stellen, 8 Stellen im FD Feuerwehr und Ret-
tungsdienst in 2023 und 3 Stellen in 2024 sowie 1 Stelle Naturschutz und 1 Stelle
Projektkoordinator/in im FD Umwelt neu im Stellenplan ausgewiesen.

Im Dezernat IV werden 7 Stellen im Bereich Burgerservice (6 x Auslanderbehorde, 1
x Standesamt) neu ausgewiesen.

Auch in diesem Planungsprozess konnten angesichts der stadtischen Haushaltslage
viele plausibel vorgetragene Mehrbedarfe nicht abgebildet werden.

Die Bewaltigung der aktuellen Krisen und Strukturentscheidungen fuhren gleichwonhl
zu der aufgeflhrten erheblichen Stellenmehrung.

Pandemie- beziehungsweise kriegsbedingte Mehrbedarfe sind insbesondere in den
Fachdiensten Burgerservice (31), Jugend (49), Soziales (50) und Gesundheit (53) zu
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verzeichnen. Stellenplanseitig relevant ist ferner die vorgeschlagene Beschaftigung
der Musikschullehrer in festen Beschaftigungsverhaltnissen und die Umsetzung des
Brandschutzbedarfsplans.

Nicht planseitig umgesetzt ist der zu erwartende zusatzliche Aufwand aufgrund neuer
gesetzlicher Regelungen. Darauf wird zum jetzigen Zeitpunkt verzichtet, weil dieser
Mehrbedarf aktuell noch nicht konkret beziffert werden kann. Zunachst sollen im Zuge
von Organisationsuntersuchungen nahere Erkenntnisse hinsichtlich einer hinreichen-
den Ausstattung gewonnen werden.

Konkret vorgemerkt sind Mehrbedarfe aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur
Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG). Nach einer ersten Uberschlagigen
Bewertung durch den Fachdienst sind acht weitere Stellen erforderlich, um die ver-
schiedenen neuen Aufgaben zu bewaltigen. Diese Annahme gilt es nun organisato-
risch zu qualifizieren. Dies soll unter Zuhilfenahme von Mitteln aus dem Sozialministe-
rium geschehen. Entsprechendes gilt fiir neue gesetzliche Regelungen im Betreuungs-
und im Vormundschaftsrecht. Nicht hinreichend quantifizierbar ist schlief3lich der mit
der Unterbringung der Kriegsfllichtlinge verbundene Mehrbedarf.

Nach organisationsseitiger Untersetzung maoglicher Mehrbedarfe in den vorstehend
skizzierten Bereichen miussen dann erforderliche Stellen auf Grundlage von Organisa-
tionsverfugungen unter Beteiligung der stadtischen Gremien ausgebracht werden.

Mit dieser Maldgabe ist sichergestellt, dass mit Blick auf die Stellenausstattung zumin-
dest eine hinreichende Aufgabenerledigung moglich ist. Es soll allerdings nicht ver-
schwiegen werden, dass sich die Besetzung der Stellen aus den bekannten Griinden
als zunehmend schwierig darstellt. Darin liegt die besondere Herausforderung in der
zuklnftigen Personalarbeit.

Der Stellenplanentwurf ist entsprechend den Festlegungen des § 4a Gemeindehaus-
haltsverordnung — Doppik (GemHVO-Doppik) aufgebaut, nach den Organisations-
kennzahlen der Organisationseinheiten geordnet und wird unter Berlcksichtigung der
Kommunalverfassung fur das Land Mecklenburg-Vorpommern (Kommunalverfassung
— KV M-V) nach Haushaltsjahren getrennt ausgewiesen.

Die Anlage A dient der Ubersichtlichkeit und weist die Stellenentwicklung in den De-
zernaten und Fachdiensten aus.

Die Anlage 1 beinhaltet alle notwendigen Stellenplaninformationen (Anzahl und Be-
wertung von Stellen im Vergleich zum Vorjahr sowie die tatsachliche Besetzung zum
30.06. des Vorjahres, ku- und kw-Vermerke) und ist nach Organisationseinheiten auf-
gegliedert.

Im ersten Teil der Anlage 1 (Stellen innerhalb der Fachdienste) ist der Stellenbestand
ausgewiesen, der unter Berucksichtigung der Konsolidierungsnotwendigkeiten mittel-
fristig zur Aufgabenwahrnehmung notwendig ist.

Der zweite Teil (Stellen auRerhalb der Fachdienste) besteht aus den Bereichen Per-
sonalgestellung, Abordnung und Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat. Die jeweilige Per-
sonalgestellung/ Abordnung der Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers kann der Stel-
lenbezeichnung enthommen werden.

Im dritten Teil (Nachrichtlich) werden unter der Organisationsziffer 92 die Anwarter-
/innen und Auszubildenden ausgewiesen.
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Im Stellenplan 2021/2022 wurde in der damaligen Anlage 3 noch die Berechnung der
Stellenanteilsverhaltnisse ausgewiesen. Mit Wegfall der Landesverordnung Stellen-
obergrenzen im kommunalen Bereich (Kommunale Stellenobergrenzenlandesverord-
nung — KomStOVO M-V) entfallt nun diese Ausweisung.

Seit der Umstellung auf die Doppik im kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen

ist der Stellenplan zudem produktorientiert aufzustellen. Die Zuordnung der Stellen
bzw. Stellenanteile zu den Produkten erfolgt in der Anlage 3.
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Dezernatsverteilungsplan

Stand: 01.01.2023

Dezernat | Dezernat Il Dezernat Il Dezernat IV
Der Oberbirgermeister Jugend, Soziales Wirtschaft, Bauen Finanzen,
und Gesundheit und Umwelt Biirgerservice,
Ordnung und Kultur
1 Il-1 glt'albsstelle 20
Stabsstelle —1 Fachstelle Integration Klimamanadement — Fachdienst Finanz-
Weltkulturerbe - g wirtschaft, Stadtkasse
und Mobilitét
01 1.2 36 21
Biro der — Fachstelle Planung — Fachdienst Umwelt — Fachdienst Kdmmerei,
Stadtvertretung und Controlling Finanzsteuerung
02 40 37 31
Biro des Fachdienst Bildung || Fachdienst Feuerwehr | Fachdienst Biirgerservice
Oberbirgermeisters und Sport und Rettungsdienst
10 60
. 49 . 32
Fachdienst . Fachdienst | )
Hauptverwaltung und Fachdienst Jugend | Stadtentwicklung, Fachdienst Ordnung
Digitalisierung Wirtschaft
14 50 61 41
Rechnungsprifungsamt Fachdienst Soziales — Fachdienst Bauen und “— Kulturbiiro
Denkmalpflege
95 53 69
Personalrat — Fachdienst Gesundheit — Fachdienst
Verkehrsmanagement

51
Jobcenter Schwerin

" -, Konzern Stadtwerke Schwerin
Gesellschaft fur Bete_lllgungs- S_OZIUS Pflege- und Betreuungs- (SWS) Zoologischer Garten
verwaltung Schwerin mbH dienst Schwerin gGmbH :
(GBV) (SOZIUS) Schwerin gGmbH (Zoo)
Wohnungsgesellschaft Schwerin Gmb
KITA H
Schweriner IT- und Service Helios Kliniken Schwerin GmbH mbH (WGS) gsm
GmbH (SIS) (HELIOS) Stadtwirtschaftiiche
Kommunalservice Mecklenburg Dienstleistungen Schwerin (SDS)
AOR (KSM) .
Schweriner Abwasserentsorgung
(SAE)
Schweriner Abfallentsorgungs-
und
StraRBenreinigungsgesellschaft
mbH
(SAS)
Zentrales Gebaudemanagement
(ZGM)
Stadtmarketing Gesellschaft
Schwerin mbH
Hamburg Marketing GmbH
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3. Liste der kw-Vermerke

Organisationseinheit Stellen- Tatigkeitsbezeichnung KW-
nummer Vermerk

10.3.4 Beschaftigungsprogramm 007908 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 007909 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 008227 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161028 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161029 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161030 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161031 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161032 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161033 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161034 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00161035 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166962 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166963 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166964 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166965 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166966 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166967 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166968 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166969 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166970 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.3.4 Beschaftigungsprogramm 00166971 Mitarbeiter(in) UKR 31.12.2023
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste 007906 Mitarbeiter(in) 31.12.2024
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 007600 Koordinator(in) Weltkulturerbe 31.12.2024
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste 000339 Fliichtlingsbetreuer(in) 31.12.2024
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste 004111 Flichtlingsbetreuer(in) 31.12.2024
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe 004093 Sachbearbeiter/in Wirtschaftlichkeitsprifung 31.12.2026
1.1 Fachstelle Integration 007526 Projektkoordinator(in) AMIF 31.12.2024
1.1 Fachstelle Integration 00167796 Projektkoordinator(in) AMIF 31.12.2024
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz |00167762 Projektkoordinator(in) ISREK 31.12.2024
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft |000420 Coach techn. Anwendungen DIZ 31.12.2025
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft |000268 Offentlichkeitsarbeit DIZ 31.12.2025
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft |000303 Coach DIZ 31.12.2025
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft |006378 Koordinator(in) DIZ 31.12.2025
60.1.2 Stadtplanung 004191 Techn. Sachbearbeiter(in) 31.12.2024
31.3 Fachgruppe Standesamt 000457 Standesbeamter(in) 31.12.2024
89 Personalgestellung, Abordnung 006144 Sekr Personalgestellung PPP 31.12.2024
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Anlage A Haushaltsjahr 2023 - Stellenentwicklung in den Dezernaten und Fachdiensten

Vorjahr: 01.01.2022

Planjahr: 01.01.2023

Values

Zeilenbeschriftungen Dezernat Fachdienst Stellen Vorjahr_davon KW_VJ VZA Vorjahr KW_VJ Stellen Haushaltsjahr _davon KW_HJ VZA Haushaltsjahr KW_HJ Differenz Stellen Differenz VZA
1. Stellen innerhalb der Fachdienste Dezernat 1 00 Oberbirgermeister und Beigeordnete 13,00 1,00 13,00 1,00 11,00 0,00 11,00 0,00 -2,00 -2,00
01 Biiro der Stadtvertretung 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
02 Buro des Oberbirgermeisters 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00
10 Fachdienst Hauptverwaltung 71,00 8,00 71,00 8,00 89,00 22,00 89,00 22,00 18,00 18,00
14 Rechnungsprifungsamt 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse 50,00 1,00 49,50 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -50,00 49,50
21 Fachdienst Kdmmerei, Finanzsteuerung 23,00 1,00 23,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -23,00 23,00
31 Fachdienst Birgerservice 59,00 1,00 59,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -59,00 59,00
53 Fachdienst Gesundheit 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4,00 -4,00
95 Personalrat 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
1. Finanzen, Birgerservice, Allg. Verwaltung 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 2,00
Dezernat 1 Ergebnis 249,00 12,00 248,50 12,00 131,00 23,00 131,00 23,00 -118,00 -117,50
Dezernat 2 00 Oberbirgermeister und Beigeordnete 7,00 2,00 6,63 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7,00 -6,63
53 Fachdienst Gesundheit 42,00 0,00 41,25 0,00 39,00 0,00 38,25 0,00 -3,00 -3,00
40 Fachdienst Bildung und Sport 76,00 0,00 71,15 0,00 78,00 0,00 74,00 0,00 2,00 2,85
41 Kulturbiro 70,00 0,00 65,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -70,00 -65,33
49 Fachdienst Jugend 78,00 2,00 77,18 1,50 84,00 0,00 82,68 0,00 6,00 5,50
50 Fachdienst Soziales 85,00 3,00 84,50 3,00 92,00 3,00 91,50 3,00 7,00 7,00
51 Jobcenter Schwerin 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00
1. Jugend, Soziales und Kultur 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 2,00 6,63 1,63 7,00 6,63
Dezernat 2 Ergebnis 410,00 7,00 398,03 6,50 352,00 5,00 345,05 4,63 -58,00 -52,98
Dezernat 3 00 Oberbirgermeister und Beigeordnete 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2,00 -2,00
32 Fachdienst Ordnung 64,00 0,00 64,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -64,00 -64,00
36 Fachdienst Umwelt 22,00 0,00 22,00 0,00 24,00 1,00 23,50 0,50 2,00 1,50
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 219,00 0,00 219,00 0,00 227,00 0,00 227,00 0,00 8,00 8,00
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 29,00 5,00 28,13 5,00 31,00 5,00 30,13 4,88 2,00 2,00
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
69 Fachdienst Verkehrsmanagement 35,00 0,00 34,75 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,25
1Il. Wirtschaft, Bauen und Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 2,00
Dezernat 3 Ergebnis 396,00 5,00 394,88 5,00 344,00 6,00 342,63 5,38 -52,00 -52,25
Dezernat 4 20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse 0,00 0,00 0,00 0,00 49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 49,00
21 Fachdienst Kémmerei, Finanzsteuerung 0,00 0,00 0,00 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 21,00 21,00
31 Fachdienst Biirgerservice 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00 1,00 66,00 1,00 66,00 66,00
41 Kulturbiro 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00 0,00 75,08 0,00 83,00 75,08
32 Fachdienst Ordnung 0,00 0,00 0,00 0,00 63,00 0,00 63,00 0,00 63,00 63,00
Dezernat 4 Ergebnis 0,00 0,00 0,00 0,00 282,00 1,00 274,08 1,00 282,00 274,08
1. Stellen innerhalb der Fachdienste Ergebnis 1.055,00 24,00 1.041,40 23,50 1.109,00 35,00 1.092,75 34,00 54,00 51,35
2. Stellen auRerhalb der Fachdienste 0 89 Personalgestellung, Abordnung 6,00 1,00 5,40 0,70 6,00 1,00 5,40 0,70 0,00 0,00
90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0 Ergebnis 7,00 1,00 6,40 0,70 7,00 1,00 6,40 0,70 0,00 0,00
2. Stellen auferhalb der Fachdienste Ergebnis 7,00 1,00 6,40 0,70 7,00 1,00 6,40 0,70 0,00 0,00
3. Nachrichtlicher Teil 0 92 Anwarter(innen) und Auszubildende 77,00 0,00 77,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 4,00 4,00
0 Ergebnis 77,00 0,00 77,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 4,00 4,00
3. Nachrichtlicher Teil Ergebnis 77,00 0,00 77,00 0,00 81,00 0,00 81,00 0,00 4,00 4,00
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Stellenplan 2023 — Anlage 1

Vorjahr: 01.01.2022
Planjahr: 01.01.2023
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Anlage 1 Haushaltsjahr 2023

Organisationseinheit

001 Dez. | Der Oberbtirgermeister

001 Dez. | Finanzen, Biirgerservice, Allg. Verw.
001.1 Stabstelle Weltkulturerbe

001.1 Stabstelle Weltkulturerbe

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Kultur

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Kultur

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Kultur

003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Ordnung

003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Ordnung

003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Ordnung

003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Ordnung

003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt

003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt

003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt

003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt

004 Dez. IV

004 Dez. IV

004 Dez. IV

004 Dez. IV Finanzen, Burgerservice, Ordnung und Kultur
004 Dez. IV Finanzen, Burgerservice, Ordnung und Kultur
004 Dez. IV Finanzen, Burgerservice, Ordnung und Kultur
Der Oberbiirgermeister

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

Biiro der Stadtvertretung

02 Biro des Oberbirgermeisters

02.1 Geschaftsstelle

02.1 Geschaftsstelle

02.1 Geschaftsstelle

02.1 Geschaftsstelle

02.1 Geschaftsstelle

02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

02.3 Beauftragte

02.3 Beauftragte

02 Biiro des Oberbiirgermeisters

10 Fachdienst Hauptverwaltung

10 Fachdienst Hauptverwaltung

10 Fachdienst Hauptverwaltung

10 Fachdienst Hauptverwaltung

10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation
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Stellen-
nummer
000001
000001
007804
007600
000012
000187
000042
000012
000187
000042
000002
005673
000215
000306
000002
005673
000215
000306
00154643
00163487
00163488
00154643
00163487
00163488

004487
000022
000299
004493

000025
004572
000111
000186
000027
000028
002015
006503
000380
004532
000033
007458

000202
001189
008231
000203
000202
001189
000203
008231
006422
000213
001605
000207
001603
000210
004541
001614
006327
000131
000134

Stellen-VZA

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr
Oberbiirgermeister(in)
Oberbiirgermeister(in) 1,00
Welterbemanager(in) 1,00
Koordinator(in) Weltkulturerbe 1,00
Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB
Dezernatskoordinator(in)
Sekretar(in)
Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB 1,00
Dezernatskoordinator(in) 1,00
Sekretar(in) 1,00
Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB 1,00
Dezernatskoordinator(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00
Dez.-assistent(in) / SB Wirtschaftsford. 1,00
Koordinator(in) Wahlen 1,00
Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB
Dezernatskoordinator(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Dez.-assistent(in) / SB Wirtschaftsford.
Koordinator(in) Wahlen
Beigeordnete(r) und 3. Stellv. OB 1,00
Dezernatskoordinator(in) 1,00
Dezernatsassistent(in) 1,00
Beigeordnete(r) und 3. Stellv. OB
Dezernatskoordinator(in)
Dezernatsassistent(in)

13,00
Leiter(in) Blro Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
SB Allg. Angelegenheiten Sitzungsdienst 1,00
SB Fachausschussbetr./Ortsbeiratsangel. 1,00
SB Hauptausschuss- u. Fachausschussbetr. 1,00

4,00
Leiter(in) Blro OB 1,00
Dezernatskoordinator(in) 1,00
Fahrer(in) OB 1,00
Sekretar(in)/Sachbearbeiter(in) 1,00
Sekretar(in)/Sachbearbeiter(in) 1,00
SB Protokoll, Reprasentationen 1,00
Koordinator(in) Pressestelle Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00
SB Ideen/Beschwerden Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00
SB Social-Media 1,00
Pressesprecher(in) 1,00
Gleichstellungsbeauftragte 1,00
Behindertenbeauftragte(r) 1,00

12,00
Leiter(in) Ltd. Stadtverwaltungsdirektor(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00
Beauftragte/r BEM 1,00
SB Geschéftsstelle 1,00
Leiter(in) Ltd. Stadtverwaltungsdirektor(in)
Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
SB Geschftsstelle
Beauftragte/r BEM
Leiter(in) 1,00
juristische/r Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
Mitarbeiter(in) 1,00
Jurist(in) 1,00
Jurist(in) 1,00
Leiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

B6
E11 VERWA
E11 VERWA

B3
E10 VERWA

E8 VERWA

B4

A11 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA

B2
E10 VERWA
E8 VERWA

A13 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA

E12 VERWA
E10 VERWA

E5 FG2 VERWA
E8 VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

A11 gD AligvD
Al11 gD AligvD
E9a VERWA

E13 FG1 VERWA
E10 VERWA

E9c VERWA

A16 hD AligvD
A11 gD AligvD
E2 VERWA
E6 VERWA

E14 FG1 VERWA
A13 gD AligvD
A13 gD AligvD
E6 VERWA

E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E11 VERWA

E10 VERWA

Al11 gD AligvD
E10 VERWA

E10 VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr

1,00

1,00

1,00
1,00
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00

8,94
1,00
0,89
1,00
1,00
3,89
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,96
10,90
1,00
0,93
1,00
0,89

0,76
1,00
1,00
1,00
0,96
1,00
2,00
1,00
1,00
1,00
0,89

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

B6

13

B3
10
08
B4
All
08
08

Al2
09b
09b
09b

12
10
05
08
09a
09a
All

11
13
10
09¢

Al6

All
09b
08

14
13
A13
07
13
13
09a
10
All
10
10

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
11,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
12,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung KW-
Haushaltsjahr Vermerk
B6

B3
E10 VERWA
E8 VERWA

B4
A11 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA

B2
E10 VERWA
E8 VERWA

A13 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA

E12 VERWA
E10 VERWA

E5 FG2 VERWA
E8 VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

A11 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
E11 VERWA

E13 FG1 VERWA
E10 VERWA

E9c VERWA

A16 hD AligvD
A11 gD AligvD
E7 VERWA

E9b FG2 VERWA
E14 FG1 VERWA
A13 gD AligvD
A13 gD AligvD
E7 VERWA

E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E10 VERWA

E10 VERWA

E10 VERWA

E10 VERWA

KU-
Vermerk

12



Organisationseinheit

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP
10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)
10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)
10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
000133
007588
000154
000136
007074
006360
000163
000181
000178
000165
000183
007910
000156
001518
006138
007597
008228
008229
007598
007599
007601
007602
007603
007075
007076
007077
007908
007909
008227
00161028
00161029
00161030
00161031
00161032
00161033
00161034
00161035
00166962
00166963
00166964
00166965
00166966
00166967
00166968
00166969
00166970
00166971
007906
008020
000140
000667
000126
000094
007904
007905
006456
00149212
00149210
004257
007765
006411
000117
007906
000053

Tatigkeitsbezeichnung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) Ausbildung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

SB Fort - und Weiterbildung
Sachbearbeiter(in) Arb.Schutz/- medizin
SB Personalentwicklung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in) UKR
Mitarbeiter(in)

Leiter(in)
IT-Sicherheitsheauftragte(r/e)
IuK — SB IT-Schulen
Verfahrensbetreuer(in)
Verfahrensbetreuer(in)
Verfahrensbetreuer(in)
IuK — SB IT-Schulen

luK - Koordinator(in)/DMS
luK - SB Verwaltungsdigitalisierung
luK - SB Koordinierung OZG
Leiter(in)

Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

12.12.2022

Stellen-VZA
Vorjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

Bewertung
Vorjahr

E10 VERWA

E10 VERWA

A13 gD AligVD
A10 gD AligVD
A10 gD AligVD
Al1 gD AligvD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E10 VERWA

E10 VERWA

E11 VERWA

E9c VERWA

E9c VERWA

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgVD

E2 VERWA

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgvVD

A9 gD AllgvVD

A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E2 VERWA

E2 VERWA

E2 VERWA

E2 VERWA
E12 FG1 IUK
A12 gD AligvD
E9a VERWA
E9a IUk

E10 FG1 IUK
E9a IUk

E11 FG1 IUK
E10 FG1 IUK
E9c VERWA
E9c VERWA
A12 gD AligvD
E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E8 VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
0,94
0,89
0,93
1,00
1,00
0,89
1,00
0,84
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,76
0,76

0,88
1,00
0,93
1,00
1,00
0,38
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
0,94

1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
10
10
A13
A9
A10
10
09a
09a
09b
10
10
11
09¢c

A9
A9

A9
A9

A9
A9
A7
A9mMD
A7
04
02
04

03
12
A12
09a
09b
10
10
11
11

Al2

A7
03

06

Stellen-VZA  Bewertung

Haushaltsjahr  Haushaltsjahr
1,00 E10 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 A13 gD AligVD
1,00 A10 gD AligVD
1,00 A10 gD AligVD
1,00 Al1 gD AligVD

1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E11 VERWA
1,00 E9c VERWA
1,00 E9c VERWA

1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr

1,00 E2 VERWA
1,00 E2 VERWA
1,00 E2 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E12 FG1 IUK
1,00 A13 gD AligvD
1,00 E9a VERWA
1,00 E9b IUK

1,00 E10 FG1 IUK
1,00 E10 FG1 IUK
1,00 E11 FG1 IUK
1,00 E11 FG2 IUK
1,00 E11 FG2 IUK
1,00 E9c VERWA
1,00 A12 gD AligvD
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E3 VERWA
1,00 E6 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023
31.12.2023

31.12.2024

KU-
Vermerk

13



Organisationseinheit

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
10.6 Arbeitsmedizinischer Dienst
10.6 Arbeitsmedizinischer Dienst
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
14 Rechnungspriifungsamt

14 Rechnungspriifungsamt

14.1.1 Allgemeine Verwaltung
14.1.1 Allgemeine Verwaltung
14.1.1 Allgemeine Verwaltung
14.1.1 Allgemeine Verwaltung
14.1.2 Eigenbetriebe Unternehmen Einrichtungen
14.2 Technische Verwaltung

14.2 Technische Verwaltung

14 Rechnungsprifungsamt

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse
20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
000105
004200
000155
00163482
00163483
000032
006346
00163480
000108
004273
008009

000194
000195
000259
002010
004500
008175
001394
000201
000200

000216
001288
000209
000263
006150
000231
007094
000297
000441
000611
001380
000422
000304
003738
001006
000608
000267
000271
000272
001995
000270
004085
006414
002006
000385
000238
000235
000420
000248
000245
000236
000252
000622
005705
000256
000254
000408
006469
004565
005802
006148
006408

Tatigkeitsbezeichnung

SB Poststelle
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

SB Zensus

SB Zensus
Sachbearbeiter(in) Statistik
SB Dienstleist.-contr./Kooperationen
Leiter(in) Zensus
Mitarbeiter(in)

Leiter(in) Arztin/Arzt
Arbeitsmed. Assistent(in)

Leiter(in)
Sekretar(in)
Prifer(in)
Prufer(in)
Prufer(in)
Prufer(in)
Prufer(in)
Prufer(in)
Prifer(in)

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Insolvenzen
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

SB Grundsatzangelegenheiten GBH
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Leiter(in)

SB Grundsatzangelegenheiten
Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer
Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

SB Zahlungsverkehr

Sachbearbeiter(in) DV

SB Zahlungsverkehr

Mitarbeiter(in) Archivierung

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Mitarbeiter(in) Archivierung

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst

Stellen-VZA

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsober(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

12.12.2022

Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

71,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
9,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E6 VERWA

E5 FG2 VERWA
E5 FG2 VERWA
E8 VERWA

E8 VERWA

E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA

E3 VERWA

E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA

A14 hD AligvD
E6 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AligvD
E11 VERWA
E11 VERWA

A13 gD AligvD
E6 VERWA

Al11 gD AligvD
A9 mD AllgVD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E11 VERWA

A10 gD AligvD
A9 mD AllgVD
E9a VERWA

E8 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

A12 gD AligvD
E10 VERWA

E9a VERWA

E8 VERWA

E3 VERWA

E9b FG2 VERWA
E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E4 FG1 VERWA
E5 FG2 VERWA
A11 gD AligvD
E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E9a VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
0,93
1,00
1,00
1,00
1,00
0,91
0,94
1,00

0,76
1,00
61,06
1,00
1,00
1,00
0,94
0,94

1,00
0,90
0,96
7,74
1,00
1,00
1,00
0,93
1,00
1,00
1,00
0,89
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
0,88
0,88
0,90
0,96
1,00
1,00
0,76
1,00
1,00
1,00
0,89
1,00
0,94
1,00
1,00
0,94
0,94
1,00
1,00
0,76

1,00
0,94
1,00
0,76
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
06
07
07
08
08
10
10
10

15
06

Al4
06
10
10
10

Al2
11
11

A13
06
All
A9MD
09b
09b
09b
09b
09b
09b
08
08
06
06
06
11
A10
A9MD
09a
08
06
06
06
Al12
10
09a
08
06
09b
06
06
08
08
06
06
04

All
09a
09b
09a
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
89,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
9,00

Bewertung
Haushaltsjahr
E6 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA

A14 hD AligvD
E6 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AligvD
E11 VERWA
E11 VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

14



Organisationseinheit

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21 Fachdienst K&mmerei, Finanzsteuerung
31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
000234
000623
000247
002003
000138
000260
005969
000262

006331
000227
005664
000217
000219
000220
000221
000224
000225
005799
000229
000268
007345
008232
000222
006458
000237
004553
000448
001657
004193
005755
000402

000026
000464
001641
005818
000397
000337
000345
000347
000349
004135
007596
007979
008010
008164
004580
006023
006405
006465
007352
007978
008080
008166
007907
008165
008167
005968
000341
000346
007339
000120
000302

Tatigkeitsbezeichnung
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Mitarbeiter(in)

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) steuerl. Buchungen
SB Allg. und DV-Angelegenheiten

SB Finanzcontrolling

SB Haushalt

SB Haushalt / Finanzverfahren

SB Haushalt / KLR

SB Haushalt / Haushaltssicherung

SB Haushalt / Berichtswesen

SB Haushalt / Versicherungsangelegenh.
SB Korperschaftssteuer / Versicherungen
SB Umsatzsteuer / Gesamtabschluss
SB Tax Compliance

Leiter(in) / Investitionsplanung

SB Investitionen / Controlling
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung

SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite
SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite

Sachbearbeiter(in) Inventuren

Leiter(in)
Assistent(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Stellen-VZA
Amtsbezeichnung Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00
1,00
1,00
1,00
49,50
Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00
1,00
1,00
23,00
Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00
1,00
1,00
Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00
1,00
Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

A9 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA

E5 FG2 VERWA

A13 gD AligvD
E7 VERWA

E8 VERWA

E9c VERWA

E9c VERWA

E9c VERWA

A11 gD AligvD
E11 VERWA

E10 VERWA

E10 VERWA

E9c VERWA

E9b FG2 VERWA
E9c VERWA

E9c VERWA

E11 VERWA

A12 gD AligvD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A10 gD AligvD
E9c VERWA

E5 FG2 VERWA

A13 gD AllgvD
E6 VERWA

E9a VERWA

E6 VERWA

E9c VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A9 gD AllgvD

A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A10 gD AligvD
E9b FG2 VERWA
A9 gD AllgvD

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E3 VERWA

E9b FG2 VERWA
E6 VERWA

E9c VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E8 VERWA

E8 VERWA

E8 VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
0,91
1,00
1,00
0,95
0,94
46,88
1,00
1,00
1,00
1,00
0,89
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00
0,96

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
0,85
0,96
0,88
1,00
0,75
20,22
1,00
0,88
0,76
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

0,91
1,00
1,00
0,96

1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
08
09a
09a
09a
A9MD
09a
09a
05

A13
08
08

09¢c

09¢c
09¢c

All
10
10
10

09¢

10
09b
11
Al2

09a
09b
09b
A10
09¢
05

Al2
06
08
06
11

09b

09b
09b
09b
09b

Al2

A9

09b

09b
09b
06
06
06
06
06
03

09¢
09a
09a
09a

08

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

0,00

0,00

Bewertung
Haushaltsjahr

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

15



Organisationseinheit

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.2 Fachgruppe BiirgerBiiro

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31.3 Fachgruppe Standesamt

31 Fachdienst Birgerservice

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.2.1 Kontaktpersonenmanagement

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
000317
000321
000333
000335
000361
000377
000439
006364
006400
000121
000315
000327
000328
000329
000332
000340
004341
006365
007344
008163
000460
000460
000457
000457
000034
000370
004143
004143
005767
000462
000455

004027
000146
004055
00152967
00161036
004012
006406
005793
00152964
008230
000046
004054
004022
000428
004051
004052
004053
00152965
00161028
00161029
00161030
00161031
00161032
00161033
00161034
00161035
00161036
00161037
008008
000342
004025
004036

Tatigkeitsbezeichnung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in) Burgerservice
Leiter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Standesbeamter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)/Amtsarzt/-arztin
Psychiatriekoordinator(in)
Sachbearbeiter(in) Gesundheitsférderung
Arztin/Arzt

Leiter(in)/ Manager(in) bes. Gesundheitslagen

Mitarbeiter(in)

Assistent(in)/ SB Haushalt-Beschaffung
Sachbearbeiter(in) Medizinalaufsicht
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in) Arzt/Arztin

Medizin. Fachangestellte(r)

Medizin. Fachangestellte(r)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Leiter(in) Betreuungsbehorde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde

Stellen-VZA
Vorjahr

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Stadtmedizinaldirektor(in)

12.12.2022

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
1,00
59,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E3 VERWA
E9c VERWA
A9 gD AllgvVD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA

E15 FG1 ARZTE
S12 SUE

E9a VERWA
E15 FG1 ARZTE

E5 FG2 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E 9c VERWA
A15 hD MedLB
E6 VERWA

E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA

E3 VERWA
S12 SUE

S11b SUE
S11b SUE

E9c VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00

0,94
1,00
1,00
0,76
1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
0,76
1,00
0,75
0,25
0,75
0,25
1,00
1,00
0,75
0,13
1,00
1,00
1,00
51,47
0,96

1,00
1,00

0,94
1,00
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00
0,93
1,00
0,89
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00
0,51
0,81
1,00
1,00
1,00

0,94
0,93
0,86
0,89

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
08
08
08
08
08
08
08

08
06
06
06
06
06
06
06
06
06
03
09¢c
A9
09b
A9
09b
09b
09b
A9
09b
09b
06
06

15

09a
15

05
06
08
09a
10
E9¢c
Al5
06
06
09a
09a
09a
09a
06
03
03
03
05
06
03

S12
Siib
S12
09b

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

0,00

Bewertung
Haushaltsjahr

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst 004033 Leiter(in) Arztin/Arzt 1,00 E15 FG1 ARZTE 0,95 15
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst 004037 Medizin. Fachangestellte(r) 1,00 E6 VERWA 1,00 08
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst 004048 Medizin. Fachangestellte(r) 1,00 E6 VERWA 0,94 06
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst 00152966  Medizin. Fachangestellte(r) 1,00 E9a VERWA 1,00 06
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst 008079 Arztin/Arzt 1,00 E15 FG1 ARZTE 0,95 15
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 004045 Leiter(in) Zahnérztin/- arzt 1,00 E15 FG1 ARZTE 0,76 14
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 004023 Zahnmed. Fachangestellte(r) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 008104 Zahnmed. Fachangestellte(r) 0,75 E5 FG1 VERWA 0,75 05
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 006279 Prophylaxeschwester 1,00 E6 VERWA 0,94 06
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 00163478  Prophylaxeschwester 1,00 E6 VERWA
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst 008103 Zahnarztin / -arzt 0,50 E15 FG1 ARZTE 0,50 14
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst 002019 SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst 1,00 S14 SUE 0,89 S14
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst 004028 SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst 1,00 S14 SUE 1,00 S13
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst 008003 SozArb/SozPéad sozialpsych. Dienst 1,00 S14 SUE 1,00 S13
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst 008161 SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst 1,00 S14 SUE 1,00 S14
53 Fachdienst Gesundheit 45,25 38,18 0,00
95 Personalrat 000344 Personalratsvorsitzende(r) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00 A13 gD AllgvD 1,00 A13 1,00 A13 gD AllgvD
95 Personalrat 003011 1. Stellv. Personalratsvorsitzende(r) 1,00 E9c VERWA 0,76 09a 1,00 09a
95 Personalrat 007590 2. Stellv. Personalratsvorsitzende(r) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 08 1,00 08
95 Personalrat 004226 Sekretar(in) 1,00 E6 VERWA 0,94 06 1,00 E6 VERWA
95 Personalrat 4,00 3,70 4,00
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 007804 Welterbemanager(in) 1,00 E11 VERWA
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 007600 Koordinator(in) Weltkulturerbe 1,00 E13 FG1 VERWA 31.12.2024
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 0,00 0,00 2,00
002.1 Fachstelle Integration 004526 Integrationsbeauftragte(r), Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 0,87 11
002.1 Fachstelle Integration 000035 SB Integration, Fordermittel 1,00 E9c VERWA 1,00 10
002.1 Fachstelle Integration 007081 Bildungskoordinator(in) Neuzugewanderte 1,00 E13 FG1 VERWA
002.1 Fachstelle Integration 007526 Koordinator(in) Kita-Einstieg 0,63 E9b FG2 VERWA 1,00 09b
002.1 Fachstelle Integration 008173 Bildungsmonitoring 1,00 E10 VERWA
002.1 Fachstelle Integration 008201 Bildungsmanagement 1,00 E10 VERWA
002.1 Fachstelle Integration 007954 Ehrenamtskoordinator(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
002.1 Fachstelle Integration 6,63 3,87 0,00
40 Fachdienst Bildung und Sport 008110 Leiter(in) 1,00 E14 FG1 VERWA 1,00 14 1,00 E14 FG1 VERWA
40 Fachdienst Bildung und Sport 000613 Assistent(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
40 Fachdienst Bildung und Sport 00166342  Medienpadagoge/in 1,00 E9c VERWA
40.0.1 Kita- und Schulentwicklungsplanung 002042 Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000170 Leiter(in) Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AligvD 1,00 Al2 1,00 A12 gD AllgvD
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000605 SB Beschaffung 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000273 Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling 1,00 E10 VERWA 0,89 10 1,00 E10 VERWA
40.1.1 Schwimmballe 006425 Bad-Betriebsleiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
40.1.1 Schwimmballe 006493 Techniker(in) 1,00 E6 HANDW 0,94 06 1,00 E6 HANDW
40.1.1 Schwimmballe 006497 Kassierer(in) 1,00 E2 VERWA 1,00 02 1,00 E2 VERWA
40.1.1 Schwimmballe 007801 Kassierer(in) 1,00 E2 VERWA 1,00 02 1,00 E2 VERWA
40.1.1 Schwimmballe 007802 Kassierer(in) 1,00 E2 VERWA 1,00 02 1,00 E2 VERWA
40.1.1 Schwimmballe 006495 Schwimmgehilfe(in) 1,00 E4 BADER 1,00 04 1,00 E4 BADER
40.1.1 Schwimmbhalle 006426 FA fiir Baderbetriebe 1,00 ES5 BADER 1,00 08 1,00 E5 BADER
40.1.1 Schwimmbhalle 006427 FA fiir Baderbetriebe 1,00 ES5 BADER 1,00 08 1,00 E5 BADER
40.1.1 Schwimmbhalle 006428 FA fiir Baderbetriebe 1,00 E5 BADER 1,00 05 1,00 E5 BADER
40.1.1 Schwimmballe 006492 FA fiir Baderbertiebe 1,00 E5 BADER 1,00 ES5 BADER
40.1.1 Schwimmbhalle 006494 FA fiir Baderbetriebe 1,00 E5 BADER 1,00 05 1,00 ES5 BADER
40.1.1 Schwimmballe 006491 Stellv. Bad-Betriebsleiter(in) 1,00 E7 BADER 1,00 07 1,00 E7 BADER
40.1.2 Sport und Bau 008112 Sachbearbeiter(in) Projekt Schulneubau Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 09b 1,00 A10 gD AllgvD
40.1.2 Sport und Bau 008111 Sachbearbeiter(in) Sport 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
40.1.2 Sport und Bau 001521 Sachbearbeiter(in) Bau 1,00 E9b FG2 VERWA 0,89 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
40.2 FG Bildung 000603 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
40.2 FG Bildung 005945 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00 Al1 gD AllgvD 1,00 All 1,00 A1l1 gD AligvD
40.2 FG Bildung 000609 SB allg. Schulangelegenheiten 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
40.2 FG Bildung 006178 SB allg. Schulangelegenheiten 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
40.2 FG Bildung 000635 SB allg. Schulangelegenheiten 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
40.2 FG Bildung 002062 SB Tagespflege 1,00 E9a VERWA 0,89 09a 1,00 E9a VERWA
40.2 FG Bildung 001025 Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 VERWA
40.2 FG Bildung 008019 Fachberater(in) 1,00 E9c VERWA 0,89 S12 1,00 S12 SUE
40.2.1 Kita-Forderung 006496 SB Registratur 1,00 E3 VERWA 0,94 03 1,00 E3 VERWA
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
40.2.1 Kita-Forderung 006466 Integrationslots(e/in) 0,75 E6 VERWA 0,76 06 0,75 E6 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 000378 SB Kita Ermafig.,Vergabe Kita-Platze 1,00 E7 VERWA 1,00 07 1,00 E7 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 001250 SB Kita-ErmaRig., Vergabe Kita-Platze 1,00 E7 VERWA 1,00 07 1,00 E7 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 001397 SB Kita-ErmaRig., Vergabe Kita-Platze 1,00 E7 VERWA 0,89 07 1,00 E7 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 002040 SB Kita-ErmaRig., Vergabe Kita-Platze 1,00 E7 VERWA 0,96 07 1,00 E7 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 006423 SB Kita-ErmaRig., Vergabe Kita-Platze 1,00 E7 VERWA 1,00 07 1,00 E7 VERWA
40.2.1 Kita-Forderung 007803 SB Grundsatzfragen Kitaférderung 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
40.2.2 BAfog Kompetenzcenter 000621 SB BAf6G Kompetenzcenter Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 E9a VERWA 0,94 09a 1,00 A8 mD AllgvD
40.2.2 BAfog Kompetenzcenter 000607 SB BAf6G Kompetenzcenter 1,00 E9a VERWA 0,95 09a 1,00 E9a VERWA
40.801 Fridericianum (Gymnasium) 000637 Schulsekretar(in) 0,88 E5 FG1 VERWA 0,89 05 0,88 E5 FG1 VERWA
40.801 Fridericianum (Gymnasium) 008051 0,83 E5 FG1 VERWA 0,78 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.802 Goethe (Gymnasium) 000647 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.807 Sportgymnasium 005808 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.807 Sportgymnasium 00154478  Schulsekretar(in) / Springer(in) 0,40 E5 FG1 VERWA 0,41 05 0,40 E5 FG1 VERWA
40.808 Heine (Grundschule) 000710 Schulsekretar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,68 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.814 Frieden (Grundschule) 007362 Schulsekretar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,76 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.815 Weinert (Regionalschule) 000699 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 0,88 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.816 Reuter (Grundschule) 000860 Schulsekretar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,84 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.819 Grundschule Lankow 000779 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 0,96 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.820 Siemens (Regionalschule) 000947 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.821 Brinckmann (Grundschule) 001141 Schulsekretar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,76 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.824 Holgersson (Grundschule) 000810 Schulsekretéar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,84 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.825 Schweriner Nordlichter (Grundschule) 008114 Schulsekretéar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,84 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.826 Brecht (Gesamtschule) 000900 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.826 Brecht (Gesamtschule) 00154477  Schulsekretar(in) / Springer(in) 0,40 E5 FG1 VERWA 0,41 05 0,40 E5 FG1 VERWA
40.827 Lindgren (Grund-, Regionalschule) 000829 Schulsekretéar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 E5 FG1 VERWA
40.827 Lindgren (Grund-, Regionalschule) 00154476  Schulsekretér(in) 0,50 E5 FG1 VERWA 0,51 05 0,50 E5 FG1 VERWA
40.828 Weststadt-Campus (Regionalschule) 008177 Schulsekretéar(in) 0,75 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.832 Am MueRer Berg (Grundschule) 000938 Schulsekretar(in) 0,85 E5 FG1 VERWA 0,86 05 0,85 E5 FG1 VERWA
40.839 Am Fernsehturm (Sonderpad. Forderzentr.) 000961 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.840 Klinikschule 00167792  Schulsekretér(in) 1,00 E5 FG1 VERWA
40.841 Schweitzer (Schule z. ind. Lebensbewalt.) 007363 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.842 Campus am Turm (Grundschule) 000765 Schulsekretéar(in) 0,83 E5 FG1 VERWA 0,58 05 0,83 E5 FG1 VERWA
40.844 Meckl. Forderz. f. Kérperbehinderte 006278 Reinigungskraft/Wirtschafter(in) 1,00 E3 HANDW 1,00 03 1,00 E3 HANDW
40.844 Meckl. Forderz. f. Korperbehinderte 006277 Schulsekretarin 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.844 Meckl. Forderz. f. Kdrperbehinderte 006112 Krankenschwester 1,00 P7 FG1 PFLEG 0,76 P7 1,00 P7 FG1 PFLEG
40.844 Meckl. Forderz. f. Kérperbehinderte 005788 Heilpadagoge mit pflegerischen Aufgaben 1,00 S8a SUE 1,00 S09 1,00 S8a SUE
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001060 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001062 Schulsekretarin 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001093 Schulsekretarin 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 001079 Schulsekretéar(in) 0,75 E5 FG1 VERWA 0,76 09a 0,75 E5 FG1 VERWA
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 001137 Schulsekretarin 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 006276 Schulsekretarin 0,88 E5 FG1 VERWA 0,61 05 0,88 E5 FG1 VERWA
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 000658 Schulsekretéar(in) 1,00 E6 VERWA 0,86 06 1,00 E6 VERWA
40.850 Berufl. Schule Technik 000684 Schulsekretar(in) 0,55 E5 FG1 VERWA 0,85 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.850 Berufl. Schule Technik 001133 Schulsekretar(in) 0,85 E5 FG1 VERWA 0,81 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.850 Berufl. Schule Technik 001245 Schulsekretar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
40.850 Berufl. Schule Technik 001025 Schulsekretéar(in) 1,00 E5 FG1 VERWA
40 Fachdienst Bildung und Sport 71,15 66,53 74,00
41 Kulturbiiro 007082 Leiter(in) Kulturbtiro 1,00 E12 VERWA 1,00 12
41 Kulturbiiro 001412 Sachbearbeiter(in), Sekretar(in) 1,00 E6 VERWA
41 Kulturbiiro 006355 Sachbearbeiter(in) Kulturférderung Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD 1,00 A9mD
41 Kulturbiiro 001295 SB Allg. Kulturangelegenheiten 1,00 E10 VERWA 1,00 11
41 Kulturbiiro 001315 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05
41 Kulturbiiro 001327 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05
41 Kulturbiiro 004233 WissMA (Stadtgeschichte) 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 13
41.0.1 Verwaltung 001248 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA 0,94 09¢c
41.0.1 Verwaltung 001336 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b
41.0.1 Verwaltung 001249 SB Verwaltung/Haushalt (KON) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
41.0.1 Verwaltung 005699 SB Verwaltung/Haushalt (Museen/Archiv) 1,00 E8 VERWA 0,76 08
41.0.1 Verwaltung 001402 SB Verwaltung/Haushalt (VHS) 1,00 E7 VERWA 1,00 06
41.0.1 Verwaltung 000051 SB Verwaltung/Haushalt (Bibliothek) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
41.1 Speicher 001283 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09b
41.1 Speicher 001510 Mitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
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41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang
41.5.3 FB |II Inklusion/Elementarerz./Geragogik
41.5.3 FB IlI Inklusion/Elementarerz./Geragogik
41.5.3 FB III Inklusion/Elementarerz./Geragogik
41.5.3 FB IlI Inklusion/Elementarerz./Geragogik
41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.7 Schleswig-Holstein-Haus

41.7 Schleswig-Holstein-Haus

41.7 Schleswig-Holstein-Haus

41 Kulturbtiro

49 Fachdienst Jugend

49 Fachdienst Jugend

49 Fachdienst Jugend

49 Fachdienst Jugend

Sperrvermerk Besetzung

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
001332
001381
001369
001369
001343
001366
001366
001368
001356
001347
001353
001349
001361
001364
001383
001371
001375
001321
001319
001134
008021
001323
001348
001322
001308
001314
005958
001313
001310
001410
004168
001415
001411
001447
001422
001427
001451
001458
001449
001455
001456
001462
001423
001457
001461
007592
001445
001442
007578
001387
001390
008115
001392
006274
006274
001251
007826
000468

000601

006082

002045
00166343

Stellen-VZA
Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr
Direktor(in) 1,00
Leiter(in) Zweigbibliotheken 1,00
Bibliothekar(in) Bestand/Benutzg./Admin 0,00
Bibliothekar(in) Bestand/Benutzg./Admin 1,00
Bibliothekar(in) Bestand/Benutzung 1,00
Bibliothekar(in) Kinder-/Schulbibliothek 0,00
Bibliothekar(in) Kinder-/Schulbibliothek 1,00
Bibliothekar(in) Kinderbibliothek 1,00
Bibliothekar(in) Mediothek/Med.zentrum 1,00
Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00
Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00
Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00
Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00
Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,75
Mitarbeiter(in) Bibliothek 1,00
Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,50
Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00
Leiter(in), Wissenschaftl. MA 1,00
WissMA (Sammlung) 1,00
SB Inventarisierung 1,00
Museumspadagoge(in) 1,00
Restaurator(in) 1,00
Gartner(in) 1,00
SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb. 1,00
Direktor(in) 1,00
Archivar(in) 1,00
Archivar(in) 1,00
Archivar(in) 0,75
Archivassistent(in) 1,00
Direktor(in) 1,00
MA Veranstaltungen / Offentlichkeits. Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Fachbereichsleiter(in) 1,00
Musikpadagog(e/in) 1,00
Fachbereichsleiter(in) 1,00
Musikpadagog(e/in) 0,77
Musikpadagog(e/in) 1,00
Musikpadagog(e/in) 1,00
Fachbereichsleiter(in) 0,77
Musikpadagog(e/in) 0,50
Musikpadagog(e/in) 0,75
Musikpadagog(e/in) 1,00
Fachbereichsleiter(in) 1,00
Musikpadagog(e/in) 0,60
Musikpadagog(e/in) 0,50
Musikpadagog(e/in) 0,60
Fachbereichsleiter(in) 0,73
Musikpadagog(e/in) 0,50
Musikpadagog(e/in) 0,87
Leiter(in) 1,00
FachBL Schulabschluss, berufl. Bildg. 1,00
Assistent(in) FB Schulabschliisse 0,75
FachBL Gestalten, Gesund. Offentlarb. 1,00
FachBL Sprachen 0,00
FachBL Sprachen 1,00
Leiter(in) SHH 1,00
SB Marketing/Organisation/Assistenz 1,00
Mitarbeiter(in) 1,00
65,33
Leiter(in) 1,00
Assistent(in) 1,00
SB Fordermittel 1,00
SB Férdermittel
12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E13 FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E10 VERWA

E10 VERWA

E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E6 VERWA

E6 VERWA

E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E3 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG2 VERWA
E8 FG1 PRAP

E5 HANDW

E6 VERWA

E13 FG1 VERWA
E9c VERWA

E9b FG1 VERWA
E8 VERWA

E6 VERWA

E14 FG1 MUSIK
A8 mD AllgvVD

E7 VERWA

E11 FG1 MUSIK
E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9a MUSIK

E10 FG2b MUSIK
E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E13 FG1 VERWA
E11 VERWA

E5 FG1 VERWA
E11 VERWA

E11 VERWA

E11 VERWA

E11 VERWA

E8 VERWA

E5 FG2 VERWA

E15 FG1 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
0,89
0,12
0,63
0,51
0,51
1,00
0,94
1,00
1,00
1,00
1,00
0,76
0,89
0,51
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
0,94
0,75
1,00
1,00
1,00
0,91
1,00
1,00
1,00
0,77
0,77
1,00
0,77

0,75
1,00
0,90
0,60
0,50
0,60
0,73
0,50
0,87
1,00
1,00
0,75
1,00
0,51
0,51

1,00
1,00
61,47
1,00
0,93
0,88

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
13
09b
10
09b
09b
09b
09b
09b
09b
06
06
05
05
05
06
06
06
13
13
09b
09b
08
05
06
13
09¢c
10
08
05
14
A8
06
11
09b
09b
09b
09b
09b
09b

09b
09b
10
09b
09b
09b
09b
09b
09b
13
11
05
11
11
11

08
09a

15
06
09a

Stellen-VZA  Bewertung
Haushaltsjahr  Haushaltsjahr

0,00

1,00 E15 FG1 VERWA
1,00 E6 VERWA

1,00 E9a VERWA
0,50 E9a VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

E9b MUSIK
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
49 Fachdienst Jugend 008176 SB Projekt Jugend starken im Quartier 0,80 E9b FG1 VERWA 0,75 09b 0,80 E9b FG1 VERWA
49 Fachdienst Jugend 007551 SB Controlling, Berichtswesen 1,00 E10 VERWA 1,00 10 1,00 E10 VERWA
49 Fachdienst Jugend 008116 Jugendhilfeplaner(in)/JHA 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
49 Fachdienst Jugend 001653 SozArb Jugendsozialarbeit, Pravention 1,00 S11b SUE 1,00 S11b SUE
49 Fachdienst Jugend 008018 SozArb Jugendsozialarbeit, Pravention 1,00 S11b SUE 0,89 Sl1ib 1,00 S11b SUE
49 Fachdienst Jugend 00154468  Schulsozialarbeiter(in) 0,88 S11b SUE 0,88 S11b SUE
49 Fachdienst Jugend 004057 SozArb/SozPad Kinderschutz 1,00 S14 SUE
49 Fachdienst Jugend 00163485 Beratende Fachkraft Childhood-Haus 0,50 S14 SUE 0,51 S14 0,50 S14 SUE
49 Fachdienst Jugend 00163484  Projektleiter(in) Childhood-Haus 1,00 S15 FG6 SUE 1,00 S14 1,00 S15 FG6 SUE
49 Fachdienst Jugend 004125 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA
49 Fachdienst Jugend 000404 SozArb/SozPéad Friihe Hilfen / Familienbildung 1,00 E6 VERWA 1,00 S12
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 005748 Leiter(in) 1,00 S18 FG4 SUE 1,00 S18 1,00 S18 FG4 SUE
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 000404 SozArb/SozPad Friihe Hilfen / Familienbildung 1,00 Slib
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002038 SozArb/SozP&d Jugendgerichtshilfe 1,00 S12 SUE 1,00 S12 1,00 S12 SUE
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002035 SozArb/SozPé&d Pflegekinder/Adoption 1,00 S12 SUE 0,86 S12 1,00 S12 SUE
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002009 SozArb/SozPé&d Pflegekinder/Adoption 1,00 S12 SUE 0,81 S12 1,00 S12 SUE
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 005803 Soz.Arb. / Soz.Pad. Qualitatsmanagement 1,00 S17 FG6 SUE
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 004057 SozArb/SozPad Kinderschutz 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 001660 Leiter(in) 1,00 S15 FG1 SUE 0,93 S15 1,00 S15 FG1 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 000527 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 002017 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,89 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 002018 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 002039 SozArb/SozPad Administration 1,00 S14 SUE 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 002306 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,75 Slib 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 005674 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,93 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 006407 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,94 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 006409 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,89 S14 1,00 S14 SUE
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 00149213  Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Siid 002024 Leiter(in) 1,00 S15 FG1 SUE 1,00 S15 1,00 S15 FG1 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 001659 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 001989 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 002020 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,88 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 002032 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 006394 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std 006479 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,88 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid 007955 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Sud 006393 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 002021 Leiter(in) 1,00 S15 FG1 SUE 1,00 S14 1,00 S15 FG1 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 006305 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 001175 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 0,88 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 002022 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 002023 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 006480 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 006481 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 006482 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 007956 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE 1,00 S14 1,00 S14 SUE
49.1.3 ASD Sozialraum Ost 00149213  Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00 S14 SUE
49.2 FG Amtsvorm., Beistandsch., Beurk., UVG 006356 Leiter(in) Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AllgvD 1,00 Al12 1,00 A12 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 001516 Leiter(in) Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00 A1l1 gD AllgvD 1,00 All 1,00 Al1 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 007083 SB Amtspfl-/Amtsvormundschaft umA Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 Al10 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 002007 SB Unterh., Beistand, Haupturkundsperson Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 A10 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 001650 SB Unterhalt, Beistandschaft Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 09c 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 006347 SB Unterhalt, Beistandschaft Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 0,80 All 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 006382 SB Unterhalt, Beistandschaft Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 A10 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 007576 SB Unterhalt, Beistandschaft Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 0,88 A10 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 000402 SB Amtspfleg-/Amtsvormundschaften 1,00 E9c VERWA
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 002008 SB Amtspfleg-/Amtsvormundschaften 1,00 E9c VERWA 1,00 09¢c 1,00 E9c VERWA
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk. 003856 SB Amtspfl-/Amtsvormundschaft 1,00 E9c VERWA 0,49 09¢c 1,00 E9c VERWA
49.2.2 Unterhaltvorschuss 008109 Leiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 A10 1,00 A10 gD AllgvD
49.2.2 Unterhaltvorschuss 001247 Sachbearbeiter(in) UVG Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,88 A9mD 1,00 A9 gD AllgvD
49.2.2 Unterhaltvorschuss 000232 Sachbearbeiter(in) UVG 1,00 E9b FG2 VERWA 0,97 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
49.2.2 Unterhaltvorschuss 001649 Sachbearbeiter(in) UVG 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
49.2.2 Unterhaltvorschuss 001993 Sachbearbeiter(in) UVG 1,00 E9b FG2 VERWA 0,91 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
49.2.2 Unterhaltvorschuss 002014 Sachbearbeiter(in) UVG 1,00 E9b FG2 VERWA 0,90 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
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49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49 Fachdienst Jugend

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.2 Fachgruppe Hilfen SGB XII und andere soziale Leistungen
50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
006011
006530
008105
008106
008107
008108
008159
000343
000407
00166344
00166345
001433
001996
002001
003731
004119
007078
007087
008160

000298
006068
001606
001645
004087
004087
000376
001608
008152
002011
000308
000403
000339
004111
004289
007089
001991
004116
001633
008154
002012
007097
001639
001658
00166365
004077
005984
001634
005963
008153
00166378
006404
000043
001654
006531
00166379
001611
001625
000119
004118
000458
008155
004551
004104

Stellen-VZA
Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) Riickgriff UVG 1,00
Sachbearbeiter(in) UVG 1,00
Sachbearbeiter/in UVG (UKR)
Sachbearbeiter/in UVG (UKR)
Leiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
77,18
Leiter(in) Stadtverwaltungsober(rat/-ratin) 1,00
Assistent(in) 1,00
Sozialplaner(in)
Sachbearbeiter(in) Pflegesttitzpunkt
Leiter(in) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
Leiter(in) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00
Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) Haushalt 0,50
SB Unterhaltsheranziehung 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
StraBensozialarbeiter(in) 1,00
Fliichtlingsbetreuer(in) 1,00
Fliichtlingsbetreuer(in) 1,00
Sachbearbeiter(in) Widerspruchsstelle 1,00
Leiter(in) 1,00
Fachkraft / Fachbetreuung 1,00
Fachassistent(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Pflegefachkraft 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Pflegefachkraft/Fachassistenz
Fachkraft 1,00
Fachassistent(in) Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) (UKR)
Fachkraft 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) (UKR)
Fachkraft 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachkraft 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
Fachassistent(in) 1,00
12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA

A10 gD AligvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

A14 hD AllgvD
E6 VERWA

A13 gD AligvD
A13 gD AligvD
A9 mD AllgVD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA
S11b SUE

S11b SUE

S11b SUE

E9c VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
A9 mD AllgVD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
0,89
0,90
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

0,88
0,75
1,00
1,00
0,89
0,89
1,00
0,77
69,32
1,00
1,00

0,83
1,00
1,00
0,86
0,51
0,76
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,92
1,00
1,00
1,00
0,94
0,76

1,00
1,00
1,00
0,94
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
0,89
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09b
A9
09b
09b
09b
09b
09b
09a
09b

A10
09a
09a
06
09a
09a
09a
09a

Al4
06

All
Al13
A8
09a
09a
09a
09a

Sllal
Sllal
09¢c
11
09b
09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a

09b
A8

09a
09a
09a

09a
09a
09a

09b
09a
09a
09a
09b
09a
09a
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
82,68
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
Al1 gD AllgvD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

A14 hD AligvD
E6 VERWA

E11 VERWA
S11b SUE

A12 gD AligvD
A12 gD AligvD
A9 mD AllgVD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA
S11b SUE

S11b SUE

S11b SUE

E9c VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
A8 mD AllgVD
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024

KU-
Vermerk
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50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
004114
000602
00167704
00167705
00167706
00167707
00167708
000010
001615
004098
004105
004120
004128
006379
006532
006533
007332
007333
007334
007335
004126
00166387
000010
001615
004098
004105
004120
004128
006379
006532
006533
007332
007333
007334
007335
004126
000602
006510
008001
004093
008174
008158
001621
001640
002036
005675
000011
001662
008156
008002
002025
005744
000226
004000
007468
007469
008157
00149661
00149662
00149663
00149664
00149665
00149666
00149667

Tatigkeitsbezeichnung
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) BuT
Sachbearbeiter(in) BuT
Sachbearbeiter(in) BuT
Sachbearbeiter(in) BuT
Sachbearbeiter(in) BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld

Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT (UKR)

Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT
Sachbearbeiter(in) BuT

Leiter(in)

Leiter(in) Sachbearbeitung EGH

Sachbearbeiter/in Wirtschaftlichkeitspriifung

SB Leistungsvereinbarungen

SB Leistungsvereinbarungen, Fachcontrolling

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)
Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)
Fallmanager(in)

Fallmanager(in)
Sachbearbeiter(in) EGH
Sachbearbeiter(in) EGH
Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)
Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungshauptsekretar(in)

Stellen-VZA
Vorjahr
1,00

1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr
E9c VERWA

E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E6 VERWA
E15 FG1 VERWA
E9c VERWA
E10 VERWA

S11b SUE
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
A8 mD AllgvD
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
E9a VERWA
E9a VERWA
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
0,95

1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
0,86
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
0,89
1,00
0,75
0,84
0,81
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,89

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09¢c

09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a
06
09a
09a
08
09a
09a
06
15
09¢
09¢

09a
09a

A8
S12
S12
S12
S12
S12

S11b
S15
S12
S12
09a
09a
S15
S12
S12
S12
S12

S11b

Stellen-VZA  Bewertung
Haushaltsjahr  Haushaltsjahr

1,00 E9c VERWA
1,00 09a

1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA

1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA

1,00 E15 FG1 VERWA

1,00 09c
1,00 Al11 gD AligvD
1,00 E11 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2026

KU-
Vermerk
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
50.4.1 Team Sachbearbeitung 008001 Leiter(in) Sachbearbeitung EGH 1,00 E9c VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 000011 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 A8 mD AllgvD
50.4.1 Team Sachbearbeitung 001621 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 001640 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 002036 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 005675 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 008157 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
50.4.1 Team Sachbearbeitung 00149661  Sachbearbeiter(in) EGH 1,00 E9a VERWA
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 00149662  Teamleiter(in) 1,00 S15 FG6 SUE
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 005744 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 007468 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 007469 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 00149664  Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 00149665  Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 00149667  Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21 000226 Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in) 1,00 S11b SUE
50.4.3 Team Fallmanagement U21 004000 Teamleiter(in) 1,00 S15 FG6 SUE
50.4.3 Team Fallmanagement U21 001662 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.3 Team Fallmanagement U21 008156 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.3 Team Fallmanagement U21 008002 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.3 Team Fallmanagement U21 002025 Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.3 Team Fallmanagement U21 00149663  Fallmanager(in) 1,00 S12
50.4.3 Team Fallmanagement U21 00149666  Fallmanager(in) 1,00 S12
50.5 Nachrichtlich 005697 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 1,00 11
50.5 Nachrichtlich 001606 Sozialplaner(in) 1,00 E11 VERWA
50.5 Nachrichtlich 004125 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA 1,00 09¢c
50.5 Nachrichtlich 001645 Sachbearbeiter(in) Pflegesttitzpunkt 1,00 S11b SUE 1,00 Slib
50.5 Nachrichtlich 008174 Sachbearbeiter(in) Verhandlungen Stadtverwaltungsamt(mann/-frau) 1,00 E9c VERWA
50 Fachdienst Soziales 84,50 76,03 91,50
51.0.1 Biro der Geschaftsfiihrung 005677 Sekretar(in) 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG2 VERWA
51.0.2 Controlling, Finanzen 002016 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.0.2 Controlling, Finanzen 004060 Sachbearbeiter(in) Controlling, Finanzen 1,00 E10 VERWA 0,99 10 1,00 E10 VERWA
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle 006366 SB Widerspruchsbearb./Klageverfahren Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AligvD 1,00 Al2 1,00 A12 gD AligvD
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle 002803 SB(in) Geschéftszr. Widerspruchsbearb. 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG2 VERWA
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle 005681 SB(in) Widerspruchsbearbeitung 1,00 E9c VERWA 0,76 10 1,00 E9c VERWA
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle 000373 SB(in) Widerspruchsbearbeitung 1,00 E9c VERWA 0,69 13 1,00 E9c VERWA
51.1 Markt & Integration 000208 Bereichsleiter(in) u. stv. Geschaftsf. 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 E13 FG1 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 000243 Teamleiter(in) 1,00 E11 VERWA 0,91 11 1,00 E11 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 006340 Arbeitsvermittler(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 0,88 A10 1,00 A10 gD AllgvD
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 000312 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 003490 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 001627 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 004121 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.3 Arbeitsvermittlung Team 312 006083 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 0,91 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.4 Arbeitsvermittlung Team 313 004073 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 0,68 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.4 Arbeitsvermittlung Team 313 004536 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 0,96 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.4 Arbeitsvermittlung Team 313 005672 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 0,76 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.4 Arbeitsvermittlung Team 313 000354 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.4 Arbeitsvermittlung Team 313 006084 Fallmanager(in) 1,00 E10 VERWA 1,00 10 1,00 E10 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 000295 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 001629 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 001642 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 0,88 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 000355 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 005975 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.5 Arbeitsvermittlung Team 314 006094 Arbeitsvermittler(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.1.6 gAG-S 000274 Arbeitsvermittler(in) AGS 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 004095 Fachkraft Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 1,00 A9 1,00 A9 gD AllgvD
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 000190 Fachkraft 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 004112 Fachkraft 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 006147 Fachkraft 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 000150 Fachassistent(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 E9a VERWA
51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330 000388 Fachassistent(in) 1,00 E9a VERWA 0,94 09a 1,00 E9a VERWA
51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331 006438 Fachkraft Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,88 A9 1,00 A9 gD AllgvD
51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331 001610 Fachkraft Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 1,00 A9 1,00 A9 gD AllgvD
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Organisationseinheit

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51 Jobcenter Schwerin

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehorde

53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53 Fachdienst Gesundheit

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
005827
005662
004092
001626
006361
001628
006362
002789
005766
004109
001637
001623
001636
001631
001630
001646
000384

004027
004055
000146
00152967
00161036
004012
006406
005793
00152964
008230
000046
004054
004022
000428
004051
004052
004053
00152965
00167797
008008
000342
004025
004036
004033
004037
004048
00152966
00161037
008079
004045
004023
008104
006279
00163478
008103
002019
004028
008003
008161

004526
007954
007526
00167796
007081
000035

Stellen-VZA

Tatigkeitsbezeichnung
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)
Teamleiter(in)
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)
Teamleiter(in)
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)

Amtsbezeichnung

Leiter(in)/Amtsarzt/-arztin
Sachbearbeiter(in) Gesundheitsférderung
Psychiatriekoordinator(in)

Arztin/Arzt

Leiter(in)/ Manager(in) bes. Gesundheitslagen
Mitarbeiter(in)

Assistent(in)/ SB Haushalt-Beschaffung
Sachbearbeiter(in) Medizinalaufsicht
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in) Arzt/Arztin

Medizin. Fachangestellte(r)

Medizin. Fachangestellte(r)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Hygieneingenieur(in)

Leiter(in) Betreuungsbehorde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde
Leiter(in) Arztin/Arzt

Medizin. Fachangestellte(r)

Medizin. Fachangestellte(r)

Medizin. Fachangestellte(r)
Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)
Arztin/Arzt

Leiter(in) Zahnérztin/- arzt

Zahnmed. Fachangestellte(r)
Zahnmed. Fachangestellte(r)
Prophylaxeschwester
Prophylaxeschwester

Zahnarztin / -arzt

SozArb/SozPéad sozialpsych. Dienst
SozArb/SozPéad sozialpsych. Dienst
SozArb/SozPéad sozialpsych. Dienst
SozArb/SozPéad sozialpsych. Dienst

Stadtmedizinaldirektor(in)

Integrationsbeauftragte(r), Leiter(in)
Ehrenamtskoordinator(in)
Projektkoordinator(in) AMIF
Projektkoordinator(in) AMIF
Bildungskoordinator(in) Neuzugewanderte
SB Integration, Fordermittel

12.12.2022

Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

52,00

0,00

Bewertung
Vorjahr

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr

0,89
1,00
1,00
1,00
0,91
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,80
1,00
0,94
1,00
1,00
43,76

0,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

09%b
09b
09b
09a
11
09b
09b
09b
09a
11
09b
09b
09b
09b
09b
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
52,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
38,25
1,00
1,00
0,63
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E11 VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 ARZTE
E9a VERWA
S12 SUE

E15 FG1 ARZTE
E10 VERWA

E5 FG2 VERWA
E6 VERWA

E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA
A15 hD MedLB
E6 VERWA

E6 VERWA

E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S12 SUE

S11b SUE

S11b SUE

E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA
S11b SUE

E15 FG1 ARZTE
E15 FG1 ARZTE
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E6 VERWA

E6 VERWA

E15 FG1 ARZTE
S14 SUE

S14 SUE

S14 SUE

S14 SUE

E11 VERWA

E8 VERWA

E9b FG2 VERWA
E10 VERWA

E13 FG1 VERWA
E9c VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024

KU-
Vermerk

24



Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
1.1 Fachstelle Integration 0,00 0,00 5,63
11.2 Fachstelle Planung und Controlling 005697 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA
11.2 Fachstelle Planung und Controlling 0,00 0,00 1,00
003.1 Stabstelle Klimamanagement und Mobilitéat 004569 Leiter(in) Stabstelle Stadtverwaltungsober(rat/-rétin) 1,00 A14 hD AllgvVD 1,00 Al4
003.1 Stabstelle Klimamanagement und Mobilitéat 001385 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 09a
003.1 Kili it und Mobilital 2,00 2,00 0,00
32 Fachdienst Ordnung 004131 Leiter(in) 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 13
32 Fachdienst Ordnung 004133 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA 1,00 09a
32 Fachdienst Ordnung 000024 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA 1,00 09b
32 Fachdienst Ordnung 005985 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b
32.1 FG Ordnungsbehordliche Angelegenheiten 001997 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 0,94 11
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 006429 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 005724 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA 1,00 09c
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000305 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000309 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 003707 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD 1,00 A9MD
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000352 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a
32.1.1 BuBgeldstelle 000447 Leiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 Al10
32.1.1 BuBgeldstelle 000006 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 000400 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 000401 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 000405 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 004146 SB flieRender und ruhender Verkehr Stadtverwaltungshauptsekretér(in) 1,00 A8 mD AllgvVD 0,95 A8
32.1.1 BuBgeldstelle 006024 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 006509 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 005803 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000406 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.1.1 BuBgeldstelle 000398 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,94 08
32.1.1 BuBgeldstelle 006297 Mitarbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06
32.1.1 BuBgeldstelle 000382 Mitarbeiter(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 0,94 05
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 004123 Leiter(in) Stadtverwaltungsamts(rat/-rétin) 1,00 A12 gD AllgvD 1,00 Al2
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000454 Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA 1,00 09¢c
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000443 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 0,94 09a
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000444 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 0,89 09a
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000446 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000301 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000442 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 Al10
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 00163479  Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA 1,00 09¢c
32.2.1 Ordnungsdienst 000351 Leiter(in) 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b
32.2.1 Ordnungsdienst 000359 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA 0,94 08
32.2.1 Ordnungsdienst 002314 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 004271 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006025 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000110 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000372 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,89 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000358 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000365 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000366 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000368 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000357 AuRendienstmitarbeiter(in) Stadtverwaltungshauptsekretér(in) 1,00 A8 mD AllgvD 1,00 A8
32.2.1 Ordnungsdienst 000389 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,90 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000394 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 000396 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 001656 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 002223 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 002481 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 003531 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 003583 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,94 08
32.2.1 Ordnungsdienst 003670 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 003710 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 003740 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006511 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006512 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-

Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
32.2.1 Ordnungsdienst 006513 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006514 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006515 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006516 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 006517 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,89 08
32.2.1 Ordnungsdienst 008017 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32.2.1 Ordnungsdienst 00154474  AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08
32 Fachdienst Ordnung 64,00 60,13 0,00
36 Fachdienst Umwelt 004568 Leiter(in) 1,00 E14 FG1 VERWA 1,00 14 1,00 E14 FG1 VERWA
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 006467 Leiter(in) 1,00 E12 FG1 ING 1,00 12 1,00 E12 FG1 ING
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 000125 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD 0,88 A9mD 1,00 A9 mD AllgvD
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 005989 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 E9a VERWA 0,81 A8 1,00 A9 mD AllgvD
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 004600 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 All 1,00 A10 gD AllgvD
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 00167762  Projektkoordinator(in) ISREK 0,50 E11 VERWA 31.12.2024
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 004577 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 1,00 10 1,00 E10 ING
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 004050 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 1,00 10 1,00 E10 ING
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 004608 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 1,00 10 1,00 E10 ING
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 005769 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 0,94 10 1,00 E10 ING
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz 004607 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 FG1ING 1,00 11 1,00 E11 FG1 ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 004585 Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 0,76 10 1,00 E10 ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 004586 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 0,76 10 1,00 E10 ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 00166330  Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING
Sperrvermerk Besetzung
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 006055 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 0,76 11 1,00 E11 FG1ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 004588 Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 FG1ING 0,94 11 1,00 E11 FG1ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 005957 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 FG1ING 0,94 11 1,00 E11 FG1ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 004587 Sachbearbeiter(in) 1,00 E11 VERWA 0,76 11 1,00 E11 FG2 ING
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege 004594 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,00 E10 ING 1,00 E11 FG2 ING
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung 005986 Leiter(in) 1,00 E11 FG1ING 0,76 12 1,00 E12 FG2 ING
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung 004575 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung 004570 Techn. SB(in) Immissionsschutz 1,00 E10 ING 1,00 10 1,00 E10 ING
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung 004599 Techn. SB(in) Immissionsschutz 1,00 E10 ING 1,00 10 1,00 E10 ING
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung 004573 Techn. SB(in) Immissionsschutz 1,00 E11 FG1 ING 0,91 11 1,00 E11 FG1ING
36 Fachdienst Umwelt 22,00 19,20 23,50
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 000463 Leiter(in) Stadtbranddirektor(in) 1,00 A15 hD Feuerwehr 1,00 Al5 1,00 A15 hD Feuerwehr
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 00166347  Verwaltungsmitarbeiter(in) 1,00 06
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 000598 Assistenz 1,00 E8 VERWA 0,96 08 1,00 E8 VERWA
37.01 Rettungsdienstschule 000585 Leiter(in) RD-Schule 1,00 E13 RDS 0,92 13 1,00 E13 RDS
37.01 Rettungsdienstschule 007079 Sachbearbeiter(in) RD-Schule 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
37.01 Rettungsdienstschule 006354 Praxisanleiter(in) 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG1 VERWA
37.01 Rettungsdienstschule 007763 P&dagoge/(in) RD-Schule 1,00 E1l FG1 RDS 1,00 10 1,00 E12 VERWA
37.01 Rettungsdienstschule 003690 P&dagoge/(in) RD-Schule 1,00 E8 VERWA 0,82 11 1,00 E1l FG1 RDS
37.01 Rettungsdienstschule 007914 Padagoge/(in) RD-Schule 1,00 E1l FG1 RDS 1,00 10 1,00 E1l FG1 RDS
37.01 Rettungsdienstschule 008101 Padagoge/(in) RD-Schule 1,00 E1l FG1 RDS 1,00 E1l FG1 RDS
37.02 Kampfmittelbeseitigung 007475 Leiter(in) Stabstelle Stadtbrandamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD Feuerwehr 1,00 A13 1,00 Al4 hD Feuerwehr
37.03 ALRD/Qulitatsmanagement 007913 Sachbearbeiter(in) Qualitatsmanagement 1,00 E10 VERWA 0,76 10 1,00 E10 VERWA
37.03 ALRD/Qulitatsmanagement 00166380  Arztin/Arzt 1,00 E15 FG1 ARZTE
37.03 ALRD/Qulitatsmanagement 00166381  Arztin/Arzt 1,00 E15 FG1 ARZTE
37.1 Fachgruppe Logistik und Technik 000576 Leiter(in) Stadtbrandamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD Feuerwehr 1,00 Al12 1,00 A12 gD Feuerwehr
37.1.1 Logistik 000467 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA 0,94 09¢c 1,00 E9c VERWA
37.1.1 Logistik 006416 SB Entgelte Oberbrandmeister 1,00 A8 mD Feuerwehr 1,00 A8 1,00 A8 mD Feuerwehr
37.1.1 Logistik 000052 SB Haushalt / KL-Rechnung / Inventur 1,00 E8 VERWA 0,93 08 1,00 E8 VERWA
37.1.1 Logistik 008014 SB Entgelte/interne Dienste 1,00 E8 VERWA 1,00 06 1,00 E8 VERWA
37.1.2 Technik 000577 Leiter(in) Stadtbrandamt(mann/-frau) 1,00 Al1 gD Feuerwehr 1,00 All 1,00 Al1 gD Feuerwehr
37.1.2 Technik 000478 Sachbearbeiter(in) Oberbrandmeister 1,00 A8 mD Feuerwehr 1,00 A8 1,00 A8 mD Feuerwehr
37.1.2 Technik 000587 Sachbearbeiter(in) Oberbrandmeister 1,00 A8 mD Feuerwehr 1,00 A8 1,00 A8 mD Feuerwehr
37.1.2 Technik 000578 Sachbearbeiter(in) Hauptbrandmeister 1,00 A9 mD Feuerwehr 1,00 A9MD 1,00 A9 mD Feuerwehr
37.1.2 Technik 006415 Sachbearbeiter(in) Hauptbrandmeister 1,00 A9 mD Feuerwehr 1,00 A9 1,00 A9 mD Feuerwehr
37.1.2 Technik 00166363  Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 HANDW
37.1.2 Technik 00166364  Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 HANDW
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst 000571 Leiter(in) Dienstbetrieb/Pers.Planung Stadtbrandamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD Feuerwehr 1,00 All 1,00 A12 gD Feuerwehr
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst 008013 Leiter(in) Dienstbetrieb/Pers.Entwicklung Stadtbrandamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD Feuerwehr 1,00 Al12 1,00 A12 gD Feuerwehr
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst 000474 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) Hauptbrandmeister 1,00 A9 mD Feuerwehr 1,00 A9MD 1,00 A10 gD Feuerwehr
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst 000476 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) Hauptbrandmeister 1,00 A9 mD Feuerwehr 1,00 A9MD 1,00 A10 gD Feuerwehr
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Organisationseinheit

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
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Stellen-
nummer
000479
004611
000481
000528
000529
000530
000531
000532
000536
000537
000540
000541
000542
000543
000544
000547
000550
000555
000557
000558
000592
005703
005791
005792
005964
005966
006288
006348
006350
006475
006476
006483
006485
006486
007924
007925
007926
004117
000484
000491
000492
000493
000494
000495
000496
000497
000498
000499
000500
000501
000502
000504
000505
000506
000507
000508
000509
000510
000511
000512
000514
000515
000516
000517

Tatigkeitsbezeichnung
stellv. Wachabteilungsfihrer(in)
stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)/RD
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Notfallsanitater(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)

Amtsbezeichnung
Hauptbrandmeister

Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister

Stellen-VZA
Vorjahr

12.12.2022

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

A9 mD Feuerwehr
E9c FG2 RD

A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
EN RD

A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
A9MD
09¢c
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7

A7
A8
A7
A8
A7
A7
A8
A7
A8
A8
A8
A8
A8
A7
A7
A8
A8
A7
A7
A8
A8
A8
A7
A7
A7
A8

Stellen-VZA  Bewertung
Haushaltsjahr  Haushaltsjahr

1,00 A10 gD Feuerwehr
1,00 E9c FG2 RD

1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A7 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
000518
000519
000521
000523
000524
000525
000548
000556
000561
000562
000563
000566
000568
000584
000588
000589
000590
000593
000594
000595
005967
006285
006292
000480
000482
000483
000486
000487
000488
000489
000503
000526
000552
000560
007927
000533
000534
000535
000545
000546
000554
008170
000477
006484
000513
007808
000549
007377
007378
007381
000538
000551
000553
000596
004555
006332
006333
006335
006351
006352
006353
007376
007379
007380

Tatigkeitsbezeichnung
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Fahrzeugfuihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Sachbearbeiter(in) Ausbildung
Wachabteilungsfiihrer(in)
Wachabteilungsfiihrer(in)
Wachabteilungsfiihrer(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)

Amtsbezeichnung
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stellen-VZA

Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)

12.12.2022

Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
A8
A7
A8
A8
A7
A8
A8
A8

A7
A7
A8
A8
A8

A8
A7
A7
A8
A8
A8
A8
A8
A9mMD
A9mMD
A8
A8
A8
A9mMD
A9mMD
A9mMD
A9mMD
A9mD
A9mD
A9mMD
A9mMD
A8
A8
A8
A8
A9mMD
A7
Al0
Al0
Al0

09b
09b
09b
09b

A7
06

z

zzzzzzzzZz

Stellen-VZA  Bewertung
Haushaltsjahr  Haushaltsjahr

1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A8 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 A9 mD Feuerwehr
1,00 Al1 gD Feuerwehr
1,00 Al1 gD Feuerwehr
1,00 A11 gD Feuerwehr
1,00 A11 gD Feuerwehr
1,00 E9b FG1 VERWA
1,00 E9b FG1 VERWA
1,00 E9b FG1 VERWA
1,00 E9b FG1 VERWA
1,00 E9b FG1 VERWA
1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

1,00 EN RD

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

37.3 Integrierte Leitstelle Westmecklenburg
37.3 Integrierte Leitstelle Westmecklenburg
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.1 Schichtgruppenfiihrung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
007382
007383
007457
007501
007805
007806
007807
007809
007980
007981
008016
008102
006349
006283
007923
008171
000579
006284
006489
000473
000485
000567
006293
000564
000569
000583
006286
000490
000520
006295
006336
006337
007918
007919
00166356
006287
006289
006294
006296
006299
006300
006301
006302
006303
006304
006334
006338
006474
007375
007915
007916
007917
007920
007921
007922
006470
006026
000471
000559
000572
008172
00166348
000570
000582

Tatigkeitsbezeichnung
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitater(in)

Notfallsanitater(in)
Wachabteilungsfiihrer(in)
Leiter(in)

Stellv. Leiter(in)

Leiter(in)
DV-Systembetreuer(in)/Fernmeldewesen
Koordinator(in) DV-Systeme
DV-Systembetreuer(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Leiter(in)/stellv. FDL
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst

Amtsbezeichnung

Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberamts(rat/-ratin)
Stadtbrandamts(rat/-rétin)

Techn. Stadtamtsinspektor(in)
Hauptbrandmeister

Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Stadtbrandoberamts(rat/-ratin)
Oberbrandmeister
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stadtbrandamts(rat/-rétin)
Hauptbrandmeister

12.12.2022

Stellen-VZA
Vorjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

A10 gD Feuerwehr
A13 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
E9a VERWA

A9 mD TechLB

A9 mD Feuerwehr
E9b IUK

Al1 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

09a

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

A13 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr

A12 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

0,51
1,00

1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

0,76
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
N

N
N
N

N
N

04

All
All

A9mD
A9mMD
09b

A9mD

A9MD
A9MD
A9
A9MD
A9MD
A8
09a
A8
09a
09a
09a
A9MD

09a
09a
09a
09a
09a
09a

09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a

09a
A9MD
09a
A9
09a
A13
A8
Al10
A10
All
A10

Al2
A9mMD

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

EN RD

E10 RD

A13 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
E12 FG2 IUK

A9 mD TechLB

A9 mD Feuerwehr
E9b IUK

Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

E9a LEIT

A12 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation

37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
60.1.1 Stadtentwicklung

60.1.1 Stadtentwicklung

60.1.1 Stadtentwicklung

60.1.1 Stadtentwicklung

60.1.1 Stadtentwicklung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.2 Stadtplanung

60.1.3 Stadterneuerung

60.1.3 Stadterneuerung

60.1.4 Zentraler Zeichendienst

60.1.4 Zentraler Zeichendienst

60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege
61.1 Fachgruppe Bauordnung

61.1.1 Eingangsbearb./Gebtiihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Gebuihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Gebiihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Geblihren/Baulasten
61.1.2 Widerspruchsbearbeitung

61.1.2 Widerspruchsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
00166357
000574
000469
000575
004571

000199
004172
005828
000420
000268
008162
008226
000303
006378
006378
000303
005689
004185
007764
005754
004552
004190
004144
000286
004188
004191
005950
004175
004194
004197
005831
004578
005988
004491
004499
000258
005727
004530

004176
004173
000029
004149
004150
004558
004179
000132
004165
004163
000379
004166
004152
004157
004158
004162
007099
00154473
008052
008053
008054
005948
004486
004484

Tatigkeitsbezeichnung
Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst
Sachbearbeiter(in) Einsatzorganisation
Sachbearbeiter(in) FFW
Sachbearbeiter(in) KatSchutz
Sachbearbeiter(in) CBRN Schutz

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)
SB Blrgerbeteiligung

Coach techn. Anwendungen DIZ
Offentlichkeitsarbeit DIZ
Koordinator(in) Regionalprojekt
Projektkoordinator(in)

Coach DIZ

Koordinator(in) DIZ
Koordinator(in) DIR

Coach DIR

Sachbearbeiter(in) Regionalentwicklung
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)

SB Stadtebauliches Sondervermdgen
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Zeichner(in)

Techn. Zeichner(in)

Leiter(in)

SB Wohnstandortvermarkt./Einwohnergew.

Sachbearbeiter(in) Wirtschaftsférderung
Sachbearbeiter(in) Wirtschaftsférderung
SB Grundstiicksvermarktung
Sachbearbeiter(in) Citymanagement
Sachbearbeiter(in) Vertragsmanagement

Leiter(in)

Assistent(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) (EGS/TGS)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

SB ordnungsbehoérdliche Angelegenheiten
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. SB Baustatik

Techn. SB Baustatik

Techn. SB baulicher Brandschutz
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

SB Steuerliche Besch. / Verwaltung

Stellen-VZA

Amtsbezeichnung

Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandoberinspektor(in)

Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stadtbaudirektor(in)

Stadtbau(rat/-ratin)

Stadtbauoberamts(rat/-ratin)

Stadtbauoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

12.12.2022

Vorjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
219,00
1,00
1,00
1,00

0,50
0,75

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
28,13
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

A11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr

A15 hD BauTD
E8 VERWA
E9a VERWA

E11 VERWA
E1l1 VERWA

E12 VERWA
E11 VERWA
A13 hD BauTD
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E13 ING

E13 ING

A13 gD BauTD
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E9a VERWA
E11 FG1ING
E6 ZEICH

E6 ZEICH

E12 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 VERWA
E8 VERWA
A13 gD BauTD
E8 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E10 ING

Al1 gD AligVD
Al1 gD AligvD
A9 mD AllgvD
A10 gD AligVD
E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E11 FG1ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E9c VERWA
E13ING

E9a VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
200,34
1,00
1,00

0,51

1,00
0,81
1,00
0,51
1,00

1,00
1,00
0,90
0,89
1,00
0,78
0,89
0,26
1,00
1,00
0,71
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
0,94
23,12
1,00
0,89

0,94

1,00
0,94
0,75
0,75
1,00
0,75
1,00
1,00
0,89
1,00
1,00
0,63

1,00
1,00
1,00
0,94
0,95
0,94

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

Al0
All
Al0
Al0

Al5
08

11

12
11
A13hD
11
11

13
A13
09b
09b

11

11

11
09a

11

06

06

11
09a

10

11

11
09¢
09¢c

A13
08

08

09a
10
All
All
A9MD
A9MD
10
10
10
10
10
10

11
11
11
09¢
13
09a

Stellen-VZA

Haushaltsjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

227,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,75
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
30,13
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung Kw- KU-
Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
A9 mD Feuerwehr

Al1 gD Feuerwehr

Al1 gD Feuerwehr

Al1 gD Feuerwehr

Al1 gD Feuerwehr

A15 hD BauTD
E8 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E12 VERWA

31.12.2025
31.12.2025

31.12.2025
31.12.2025

A13 hD BauTD
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG2 ING
E13ING

A13 gD BauTD
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E9a VERWA
E11 FG1 ING
E6 ZEICH

E6 ZEICH

E12 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA

31.12.2024

Al14 hD BauTD
E8 VERWA
A13 gD BauTD
E8 VERWA

E8 VERWA
E9a VERWA
E10 ING

Al1 gD AligVD
Al1 gD AligVD
A9 mD AllgvD
A10 gD AligvD
E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E10 ING

E11 FG1ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E9c VERWA
E13 ING

E9b FG2 VERWA
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Organisationseinheit

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.3 FG str.bau u.-verw./Erschl.-u.Ausbaubtr.
69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 Straenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

111.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitéat
111.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitéat
111.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitat

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement
20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.2 Geschéaftsbuchhaltung
20.1.3 Abgaben
20.1.3 Abgaben
20.1.3 Abgaben
20.1.3 Abgaben
20.1.3 Abgaben

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
004243

006326
004583
000435
000261
000437
004084
000440
005949
004147
005685
004288
000438
004278

00154415

004279
005759
004155
004227
004277
004276
004159
004169
006377
004292
006120
004285
004294
005762
004154
004281
005765
005953
004227
006280
004156
004076
004169

004569
001385

000216
001288
000209
000263
006150
000231
007094
000297
000441
001380
000422
000304
003738
001006
000611
000608
000271
000267
000270
004085

Tatigkeitsbezeichnung

Techn.

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)
Assistent(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
Techn.

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
Techn.
TechnSB Vorbereitung Straf3en-u.Briickenb.
Techn.

SB Lichtsignalanlagen
Sachbearbeiter(in) Briickenbau
Sachbearbeiter(in) Straenbau
Sachbearbeiter(in) Straenbau
SB StraRenbau/ErschlieRung
Sachbearbeiter(in)

SB StraRenbeleuchtung

SB StraRenverwaltg./Dokumentation
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn.

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in) Stabstelle
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Insolvenzen
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhaltung
SB Grundsatzangelegenheiten GBH
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer

SB Grundsatzangelegenheiten
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsobersekretar(in)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsober(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

12.12.2022

Stellen-VZA
Vorjahr

1,00
25,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
34,75

0,00

Bewertung
Vorjahr
E11 FG1 ING

E15 FG1 VERWA
A7 mD AllgVD
Al11 gD AligvD
E8 VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E13 ING
E11FG1ING
E11FG2 ING
E11FG2 ING
E11FG2 ING

E8 TECH
E9a TECH
E14 FG1 VERWA

E9b FG2 VERWA
E10 ING
E11FG1ING
E11 VERWA
E11FG1ING
E11FG1ING
E11FG1ING
E12 FG1ING
E£8 TECH

E9b TECH
A12 gD AligvD
A10 gD AligvD
E10 ING

E9c VERWA
E8 VERWA

Besetzung zum
30.06. Vorjahr
0,91
20,26
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
1,00
0,89
1,00

1,00
0,76

0,89
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
0,84
1,00
1,00
29,30

0,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
11

15
A7
All
08

09a
09b
09b
09b
09b
10
09¢c
13
11

11
11

06
09a
14

09b
10
11

11
11
11
12

09a

A10
10
09c
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr
1,00
25,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

35,00
1,00
1,00
2,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr
E11 FG1 ING

E15 FG1 VERWA
A7 mD AllgVD
Al11 gD AligvD
E8 VERWA

E9a VERWA

E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA

E9c VERWA

E13 ING
E11FG1ING
E11FG2 ING
E11FG2 ING
E11FG2 ING
E11FG2 ING

E£8 TECH

E9a TECH

E14 FG1 VERWA
E9a VERWA

E9b FG2 VERWA
E10 ING
E11FG1ING
E11FG1ING
E11FG1ING
E11FG1ING
E11FG1ING
E12 FG1ING
E9a TECH

E9b TECH

A10 gD AligvD
E10 ING
E9c VERWA

Al14 hD AllgvD
E9a VERWA

A13 gD AligvD
E6 VERWA

Al11 gD AligvD
A9 mD AllgVD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E6 VERWA

E9b FG2 VERWA
A12 gD AligvD
A9 mD AllgVD
A10 gD AligvD
E6 VERWA

E6 VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

31



Organisationseinheit

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31 Fachdienst Birgerservice

31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
006414
001995
000272
002006
000408
000235
000238
000385
000248
000254
000245
000236
000252
000622
005705
000256
006469
000138
000262
004565
006148
006408
000234
000623
000247
002003
000260
005969
005802

006331
000227
000221
005664
008232
000225
005799
007345
000224
000217
000219
000220
000229
000222
004193
006458
000237
004553
000448
001657
005755

000026
000464
005818
001641
000397
007596
007979
006405
004580
007907
006465
007352

Tatigkeitsbezeichnung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer
Leiter(in)

Mitarbeiter(in) Archivierung

SB Zahlungsverkehr
Sachbearbeiter(in) DV

SB Zahlungsverkehr

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Mitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)

SB Haushalt / Finanzverfahren
Sachbearbeiter(in) steuerl. Buchungen
SB Tax Compliance

SB Haushalt / Haushaltssicherung

SB Haushalt / Berichtswesen

SB Umsatzsteuer / Gesamtabschluss
SB Haushalt / KLR

SB Allg. und DV-Angelegenheiten

SB Finanzcontrolling

SB Haushalt

SB Haushalt / Versicherungsangelegenh.
Leiter(in) / Investitionsplanung

SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite
SB Investitionen / Controlling
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung
SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite

Leiter(in)
Assistent(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Ist-Bewertung
Besetzung zum  zum 30.06.
30.06. Vorjahr Vorjahr

Stellen-VZA Bewertung
Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

0,00 0,00
Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

0,00 0,00
Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

12.12.2022

Stellen-VZA  Bewertung KW-

Haushaltsjahr  Haushaltsjahr Vermerk
1,00 E6 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 A12 gD AllgvD
1,00 E5 FG2 VERWA
1,00 E8 VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
1,00 E4 FG1 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 Al1 gD AllgvD
1,00 A9 mD AllgvD
1,00 E5 FG2 VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
49,00
1,00 A14 hD AllgvVD
1,00 E8 VERWA
1,00 Al1 gD AllgVD
1,00 E8 VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E10 VERWA
1,00 E11 VERWA
1,00 E9c VERWA
1,00 E9c VERWA
1,00 E9c VERWA
1,00 E9c VERWA
1,00 E11 VERWA
1,00 A10 gD AllgvD
1,00 A12 gD AllgVD
1,00 E9a VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
1,00 E9b FG2 VERWA
1,00 E9c VERWA
21,00
1,00 A13 gD AllgVD
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E9a VERWA
1,00 E11 VERWA
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A9 gD AllgvVD
1,00 A10 gD AllgVD
1,00 E3 VERWA
1,00 E6 VERWA
1,00 E6 VERWA

KU-
Vermerk

32



Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 007978 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008080 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008166 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008167 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166337  Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166338  Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166339  Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000337 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000345 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000347 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000349 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 004135 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008010 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008164 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 006023 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008165 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166334  Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166335  Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166336  Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 005968 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 007344 Mitarbeiter(in) Burgerservice 1,00 E3 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000121 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000315 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000327 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000328 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000329 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000332 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000340 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 004341 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 006365 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000120 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000302 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000317 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000321 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000333 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000335 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000361 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000377 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000439 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 006364 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 006400 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000341 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000346 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 007339 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 008163 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000460 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000457 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 31.12.2024
31.3 Fachgruppe Standesamt 004143 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000462 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000455 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000034 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000370 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 005767 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 00166341  Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31 Fachdienst Birgerservice 0,00 0,00 66,00
32 Fachdienst Ordnung 004131 Leiter(in) 1,00 E13 FG1 VERWA
32 Fachdienst Ordnung 004133 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
32 Fachdienst Ordnung 000024 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA
32 Fachdienst Ordnung 005985 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG1 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 001997 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 003707 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000309 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000352 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000305 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 006429 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 005724 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000447 Leiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD
32.1.1 BuBgeldstelle 004146 SB flieBender und ruhender Verkehr Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 A8 mD AllgvD
32.1.1 BuBgeldstelle 000382 Mitarbeiter(in) 1,00 E5 FG1 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 006297 Mitarbeiter(in) 1,00 E6 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000006 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000400 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000401 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000405 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 006024 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 006509 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000406 SB flieBender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000398 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 004123 Leiter(in) Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AllgvD
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000442 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000443 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000444 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000446 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000301 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000454 Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 00163479  Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000351 Leiter(in) 1,00 E9b FG1 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000357 AuBendienstmitarbeiter(in) Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 A8 mD AllgvD
32.2.1 Ordnungsdienst 000359 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002314 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 004271 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006025 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000110 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000372 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000358 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000365 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000366 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000368 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000389 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000394 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000396 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 001656 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002223 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002481 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003531 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003583 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003670 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003710 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003740 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006511 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006512 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006513 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006514 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006515 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006516 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006517 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 008017 AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 00154474  AuBendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
32 Fachdienst Ordnung 0,00 0,00 63,00
41 Kulturbiiro 007082 Leiter(in) Kulturbtiro 1,00 E12 VERWA
41 Kulturbiiro 006355 Sachbearbeiter(in) Kulturférderung Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
41 Kulturbiiro 001315 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA
41 Kulturbiiro 001327 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA
41 Kulturbiiro 001412 Sachbearbeiter(in), Sekretar(in) 1,00 E6 VERWA
41 Kulturbiiro 001295 SB Allg. Kulturangelegenheiten 1,00 E11 VERWA
41 Kulturbiiro 004233 WissMA (Stadtgeschichte) 1,00 E13 FG1 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001248 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA
41.0.1 Verwaltung 001402 SB Verwaltung/Haushalt (VHS) 1,00 E7 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001249 SB Verwaltung/Haushalt (KON) 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 005699 SB Verwaltung/Haushalt (Museen/Archiv) 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 000051 SB Verwaltung/Haushalt (Bibliothek) 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 000468 SB Verwaltung/Haushalt 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001336 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG2 VERWA
41.1 Speicher 001510 Mitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA
41.1 Speicher 001283 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001381 Leiter(in) Zweigbibliotheken 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001332 Direktor(in) 1,00 E13 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001383 Mitarbeiter(in) Bibliothek 1,00 E3 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001349 Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001361 Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001364 Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,75 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001347 Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001353 Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001371 Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,50 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001375 Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001343 Bibliothekar(in) Bestand/Benutzung 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001366 Bibliothekar(in) Kinder-/Schulbibliothek 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001368 Bibliothekar(in) Kinderbibliothek 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001356 Bibliothekar(in) Mediothek/Med.zentrum 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001369 Bibliothekar(in) Bestand/Benutzg./Admin 1,00 E10 VERWA
41.3 Museen 001321 Leiter(in), Wissenschaftl. MA 1,00 E13 FG1 VERWA
41.3 Museen 001348 Gartner(in) 1,00 E5 HANDW
41.3 Museen 001322 SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb. 1,00 E6 VERWA
41.3 Museen 001134 SB Inventarisierung 1,00 E9b FG1 VERWA
41.3 Museen 008021 Museumspadagoge(in) 1,00 E9b FG2 VERWA
41.3 Museen 001319 WissMA (Sammlung) 1,00 E13 FG1 VERWA
41.3 Museen 001323 Restaurator(in) 1,00 E8 FG1 PRAP
41.4 Stadtarchiv 001308 Direktor(in) 1,00 E13 FG1 VERWA
41.4 Stadtarchiv 001310 Archivassistent(in) 1,00 E6 VERWA
41.4 Stadtarchiv 001313 Archivar(in) 1,00 E8 VERWA
41.4 Stadtarchiv 005958 Archivar(in) 1,00 E9b FG1 VERWA
41.4 Stadtarchiv 001314 Archivar(in) 1,00 E9c VERWA
41.5 Konservatorium Schwerin 001410 Direktor(in) 1,00 E14 FG1 MUSIK
41.5 Konservatorium Schwerin 004168 MA Veranstaltungen / Offentlichkeits. Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 A8 mD AllgvD
41.5 Konservatorium Schwerin 001415 Sachbearbeiter(in) 1,00 E7 VERWA
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik 001411 Fachbereichsleiter(in) 1,00 E11 FG1 MUSIK E9b MUSIK
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik 001447 Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik 00166416  Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik 00166422  Musikpadagog(e/in) 0,50 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 001422 Fachbereichsleiter(in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 001427 Musikpadagog(e/in) 0,77 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 001451 Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 001458 Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 00166418  Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 00166419  Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 00166420  Musikpadagog(e/in) 0,50 E9b MUSIK
41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang 00166423  Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.3 FB |lI Inklusion/Elementarerz./GeragogikX 001449 Fachbereichsleiter(in) 0,77 E9b MUSIK
41.5.3 FB |lI Inklusion/Elementarerz./GeragogikX 00166424  Musikpadagog(e/in) 0,50 E9a MUSIK
41.5.3 FB |lI Inklusion/Elementarerz./GeragogikX 001455 Musikpadagog(e/in) 0,50 E9b MUSIK
41.5.3 FB |lI Inklusion/Elementarerz./GeragogikX 001456 Musikpadagog(e/in) 0,75 E9b MUSIK
41.5.3 FB |lI Inklusion/Elementarerz./GeragogikX 001462 Musikpadagog(e/in) 1,00 E9b MUSIK
41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop 001423 Fachbereichsleiter(in) 1,00 E10 FG2b MUSIK
41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop 001457 Musikpadagog(e/in) 0,60 E9b MUSIK
41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop 001461 Musikpadagog(e/in) 0,50 E9b MUSIK
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Organisationseinheit

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.6 Volkshochschule Enm Welk

41.7 Schleswig-Holstein-Haus

41.7 Schleswig-Holstein-Haus

41 Kulturbtiro

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat

90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat

92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer
007592
00166425
00166426
001445
001442
007578
00166427
00166428
00166429
00166430
001387
008115
001390
001392
006274
001251
007826

004122
006144
000416
000167
000223
004432

004078

005144
007100
005164
005158
005147
005148
006069
006141
007703
007704
005146
006012
006088
007579
007580
005182
006143
008117
008118
008119
008120
008121
008122
007775
006070
00149202
00149203
00166369
00166370
007774
007360
005187
005197
005199
005223
005224

Tatigkeitsbezeichnung
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Fachbereichsleiter(in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)
Musikpadagog(e/in)

Leiter(in)

Assistent(in) FB Schulabschliisse
FachBL Schulabschluss, berufl. Bildg.
FachBL Gestalten, Gesund. Offentlarb.
FachBL Sprachen

Leiter(in) SHH

SB Marketing/Organisation/Assistenz

Leiter(in) Beteiligungsverwaltung
Sekr Personalgestellung PPP

SB Personalgest. LK LWL (Zulassungsst.)
Assistent/in der GF/Compliance-Beauftragte/r

SB Beteiligungsverwaltung
SB Beteiligungsverwaltung

Mitarbeiter(in)

Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)

Stellen-VZA
Amtsbezeichnung Vorjahr
0,00
1,00
0,70
0,80
1,00
0,90
1,00
5,40
1,00
1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Brandmeister-Anwarter(in) 1,00
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in) 1,00
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in) 1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E14 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E8 VERWA

E11 VERWA

E12 VERWA

E12 VERWA

E5 FG1 VERWA

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr

Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)

Besetzung zum
30.06. Vorjahr

0,00

1,00
0,71

1,00
0,91
0,90
4,62
0,76
0,76

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

14
05

11
12
12

06

A9-11
A9-11
A9-11
A9-11
A9-11

A5-8
A5-8
A5-8
A5-8
A5-8
A5-8
A5-8
A5-8

A5-8

A5-8

A9-11
A9-11

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

0,60
0,50
0,50
0,73
0,50
0,87
1,00
0,50
1,00
0,50
1,00
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
75,08

1,00
0,70
0,80
1,00
0,90
1,00
5,40
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr
E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E9b MUSIK

E13 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA

E8 VERWA

E14 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E8 VERWA

E11 VERWA

E12 VERWA

E12 VERWA

E5 FG1 VERWA

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A9 Anwarter AllgvVD

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr

A7 Anwarter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)
Ausbildungsvergutung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)
Ausbildungsverguitung (Ost)

KW-
Vermerk

31.12.2024

KU-
Vermerk
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Ist-Bewertung

Stellen- Stellen-VZA Bewertung Besetzung zum zum 30.06. Stellen-VZA  Bewertung KW- KU-
Organisationseinheit nummer Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung Vorjahr Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005156 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005207 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005154 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsvergiitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005149 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005150 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005159 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005162 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsvergiitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005853 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005143 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005163 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 007581 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 007769 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 008123 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 008124 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005155 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005157 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005198 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.02 Verwaltungsfachangestellte(r) 005206 Verwaltungsfachangestellte(r) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.03 Kauf(frau/-mann) fir Biromanagement 005183 Kauf(frau/-mann) Biromanagement 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.03 Kauf(frau/-mann) fir Biromanagement 005145 Kauf(frau/-mann) Biromanagement 1,00 Ausbildungsvergiitung (Ost)
92.03 Kauf(frau/-mann) flr Bliromanagement 00149198  Kauf(frau/-mann) Biromanagement 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.03 Kauf(frau/-mann) flr Biromanagement 00166366  Kauf(frau/-mann) Biromanagement 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.04 FA fir Medien- und Informationsdienste 007358 FA fur Medien und Informationsdienste 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergiitung (Ost)
92.04 FA fir Medien- und Informationsdienste 006087 FA fur Medien und Informationsdienste 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.04 FA fir Medien- und Informationsdienste 005213 FA fur Medien und Informationsdienste 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.05 Veranstaltungskauf(frau/-mann) 006022 Veranstaltungskauf(frau/-mann) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 005139 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 00139057  Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 00139058  Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007102 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 005856 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 005210 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 005209 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007771 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007772 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 005161 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007773 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007776 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 007777 Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.07 Notfallsanitater(in) 00149195  Notfallsanitater(in) 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost) 1,00 KPF 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.08 Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe 007770 Fachangestellte(r) Baderbetriebe 1,00 Ausbildungsvergttung (Ost) 1,00 AZU 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 00149207  Bachelor of Arts 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost) 1,00 8la 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 00149208  Bachelor of Arts 1,00 Ausbildungsvergtitung (Ost) 1,00 8la 1,00 Ausbildungsvergutung (Ost)
92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit 00166374  Bachelor of Arts 1,00 Ausbildungsverguitung (Ost)
92.10 Trainee 005145 Trainee 1,00 Praktikantenvergitung
92.11 Anerkennungspraktikant(in) 005229 Anerkennungspraktikanten 1,00 Praktikantenvergutung 1,00 Praktikantenvergitung
Nachrichtlicher Teil 77,00 56,00 81,00
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1 2 3 4 5 6 7 8
00 Oberburgermeister und Beigeor dnete
101195: 1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe
1 007600 Koordinator(in) Weltkulturerbe 0,000 11 1,000
2 007804 Welterbemanager(in) 0,000 11 1,000
Zusammenfassung 0,000 2,000
Stellenabgang in 1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe: Stellenabgang: 2,000 (0,000 Zugédnge - 2,000 Abgange = 2,000 Stellen)
101025: 11.1 Fachstelle Integration
3 000035 SB Integration, Fordermittel 0,000 09¢ 1,000
4 004526 Integrationsbeauftragte(r), Leiter 0,000 11 1,000
(in)
5 007081 Bildungskoordinator(in) 0,000 13 1,000
Neuzugewanderte
6 007526 Koordinator(in) Kita-Einstieg 0,000 09b 0,625
7 007954 Ehrenamtskoordinator(in) 0,000 08 1,000
8 008173 Bildungsmonitoring 0,000 10 1,000
9 008201 Bildungsmanagement 0,000 10 1,000
Zusammenfassung 0,000 6,625
Stellenabgang in 1.1 Fachstelle Integration: Stellenabgang: 6,625 (0,000 Zugénge - 6,625 Abgange = 6,625 Stellen)
100864: 111.1 Stabsstelle Klimamanagement und M obilitét
10 004569 Leiter(in) Stabstelle 0,000 Al4 1,000
11 001385 Sachbearbeiter(in) 0,000 08 1,000
Zusammenfassung 0,000 2,000
Stellenabgang in 111.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobhilitét: Stellenabgang: 2,000 (0,000 Zugédnge - 2,000 Abgange = 2,000 Stellen)
02 Biro des Oberbiirgermeisters
101050: 02.2 Presse- und Offentlichkeitsar beit
12 |006503 SB Ideen/Beschwerden 0,000] A1l 1,000
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13 000380 SB Social-Media 1,000 094 11
14 006503 SB Ideen/Beschwerden 1,000 09h) 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
10 Fachdienst Hauptverwaltung
100013: 10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
15 000203 SB Geschéftsstelle 1,000 06 07
16 008231 Beauftragte/r BEM 1,000 02 09h|
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)

100067: 10.1 Fachgruppe Recht

17 | 000207 Mitarbeiter(in) | 1,000] 06| 07| | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 10.1 Fachgruppe Recht: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

100068: 10.2 Fachgruppe Organisation

18 006327 Sachbearbeiter(in) 0,000 A1l 1,000

19 004541 Leiter(in) 1,000 11 13 1,000

20 006327 Sachbearbeiter(in) 1,000 10 1,000
Zusammenfassung 1,000 2,000
Stellenabgang in 10.2 Fachgruppe Organisation: Stellenabgang: 1,000 (1,000 Zugénge - 2,000 Abgange = 1,000 Stellen)

100654: 10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

21 | 008229 Sachbearbeiter(in) | 1,000] 02 A9 | |

Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)

100851: 10.3.4 Beschaftigungspr ogramm

22 00161028 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
23 00161029 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
24 00161030 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
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25 00161031 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
26 00161032 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
27 00161033 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
28 00161034 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
29 00161035 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
30 00166962 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
31 00166963 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
32 00166964 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
33 00166965 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
34 00166966 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
35 00166967 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
36 00166968 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
37 00166969 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
38 00166970 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
39 00166971 Mitarbeiter(in) UKR 1,000 08 1,000
40 007906 Mitarbeiter(in) 0,000 02 1,000
Zusammenfassung 18,000 1,000
Stellenzugang in 10.3.4 Beschaftigungsprogramm: Stellenzugang: 17,000 (18,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 17,000 Stellen)
100650: 10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
41 000140 | T-Sicherheitsbeauftragte(r/e) 1,000 A12 Al3
42 000126 Verfahrensbetreuer(in) 1,000 094 09b|
43 00149212 IuK - SB 1,000 09 11
Verwaltungsdigitalisierung
44 006456 IuK - Koordinator(in)/DMS 1,000 10 11
45 007904 Verfahrensbetreuer(in) 1,000 094 10
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
100651: 10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste
46 000053 Sachbearbeiter(in) 1,000 08 06
47 S*QQQ%QQ 2g23/0024  Mitarbeiter(in) 1,000 12493500 09¢ 40
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48 000155 Sachbearbeiter(in) 1,000 05 07
49 004200 Sachbearbeiter(in) 1,000 05 07
50 007906 Mitarbeiter(in) 1,000 03 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
100860: 20.1.3 Abgaben
51 000608 Leiter(in) 1,000 Al2 1,000
52 000608 Leiter(in) 0,000 11 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 20.1.3 Abgaben: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgéange = 0,000 Stellen)
100861 20.2 Fachgruppe Stadtkasse
53 000408 Mitarbeiter(in) Archivierung 1,000 05 1,000
54 000420 Mitarbeiter(in) Archivierung 0,000 03 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 20.2 Fachgruppe Stadtkasse: Stellen: 0,000 (1,000 Zugdnge - 1,000 Abgange = 0,000 Stellen)
100862: 20.2.1 Buchhaltung
55  |000408 Mitarbeiter(in) Archivierung | 0,000 05 | | 0,500
Zusammenfassung 0,000 0,500
Stellenabgang in 20.2.1 Buchhaltung: Stellenabgang: 0,500 (0,000 Zugénge - 0,500 Abgénge = 0,500 Stellen)
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
100854: 21 Fachdienst Kammer ei, Finanzsteuer ung
56 006331 Leiter(in) 1,000 Al3 Al4
57 000227 Assistent(in), Sachbearbeiter(in) 1,000 07 08
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 21 Fachdienst Kémmerei, Finanzsteuerung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
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100856: 21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines

58 000268 SB Koérperschaftssteuer / 0,000 09h 1,000

Versicherungen
59 007345 SB Umsatzsteuer / 1,000 09¢ 10
Gesamtabschluss

60 008232 SB Tax Compliance 1,000 09d 09
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in 21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100925: 21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung

61 | 000402 Sachbearbeiter(in) Inventuren | 0,000 05 | | 1,000]
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in 21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
31 Fachdienst Birgerservice
100740: 31.1 Fachgruppe Auslander behtrde

62 000397 Leiter(in) 1,000 09¢g 11

63 00166334 Sachbearbeiter(in) 1,000 09b| 1,000

64 00166335 Sachbearbeiter(in) 1,000 09h) 1,000

65 00166336 Sachbearbeiter(in) 1,000 09b| 1,000

66 00166337 Sachbearbeiter(in) 1,000 06 1,000

67 00166338 Sachbearbeiter(in) 1,000 06 1,000

68 00166339 Sachbearbeiter(in) 1,000 06 1,000
Zusammenfassung 6,000 0,000
Stellenzugang in 31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde: Stellenzugang: 6,000 (6,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 6,000 Stellen)
100738: 31.2 Fachgruppe Birgerbiiro

69  |007339 Sachbearbeiter(in) | 1,000] 0g 094 | |
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 31.2 Fachgruppe Birgerbiiro: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

100739: 31.3 Fachgruppe Standesamt
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70 00166341 Standesbeamter(in) 1,000 09b)| 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 31.3 Fachgruppe Standesamt: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
32 Fachdienst Ordnung
100161: 32.1.1 BuRgeldstelle
71 005803 SB flieender und ruhender 0,000 08 2,000
Verkehr
Zusammenfassung 0,000 2,000
Stellenabgang in 32.1.1 BuRRgeldstelle: Stellenabgang: 2,000 (0,000 Zugénge - 2,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
36 Fachdienst Umwelt
100875: 36.1 Fachgruppe Wasser - und Bodenschutz
72 005989 Sachbearbeiter(in) 1,000 A9mD 1,000
73 00167762 Projektkoordinator(in) I SREK 0,500 11 0,500
74 005989 Sachbearbeiter(in) 0,000 094 1,000
Zusammenfassung 1,500 1,000
Stellenzugang in 36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz: Stellenzugang: 0,500 (1,500 Zugénge - 1,000 Abgange = 0,500 Stellen)
100180: 36.2 FG Naturschutz und L andschaftspflege
75 00166330 Sachbearbeiter(in) 1,000 10 1,000
76 004594 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 10 11
77 006055 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 10 11]
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 36.2 FG Naturschutz und L andschaftspflege: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100876: 36.3 FG I mmissionsschutz und Umweltplanung
78 | 005986 Leiter(in) 1,000] 11| 12| | |
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe

1 2 3 4 5 6 7 8
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
100023: 37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst

79 [ 00166347 Verwaltungsmitarbeiter(in) | 1,000] | 06| 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100730: 37.01 Rettungsdienstschule

80 003690 Padagogel(in) RD-Schule 1,000 08 11]

81 007763 Padagoge/(in) RD-Schule 1,000 11 12,
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 37.01 Rettungsdienstschule: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
100731: 37.02 Kampfmittelbeseitigung

82 | 007475 Leiter(in) Stabstelle | 1,000 A12] A14] | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 37.02 Kampfmittel beseitigung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
101127: 37.03 AL RD/Qulitatsmanagement

83 00166380 Arztin/Arzt 1,000 15 1,000

84 00166381 Arztin/Arzt 1,000 15 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 37.03 ALRD/Qulitétsmanagement: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
100139: 37.1.2 Technik

85 00166363 Sachbearbeiter(in) 1,000 06 1,000

86 00166364 Sachbearbeiter(in) 1,000 06 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000

Stellenzugang in 37.1.2 Technik: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)

101126: 37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

87 000474 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) 1,000 A9mD| A10
88 000476 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) 1,000 A9ImD| A10
89 000477 Wachabteilungsfihrer(in) 1,000 A10 All
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90 000479 stellv. Wachabteilungsfiihrer(in) 1,000 A9ImD| A10
91 000513 Wachabteilungsfihrer(in) 1,000 A10 All]
92 004117 Notfallsanitéter(in) 1,000 AT 1,000
93 006349 Wachabteilungsfihrer(in) 0,000 A10 1,000
94 006484 Wachabteilungsfihrer(in) 1,000 A10 All]
95 004117 Notfallsanitéter(in) 0,000 N 1,000
96 006349 Wachabteilungsfihrer(in) 1,000 10 1,000
Zusammenfassung 2,000 2,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 37.2 Fachgruppe Operativer Dienst: Stellen: 0,000 (2,000 Zugénge - 2,000 Abgéange = 0,000 Stellen)

100732: 37.3.01 Infor mations-/K ommunikationstechnik

97  |o08171 Leiter(in) | 1,000 094 12] | |

Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 37.3.01 Informations-/K ommunikationstechnik: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)

100145: 37.3.2 Einsatzbear beitung

98 | 00166356 Einsatzbearbeiter(in) | 1,000 | A9mD| 1,000 |

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 37.3.2 Einsatzbearbeitung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)

100146: 37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz

99 00166348 Sachbearbeiter(in) 1,000 All 1,000
100 006470 Leiter(in)/stellv. FDL 1,000 Al3 Al2)
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 37.4 Fachgruppe V orbeugender Brandschutz: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugdnge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)

101128: 37.5 Fachgruppe Einsatzor ganistation

101 000575 Sachbearbeiter(in) KatSchutz 1,000 A10 A1l
102 00166357 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst 1,000 A9mD 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
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40 Fachdienst Bildung und Sport
100977: 40 Fachdienst Bildung und Sport
103 [ 00166342 M edienpadagoge/in 1,000] | 09¢ 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 40 Fachdienst Bildung und Sport: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100982: 40.2 FG Bildung
104 001025 Sachbearbeiter(in) 1,000 11 1,000
105 008019 Fachberater(in) 1,000 09¢ S12)
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 40.2 FG Bildung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100984: 40.2.2 BAfog Kompetenzcenter
106 000621 SB BAf6G Kompetenzcenter 1,000 A8 1,000
107 000621 SB BAf6G Kompetenzcenter 0,000 094 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 40.2.2 BAfog Kompetenzcenter: Stellen: 0,000 (1,000 Zugénge - 1,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
101010: 40.850 Ber ufl. Schule Technik
108 000684 Schul sekretér(in) 1,000 05 05 0,450
109 001025 Schulsekretér(in) 0,000 05 1,000
110 001133 Schulsekretér(in) 1,000 05 05 0,150
Zusammenfassung 0,600 1,000
Stellenabgang in 40.850 Berufl. Schule Technik: Stellenabgang: 0,400 (0,600 Zugange - 1,000 Abgéange = 0,400 Stellen)
105036: 40.828 Weststadt-Campus (Regionalschule)
111 [ 008177 Schul sekretar(in) 1,000 05 05 0,250 |
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in 40.828 Weststadt-Campus (Regionalschule): Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugange - 0,000 Abgéange = 0,250 Stellen)
10102005151524: 40.840 K linikschule
112 [ 00167792 Schul sekretar(in) 1,000 | 05 1,000 |
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Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 40.840 Klinikschule: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugdnge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
41 Kulturbiro
100024: 41 Kulturbiro

113 [ 001295 SB Allg. Kulturangelegenheiten | 1,000] 10 11] | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 41 Kulturbiiro: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
100164: 41.0.1 Verwaltung

114 | 000468 SB Verwaltung/Haushalt | 1,000] | 0g 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 41.0.1 Verwaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100166: 41.1 Speicher

115  [001283 Sachbearbeiter(in) | 1,000] 094 09b] | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 41.1 Speicher: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)
100171: 41.4 Stadtarchiv

116  [001313 Archivar(in) | 1,000] 0g 0g 0,250 |
Zusammenfassung 0,250 0,000
Stellenzugang in 41.4 Stadtarchiv: Stellenzugang: 0,250 (0,250 Zugdnge - 0,000 Abgénge = 0,250 Stellen)
100749: 41.7 Schleswig-Holstein-Haus

117 | 000468 Mitarbeiter(in) | 0,000 05 | | 1,000]
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in 41.7 Schleswig-Holstein-Haus: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugénge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100191: 41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammer musik

118 00166416 Musikpadagog(efin) 1,000 09b) 1,000

119 00166422 Musikpédagog(e/in) 0,500 09b 0,500
Zusammenfassung 1,500 0,000

Stellenzugang in 41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik: Stellenzugang: 1,500 (1,500 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,500 Stellen)
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100174: 41.5.2 FB |l Tasteninstrumente/Gesang

120 00166418 Musikpédagog(e/in) 1,000 09h 1,000

121 00166419 Musikpadagog(efin) 1,000 09b) 1,000

122 00166420 Musikpéadagog(e/in) 0,500 09| 0,500

123 00166423 Musikpadagog(efin) 1,000 09b) 1,000
Zusammenfassung 3,500 0,000
Stellenzugang in 41.5.2 FB |1 Tasteninstrumente/Gesang: Stellenzugang: 3,500 (3,500 Zugénge - 0,000 Abgénge = 3,500 Stellen)
100192: 41.5.3 FB |11 Inklusion/Elementarer z./Ger agogik X

124 001462 Musikpadagog(e/in) 1,000 094 09b)|

125 00166424 Musikpadagog(e/in) 0,500 094 0,500
Zusammenfassung 0,500 0,000
Stellenzugang in 41.5.3 FB 111 Inklusion/Elementarerz./GeragogikX: Stellenzugang: 0,500 (0,500 Zugange - 0,000 Abgange = 0,500 Stellen)
100193: 41.5.4 FB |V Jazz/Rock-Pop

126 00166425 Musikpédagog(e/in) 0,500 09b 0,500

127 00166426 Musikpéadagog(e/in) 0,500 09b| 0,500
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 41.5.4 FB 1V Jazz/Rock-Pop: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100555: 41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik

128 00166427 Musikpéadagog(e/in) 1,000 09h) 1,000

129 00166428 Musikpédagog(e/in) 0,500 09b 0,500

130 00166429 Musikpédagog(e/in) 1,000 09b 1,000

131 00166430 Musikpadagog(e/in) 0,500 09b) 0,500
Zusammenfassung 3,000 0,000
Stellenzugang in 41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik: Stellenzugang: 3,000 (3,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 3,000 Stellen)
49 Fachdienst Jugend
100976: 49 Fachdienst Jugend

132 000404 SozArhb/SozPéd Frihe Hilfen / 0,000 06 1,000

Familienbildung
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133 00166343 SB Fordermittel 0,500 094 0,500
134 004057 SozArb/SozPad Kinderschutz 1,000 S14 1,000
135 004125 Sachbearbeiter(in) 1,000 09¢| 1,000
Zusammenfassung 2,500 1,000
Stellenzugang in 49 Fachdienst Jugend: Stellenzugang: 1,500 (2,500 Zugange - 1,000 Abgéange = 1,500 Stellen)
101077: 49.1 FG Allg. Soz. Dienst
136 000404 SozArb/SozPad Friihe Hilfen / 1,000 S11b| 1,000
Familienbildung
137 004057 SozArb/SozPad Kinderschutz 0,000 S14 1,000
138 005803 Soz.Arb. / Soz.Pad. 1,000 S17, 1,000
Qualitdtsmanagement
Zusammenfassung 2,000 1,000
Stellenzugang in 49.1 FG Allg. Soz. Dienst: Stellenzugang: 1,000 (2,000 Zugange - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
101079: 49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
139 [00149213 Sozialarbeiter(in)padagog(efin) | 0,000] S14 | | 1,000
Zusammenfassung 0,000 1,000
Stellenabgang in 49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West: Stellenabgang: 1,000 (0,000 Zugange - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
101081: 49.1.3 ASD Sozialraum Ost
140  [00149213 Sozialarbeiter(in)padagog(efin) | 1,000 | S14| 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 49.1.3 ASD Sozialraum Ost: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
101082: 49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
141 000402 SB Amtspfleg-/ 1,000 09¢ 1,000
Amtsvormundschaften
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
101083: 49.2.2 Unter haltvor schuss
142 00166344 Sachbearbeiter/in UVG (UKR) 1,000 09h| 1,000
143 00166345 Sachbearbeiter/in UVG (UKR) 1,000 09h| 1,000
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Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 49.2.2 Unterhaltvorschuss: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)
101078: 49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

144 [001433 Leiter(in) 1,000 A10 A1l | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe: Stellen: 0,000 (0,000 Zugdnge - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
50 Fachdienst Soziales
100119: 50 Fachdienst Soziales

145 001606 Sozia planer(in) 1,000 11 1,000

146 001645 Sachbearbeiter(in) 1,000 S11b)| 1,000

Pflegestiitzpunkt

Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 50 Fachdienst Soziales: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)
100502: 50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste

147 | 004087 Leiter(in) 1,000] A13 A12] | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste: Stellen: 0,000 (0,000 Zugédnge - 0,000 Abgéange = 0,000 Stellen)
105031: 50.2.1 Pflegefachteam

148 004116 Fachassistent(in) 0,000 A9mD 1,000

149 00166365 Pflegefachkraft/Fachassistenz 1,000 099 1,000

150 004116 Fachassi stent(in) 1,000 093 1,000
Zusammenfassung 2,000 1,000
Stellenzugang in 50.2.1 Pflegefachteam: Stellenzugang: 1,000 (2,000 Zugdnge - 1,000 Abgange = 1,000 Stellen)
105032: 50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

151 [ 00166378 Fachassistent(in) (UKR) 1,000] | 094 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

105033: 50.2.3 SGB Xl - Team
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152 00166379 Fachassistent(in) (UKR) 1,000 093 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 50.2.3 SGB Xl - Team: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugdnge - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100504: 50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
153 000602 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 093
154 00166387 Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT 1,000 094 1,000
(UKR)
155 00167704 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 1,000
156 00167705 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 1,000
157 00167706 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 1,000
158 00167707 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 1,000
159 00167708 Sachbearbeiter(in) BuT 1,000 06 1,000
Zusammenfassung 6,000 0,000
Stellenzugang in 50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe: Stellenzugang: 6,000 (6,000 Zugange - 0,000 Abgange = 6,000 Stellen)
100505: 50.4 Fachgruppe Einglieder ungshilfe
160 000011 Sachbearbeiter(in) 0,000 A8 1,000
161 008174 SB L eistungsvereinbarungen 1,000 All 1,000
162 000226 Sozia arbeiter(in)/-padagog(e/in) 0,000 Slih 1,000
163 00149661 Sachbearbeiter(in) EGH 0,000 094 1,000
164 00149662 Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in) 0,000 Sl1b 1,000
165 00149663 Fallmanager(in) 0,000 Sikly 1,000
166 00149664 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
167 00149665 Fallmanager(in) 0,000 Slib 1,000
168 00149666 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
169 00149667 Fallmanager(in) 0,000 S11b 1,000
170 001621 Sachbearbeiter(in) 0,000 094 1,000
171 001640 Sachbearbeiter(in) 0,000 094 1,000
172 001662 Fallmanager(in) 0,000 Sikly 1,000
173 002025 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
174 3*9929%@ 2023/2024 Sachbearbeiter(in) 0,000 12 998500 1,000 54
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2023
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
175 004000 Sozia arbeiter(in)/-padagog(e/in) 0,000 Slih 1,000
176 004093 Sachbearbeiter/in 1,000 10 09¢
Wirtschaftlichkeitspriifung
177 005675 Sachbearbeiter(in) 0,000 094 1,000
178 005744 Fallmanager(in) 0,000 Sl1b 1,000
179 007468 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
180 007469 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
181 008001 Leiter(in) Sachbearbeitung EGH 0,000 09 1,000
182 008002 Fallmanager(in) 0,000 Slih 1,000
183 008156 Fallmanager(in) 0,000 S11b 1,000
184 008157 Sachbearbeiter(in) EGH 0,000 094 1,000
185 008158 SB L eistungsvereinbarungen, 1,000 S11b 11
Fachcontrolling
Zusammenfassung 1,000 23,000
Stellenabgang in 50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe: Stellenabgang: 22,000 (1,000 Zugdnge - 23,000 Abgange = 22,000 Stellen)
105041: 50.4.1 Team Sachbearbeitung
186 000011 Sachbearbeiter(in) 1,000 A8 1,000
187 00149661 Sachbearbeiter(in) EGH 1,000 094 1,000
188 001621 Sachbearbeiter(in) 1,000 093 1,000
189 001640 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 1,000
190 002036 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 1,000
101 005675 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 1,000
192 008001 Leiter(in) Sachbearbeitung EGH 1,000 09¢ 1,000
193 008157 Sachbearbeiter(in) 1,000 093 1,000
Zusammenfassung 8,000 0,000
Stellenzugang in 50.4.1 Team Sachbearbeitung: Stellenzugang: 8,000 (8,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 8,000 Stellen)
105042: 50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
194 000226 Sozia arbeiter(in)/-padagog(e/in) 1,000 Sl1h| 1,000
195 00149662 Teamleiter(in) 1,000 S15 1,000
196 o LR0A0208 oatanos Fallmanager(in) 1,000 12422092 S12 1,000 52
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2023
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
197 00149665 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
198 00149667 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
199 005744 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
200 007468 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
201 007469 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
Zusammenfassung 8,000 0,000
Stellenzugang in 50.4.2 Team Fallmanagement U/U21: Stellenzugang: 8,000 (8,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 8,000 Stellen)
105043: 50.4.3 Team Fallmanagement U21
202 00149663 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
203 00149666 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
204 001662 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
205 002025 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
206 004000 Teamleiter(in) 1,000 S15 1,000
207 008002 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
208 008156 Fallmanager(in) 1,000 S12 1,000
Zusammenfassung 7,000 0,000
Stellenzugang in 50.4.3 Team Fallmanagement U21: Stellenzugang: 7,000 (7,000 Zugénge - 0,000 Abgange = 7,000 Stellen)
100506: 50.5 Nachrichtlich
209 001606 Sozialplaner(in) 0,000 11 1,000
210 001645 Sachbearbeiter(in) 0,000 S11h 1,000
Pflegestiitzpunkt
211 004125 Sachbearbeiter(in) 0,000 09¢ 1,000
212 005697 Leiter(in) 0,000 11 1,000
213 008174 Sachbearbeiter(in) Verhandlungen 0,000 09q 1,000
Zusammenfassung 0,000 5,000

Stellenabgang in 50.5 Nachrichtlich: Stellenabgang: 5,000 (0,000 Zugdnge - 5,000 Abgéange = 5,000 Stellen)

53 Fachdienst Gesundheit

100750: 53.2.1 K ontaktper sonenmanagement

Stellenplan 2023/2024
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8

214 00161028 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

215 00161029 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

216 00161030 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

217 00161031 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

218 00161032 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

219 00161033 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

220 00161034 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

221 00161035 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

222 00161036 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000

223 00161037 Mitarbeiter(in) 0,000 03 1,000
Zusammenfassung 0,000 10,000
Stellenabgang in 53.2.1 K ontaktpersonenmanagement: Stellenabgang: 10,000 (0,000 Zugénge - 10,000 Abgénge = 10,000 Stellen)
100743: 53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

224 00161036 Leiter(in)/ Manager(in) bes. 1,000 03 1,000

Gesundheitslagen

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugéange - 0,000 Abgange = 1,000 Stellen)
100744: 53.2 Fachgruppe Amtsar ztlicher Dienst/Hygiene

225 | 00167797 Hygieneingenieur(in) | 1,000 | 094 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 53.2 Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst/Hygiene: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugange - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100746: 53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst

226 00152966 Medizin. Fachangestellte(r) 1,000 094 06

227 00161037 Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in) 1,000 Sl1b| 1,000
Zusammenfassung 1,000 0,000

Stellenzugang in 53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft

100026: 60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft

Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
228 000268 Offentlichkeitsarbeit DIZ 1,000 11 1,000
229 000420 Coach techn. Anwendungen DIZ 1,000 11] 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)
100801: 60.1.1 Stadtentwicklung
230 | 005754 Techn. Sachbearbeiter(in) | 1,000 13 11] | |
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 60.1.1 Stadtentwicklung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugange - 0,000 Abgange = 0,000 Stellen)
100041: 60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus
231 004530 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 09¢
Vertragsmanagement
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus: Stellen: 0,000 (0,000 Zugdnge - 0,000 Abgéange = 0,000 Stellen)

61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

100027: 61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

232 004176 Leiter(in) 1,000 Al4 1,000
233 004176 Leiter(in) 0,000 15 1,000
Zusammenfassung 1,000 1,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 61 Fachdienst Bauen und Denkmal pflege: Stellen: 0,000 (1,000 Zugédnge - 1,000 Abgange = 0,000 Stellen)

100188: 61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

234 004484 SB Steuerliche Besch. / 1,000 094 09h|
Verwaltung

Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 61.3 Fachgruppe Denkmal pflege: Stellen: 0,000 (0,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

100055: 69.1 FG Untere Verkehrsheh., Sondernutzung

235 | 000438 Sachbearbeiter(in) | 1,000 090 09|

Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
236 004288 Sachbearbeiter(in) 1,000 09b 09¢
Zusammenfassung 0,000 0,000

Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung: Stellen: 0,000 (0,000 Zugédnge - 0,000 Abgénge = 0,000 Stellen)

100056: 69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

237 004155 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 11 11 0,250

238 004227 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 1,250 0,000
Stellenzugang in 69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung: Stellenzugang: 1,250 (1,250 Zugénge - 0,000 Abgange = 1,250 Stellen)
100600: 69.3.1 Strallenbau und -verwaltung

239 004169 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 1,000

240 005765 Techn. SB Straf3enbel euchtung 1,000 08 09a
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 69.3.1 Stral3enbau und -verwaltung: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
100601: 69.3.2 Erschlie3ungs- und Ausbaubeitrge

241 004227 Leiter(in) 0,000 Al2 2,000

242 004169 Sachbearbeiter(in) 0,000 08| 1,000
Zusammenfassung 0,000 3,000
Stellenabgang in 69.3.2 Erschlieffungs- und Ausbaubeitrége: Stellenabgang: 3,000 (0,000 Zugénge - 3,000 Abgénge = 3,000 Stellen)
92 Anwaérter (innen) und Auszubildende
100902: 92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter (in)

243 00166369 Anwérter(in) 1,000 A9-11 1,000

244 00166370 Anwérter(in) 1,000 A9-11 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 92.01.3 Brandoberinspektor-Anwaérter(in): Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
100065: 92.03 Kauf(frau/-mann) fur Blromanagement

245 00166366 Kauf (fraw/-mann) 1,000 AZU 1,000

Blromanagement
246 005145 Kauf (frau/-mann) 1,000 AZU 1,000
Stellenplan 2023/2024 Blromanagement 12.12.2022 56
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2023
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 92.03 Kauf(frau/-mann) fur Buromanagement: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
95 Personalrat
100015: 95 Personalrat
247 003011 1. Stellv. Personalratsvorsitzende 1,000 09¢ 09a
(0]
248 007590 2. Stellv. Personalratsvorsitzende 1,000 05 08
(r)
Zusammenfassung 0,000 0,000
Kein Stellenzugang oder Stellenabgang in 95 Personalrat: Stellen: 0,000 (0,000 Zugdnge - 0,000 Abgéange = 0,000 Stellen)
I. Finanzen, Blrgerservice, Allg. Verwaltung
101195: 1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe
249 007600 Koordinator(in) Weltkulturerbe 1,000 13 1,000
250 007804 Welterbemanager(in) 1,000 11 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugdnge - 0,000 Abgéange = 2,000 Stellen)
I1. Jugend, Sozialesund Kultur
101025: 11.1 Fachstelle Integration
251 000035 SB Integration, Férdermittel 1,000 09| 1,000
252 00167796 Projektkoordinator(in) AMIF 1,000 10 1,000
253 004526 Integrationsbeauftragte(r), Leiter 1,000 11 1,000
(in)
254 007081 Bildungskoordinator(in) 1,000 13 1,000
Neuzugewanderte
255 007526 Projektkoordinator(in) AMIF 0,625 09h 0,625
256 007954 Ehrenamtskoordinator(in) 1,000 08| 1,000
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
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Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8

Zusammenfassung 5,625 0,000
Stellenzugang in 1.1 Fachstelle Integration: Stellenzugang: 5,625 (5,625 Zugénge - 0,000 Abgéange = 5,625 Stellen)

105044: 11.2 Fachstelle Planung und Controlling

257 | 005697 Leiter(in) | 1,000 | 11] 1,000 |

Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 11.2 Fachstelle Planung und Controlling: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgéange = 1,000 Stellen)

I11. Wirtschaft, Bauen und Ordnung

100864: 111.1 Stabsstelle Klimamanagement und M obilitét

258 004569 Leiter(in) Stabstelle 1,000 Al4 1,000
259 001385 Sachbearbeiter(in) 1,000 094 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000

Stellenzugang in 111.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobhilitét: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugange - 0,000 Abgange = 2,000 Stellen)

Gesamt Zusammenfassung
Stellenzugang in Stellenplan 2023: Stellenzugang: 52,350 (125,475 Zugange - 73,125 Abgange = 52,350 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2022: 1178,299 Stellen zum Quer schnitt 2023: 1230,649 Stellen = 52,350 Stellenzugang

Stellenplan 2023/2024 12.12.2022 58
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Tell- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 B4 B3 B2 | A5-8| A9-11|A13hD| Al14 | A15 | A16 | A9 | A10 | A1l | Al12 | A13 | A7 A8 | A9mD| Zusam-
men
00 Oberbirgermeister und Beigeordnete
111010100 Oberbirgerm. 1,000 1,000
111010200 Dezernat |1 (NKHR) 1,000 1,000
111010300 Dezernat |11 1,000 1,000 2,000
111010400 Dezernat |V 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 6,000
Mehr
Weniger 1,000 1,000
12.12.2022 59
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

A9 | A10 | A11 | A12 | A13

A7 | A8 | A9mD |Zusammen

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 | A9-11|A13hD| A14 | A15 | Al6
01 Biro der Stadtvertretung
111070100 Gremien 0,650 0,650
111070200 Stédtepartnerschaft 0,300 0,300
111070300 Ehrungen, Jubilden 0,050 0,050
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
02 Biro des Oberbirgermeisters
[ 111060100 Presse-u. Offentl. | | | | | | | | | | | | 1,000 | | | | 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Stellenplan 2022 2,000 2,000
M ehr
Weniger 1,000 1,000

Stellenplan 2023/2024

12.12.2022

61



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2023
Abrechnungskreis Beamte Seite -4-
Stand 08.12.2022 07:26:05 P& LOGA
gedruckt 08.12.2022 07:26:05 P& | LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
10 Fachdienst Hauptverwaltung
111029900 Zentrale Steuerung 0,030 0,030
111030100 K ooperat.managem. 0,200 0,200
111030200 Dienstleistcontroll 0,200 0,200
111039900 K ooperation/Dienst| 0,030 0,030
112010100 Personalangel. 7,000 1,000 1,000 0,700 9,700
112010200 Personal abrechnung 0,050 0,050
112010300 Ausbildung 0,100 0,100
112019900 Personalangel. 0,150 1,000 1,000 2,150
113010200 Verwalt.ibgr.Angel. 0,100 0,100
113019900 Organisationsangel. 0,200 0,200
114020100 Zentr. Beschaffung 0,250 0,250
114020200 Post- und Botenmei. 0,100 0,100
114029900 Zentrale Dienste 0,050 0,050
114030200 IT-Dienstl. 1,000 1,000
114039900 Technikunters. 1V 0,100 0,100
114040200 P.gestell. Sonstige 0,020 0,020
114049900 P.gest. Jobc.Sonst. 0,050 0,050
119010100 Allg. Rechtsangel. 2,000 2,000
119010200 Standesamtsaufsicht 0,030 0,030
119010400 Schiedsstelle 0,050 0,050
119019900 Rechtsangel. 0,350 0,350
121010100 Eig.ene Statistiken 0,050 0,050
121010200 Auftragsstatistiken 0,050 0,050
121019900 Statistik 0,030 0,030
126010100 Gefahrenabwehr 3,000 3,000
546020100 BewirtschTiefgar. 0,010 0,100 0,110
2,000 2,000
Stellenplan 2023 1,000 9,000 2,000 2,000 1,000 4,000 3,0000 22,000
Stellenplan 2022 1,000 8,000 2,000 3,000 2,000 3,000 3,000 22,000
Mehr 1,000 1,000
Weniger 1,000 1,000
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
14 Rechnungspr tfungsamt
[ 118010100 Ortliche Priifung [ [ [ | | | | 1,000 | | | | | 1,000 | | | 2,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000
M ehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
116010100 HHpl ,-vollzg,-konso 0,250 0,250
116010200 Jahresabschl .Bilanz 0,250 0,250
116010300 AufgKomm.Stschul 0,050 0,050
116010400 Schuldenmanagem. 0,070, 0,070
116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 0,070 0,070
116020100 ZahlgsV,Liqui.sich. 0,300 0,060 0,360
116020200 Fordergeinz,-betr. 1,0000 0,500 0,060 1,400 2,960
116020300 Forderungsverzicht 1,000 0,200 0,070 0,600 1,870
116030100 Erhebung Abgaben 1,000 1,000 0,120 1,000 3,120
Stellenplan 2023 1,0000 2,000 2,000 1,000 3,000 9,000
Stellenplan 2022 1,000 2,000 1,000 1,000 3,000 8,000
Mehr 1,000 1,000
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
21 Fachdienst K&dmmer ei, Finanzsteuerung
116010100 HHpl ,-vollzg,-konso 0,150 0,900 1,050
116010200 Jahresabschl .Bilanz 1,000 0,850 0,100 1,950
116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,0000 1,000 1,000 4,000
Stellenplan 2022 1,0000 1,000 1,000 1,000 4,000
M ehr 1,000
Weniger 1,000
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
31 Fachdienst Birger service
122020100 Eheschlieung 0,300 0,300
122020200 Beurkundungen 2,700 2,700
122029900 Personenstandsw. 0,300 0,300
122039900 Meldewesen 0,500 0,500
122040100 AufenthaltsRegl. 3,000 0,050 3,050
122040200 Staatsangeh. Regl. 0,950 0,950
122049900 Auslanderangeleg. 0,200 0,200
Stellenplan 2023 6,000 1,000 1,000 8,000
Stellenplan 2022 6,000 1,000 1,000 8,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
32 Fachdienst Ordnung
122010100 Ordnungsrecht 1,000 1,000
122010200 Zentr. Buligeldst. 1,000} 1,000 2,000
122050100 Gewerbe/ Gaststétr 0,600 0,100 0,700
122050200 Spezg.Gewer.Gast 0,150 0,200 0,350
122050300 V eranstal tungsman 0,100 0,100 0,200
122050400 Heimaufsicht 0,150 0,100 0,250
122070100 ruhender Verkehr 0,150 0,400 0,550
122070200 flieRender Verkehr 0,050 0,050 0,100
122070300 Vollzd./ Gefahrab. 0,300 0,550, 0,850
Stellenplan 2023 2,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Stellenplan 2022 2,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
36 Fachdienst Umwelt
552010100 Wasser / Gewésser 0,800 1,600 2,400
552010200 Boden / Altlasten 0,200 0,400l 0,600
Stellenplan 2023 1,000 2,000 3,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000
Mehr 1,0000 1,000
Weniger
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37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
126010100 Gefahrenabwehr 0,500 0,230 3,000 6,430 2,690 31,000 33,450 12,360 89,660
126010200 Gefahrenvorbeug. 0,400 0,180 2,700 0,750 0,650 02000 4,880
126010300 Dienstl. Dritte BS 0,050 0,950 0,030 1,030
126010500 Leistungen FF 0,050 0,140 0,900 0,280 0500 0250 2,120
126010600 Leistungen Dritte 0,050 0,550 0,360 0,50 0,250 1,360
127010100 NF RettgTransport 0,100 0,150 0,160 2,750 10,020 4,420 17,600
127010200 NF Notarztfahrzeug 0,060 0,100 0,110 15000 4,700 2,420 8,890
127010300 Qudifizierte KT 0,020 0,050 0,070 0,750 3510 1,220 5,620
127020100 NF-M n.polizl. GA 0,100 3400 3,400 0,850 0,800 75500 16,100
127020200 sonst. Information 0,050 04000 0,400 0,200 0,100 09000 1,950
127020300 Dienstltg.Dritte RD 0,2000 0,200 0,100 03500 0,850
127030200 RD-Aushildung 0,010 0,010 0,020
127030300 RD-Weiterbildung 0,010 0,010
128010100 K atastrophenschutz 0,040 0,870 0,390 0,020 0,060 1,380
128010200 Bevolkgs-Zivilsch. 0,010 0,300 0,200 00200 0,530
1,000 2000 3,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 7,000 18,000 6,000 1,000 36,000 53,000 32,000 155,000
Stellenplan 2022 1,000 9,000 13,000 6,000 2,000 35,000 53,000 33,000 152,000
M ehr 1,000 5,000 1,000 3,000
Weniger 2,000 1,000 1,000
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
40 Fachdienst Bildung und Sport
243010100 WartBetrDV Techn 1,000 1,000
351020100 Lstg. nach BAf6G 0,500 0,500
351020200 Lstg. nach AFBG 0,500 0,500
361010100 Kitafo. 0,800 0,800
361020100 Ford.Kind i.Tgspfl 0,200 0,200
421010100 Allg.Sportfo. 0,200 0,200
421010200 Sportentw.konz. 0,100 0,100
421010300 Sportveranstalt. 0,100 0,100
421010400 Sportlerehrung 0,100 0,100
421010500 F6.Sportanl. 0,100 0,100
424010100 Sportstétten 0,300 0,300
424020100 Schwimmh.Dreesch 0,100 0,100
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 1,000 3,000
Mehr 1,000 1,000
Weniger
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haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 |

B2 | A5-8 | A9-11

A13nD| A14 | A15 | A16

A9 | A10 | A11 | A12 | A13

A7 | A8 | A9mD |Zusammen

41 Kulturburo

263010100 Schulmanagement 1,000 1,000
281030100 Allg.KulturFilmférd 0,200 0,200
281030200 Plg,DfrgVermVanst 0,800 0,800
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000
Mehr

Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
49 Fachdienst Jugend
341000100 Leistungen UVG 1,000 1,000 0,500 2,500
363020100 FO.Erz. i.d. Fam. 0,030 0,030
363030100 Erziehungsber. 0,030 0,030
363030200 Soz.Gruppenarbeit 0,020 0,020
363030300 Erz.beistand 0,060 0,060
363030400 Soz.pad.Fam.hilfe 0,190 0,190
363030500 Erz.Tagesgruppe 0,050 0,050
363030600 Vollzeitpflege 0,100 0,100
363030700 Heimerz. 0,210 0,210
363030800 sozpad. Einzelbetr. 0,010 0,010
363030900 sonst. Erz.hilfen 0,030 0,030
363040100 Hilfejg.Vallj. 0,090 0,090
363050100 Inobhutnahme 0,040 0,040
363060100 Eing.hilfe seel.Beh 0,120 0,120
363070100 Adoptionsvermittl. 0,010 0,010
363080100 Amtspfleg.vorm. 6,000 1,000 0,500 7,500
363100100 Verf.JgdgerichtsG 0,010 0,010
Stellenplan 2023 1,000 7,000 2,000 1,000 11,000
Stellenplan 2022 1,000 8,000 1,000 1,000 11,000
Mehr 1,000
Weniger 1,000
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
50 Fachdienst Soziales
311010100 Lfd. Leistungen 0,160 0550 0,710
311010200 EinmL stgHE IfdLei 0,050 0,050
311010300 EinmL stg.sonstHE 0,020 0,020
311019900 HzL (3.KapSGBXII) 0,065 0,050 0,115
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113
311030100 Lstgen med. Reha 0,050 0,050
311030200 HilfeangemSchulbld 0,100 0,100
311030300 Hilfeschul AusbgBer 0,030 0,030
311030400 HilfeAusbgsonstTat 0,020 0,020
311030600 LstgWerkstBeh.M 0,250 0,250
311030800 Nachgehende Hilfe 0,050 0,050
311030900 LstgenTeilhL-Gem 0,450 0,450
311031000 SonstL stgEinghi 0,050 0,050
311049900 HilfezGesundheit 0,081 0,081
311050100 HilfeUberwszSchw 0,060 0,060
311050300 Hilfe zWeiterf. HH 0,020 0,020
311059900 So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097,
311070100 Lfd.Leistungen 0,300 0,300
311079900 GrdsgAltErwm 0,049 0,100 0,149
311080100 ErstkK KUbK osKrb 0,017 0,010 0,027,
311090100 SonZuwUmSGBXI | 0,017 0,017
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,300 0,316
312020100 Eingliederungsistg 0,016 0,016
312030100 Einmal.Leistungen 0,016 0,016
312060100 BedBuT(§28SGBI|) 0,016 0,016
313010100 HzL 0,200 0,200
313010200 L st5-9K ap.SGBX | 0,070 0,070
313019900 L stbesFall,§2Asylb 0,048 0,048
313020100 Sachleistungen 0,020 0,020
313020200 Wertgutscheine 0,020 0,020
313020300 Geldlst.pers.Bed 0,020 0,020
313020400 Geldlst.Lebensunt 0,020 0,020
313029900 Glstg§3AsylbLG 0,064 0,064
313030100 L stk HSchwsch,Geb 0,016 0,050 0,066
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B6 B4 B3 B2 A5-8 | A9-11| A13hD| A14 | Al15 | Al6 A9 A10 | A1l | A12 | A13 A7 A8 | A9mD [ Zusammen
313040100 Arb.gel85AsylbLG 0,016 0,016
313050100 Sachleistungen 0,020 0,020
313050200 Geldleistungen 0,020 0,020
313059900 SonLst.86AsyLG 0,032 0,032
3140199000 SGB IX Soziale Teilhabe 0,161 0,940 1,101
315000400 SozEinr.Whngsl. 0,320 0,320
315000500 SozEinrAuss.u.Aus 0,050 0,050
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,350 0,398
321000100 Kriegsopf.furs. u.a 0,016 0,016
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,200 0,216
345000100 BTP §6b BKgG 0,016 0,016
351000100 Wohngeld 0,064 0,080 0,144
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000 2,000 6,000
Mehr 1,000 1,000
Weniger 1,000 1,000
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
51 Jobcenter Schwerin
[ 114040100] P.gestell.Jobcenter | | | | | | | | | | 3000 1,000 | 1,000 | | | | 5000
Stellenplan 2023 3,000 1,000 1,000 5,000
Stellenplan 2022 3,000 1,000 1,000 5,000

Mehr
Weniger
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53 Fachdienst Gesundheit
414010100 Beratung sonstg.Ltg 0,990 0,990
414010500 Sonstiges 0,010 0,010
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
114019900 Liegenschaften 0,100 0,100
511010300 Bauleitplanung 1,000 1,000
511010400 Regional planung 1,000 1,000
511019900 Stadtplanung 0,600 0,600
571019900 Wirtschaftsforderg. 0,200 0,200
575019900 Tourismusférderung 0,100 0,100
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 3,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 1,000 3,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege
521010100 Bauantragsverf. 0,900 1,800 2,700
521010200 owl 1,000 1,000
521010300 Baukontrolle 0,100 0,200 0,300
521019900 Baurechtl.Verfahren 0,600 1,000 1,600
523019900) Denkmal schutz 0,400 0,400
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
Stellenplan 2022 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
Mehr 1,000 1,000
Weniger
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69 Fachdienst Verkehr smanagement
123010100 Sondern.Str./Grinfl 0,150 0,150
123010200 Verkehrssicherheit 0,700 0,125 0,825
511050100 VerkKoProgNV Pl 0,125 0,125
511050200 Plan. Verkehrsanl. 0,125 0,125
541010100 GSt StralRenneubau 0,125 0,125
541010300 GSt Ingenieurbauw. 0,063 0,063
541010400 GSt Ausstattung 0,063 0,063
541010500 GSt AusbErschiBeitr 1,000 0,125 1,125
549010100} StraRenrechtsangel. 0,125 0,125
549010200 Sond-nutz.StelIgn. 0,150 0,125 0,275
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 3,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000 2,000 1,000 5,000
Mehr
Weniger 2,000 2,000
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92 Anwaérter (innen) und Auszubildende
112010300 Ausbildung 15,000 10,000 25,000
4,000 4,000
Stellenplan 2023 15,000/ 14,000 29,000
Stellenplan 2022 15,000 12,000 27,000
Mehr 2,000 2,000

Weniger
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B2 | A58 | A9-11[A13nD| A14 | A15 | A16 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD|Zusammen
95 Per sonalrat
[ 112090100] Personal vertretung | | 1,000 | | [ 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Stellenplan 2022 1,000 1,000
M ehr
Weniger
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B3 | B2 | A58 [ A911

A13nD| A14 | A15 | A16

A9 | A10 | A11 | A12 | A13

A7 | A8 | A9mD |Zusammen

1. Wirtschaft, Bauen und Ordn

[ 511060100] Umweltschutzplg | 1,000 | | | [ 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Stellenplan 2022
M ehr 1,000 1,000
Weniger
Gesamtsumme 1,000 1,000 1,000 1,000 15,000 14,000 1,000 6,000 3,000 1,000 19,000 26,000 32,000 16,000 11,000 37,000 59,000 44,000 288,000
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00 Oberbirgermeister und Beigeor dnete

111010200 Dezernat |1 (NKHR) 1,000 1,000 2,000
111010300 Dezernat |11 0,500 0,500
111010400 Dezernat 1V 1,000 1,000 2,000
121020100 Wahlen 1,000 1,000
571010100 Bestandspfl./-entw. 0,350 0,350
571010400 Werbung 0,150 0,150
Stellenplan 2023 2,04 1,04 1,0- 2,0- 6,000
00 00 00 00
Stellenplan 2022 1,0- 3,0 4,0 2,04 1,6- 4,0- 15,625
00 00 00 00 25 00
Mehr
Weniger 1,0- 3,04 2,04 1,0{ 0,6- 2,0- 9,625
00 00 00 O0Og 25 00
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01 Buro der Stadtvertretung
111070100 Gemen [ [ [ [ [ [ [ [ [ J8gog¢ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3000
Stellenplan 2023 3,0- 3,000
00
Stellenplan 2022 3,0+ 3,000
00
M ehr
Weniger
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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02 Biro des Oberbiirgermeisters

111010100 Oberbirgerm. 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
111060100 Presse-u. Offentl. 1,000 1,000 1,000 3,000
111080100 Gleichstellung 1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2023 1,04 1,04 1,04 2,04 1,04 1,0 2,0- 1,0- 1,04 11,000
00 00 OQ OQ 00 00 OO 00 00
Stellenplan 2022 1,04 1,0- 2,0- 1,0- 3,0- 1,0- 1,04 10,000
00 00 00 00 00 00 00
M ehr 1,04 1,0- 1,000
00 00
Weniger 1,0-
00
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10 Fachdienst Hauptverwaltung
111029900 Zentrale Steuerung 0,030 0,030
111030100 K ooperat.managem. 0,700 0,700
111030200 Dienstleistcontroll 0,200 0,200
111039900 K ooperation/Dienstl 0,030 0,030
112010100 Personalangel. 1,000 1,950 1,900| 1,000 0,500 2,000 8,350
112010200 Personal abrechnung 1,000 1,500 2,500
112010300 Ausbildung 0,050 0,050
112019900 Personalangel. 1,000 0,150 1,000 2,150
113010100 Stpl / Organisation 0,850 5,100 5,950
113010200 Verwalt.ibgr.Angel. 0,150 0,900 1,050
113019900 Organi sationsangel. 0,200 0,200
114020100 Zentr. Beschaffung 1,900 1,000 2,900
114020200 Post- und Botenmel. 1,000 1,000 4,000 6,000
114029900 Zentrale Dienste 0,050 0,050
114030200 IT-Dienstl. 1,000 3,000 2,000 1,000 1,000 1,000 9,000
114039900 Technikunters. IV 0,100 0,100
114040100 P.gestell.Jobcenter 0,100 0,080 0,180
114040200 P.gestell. Sonstige 0,020 0,020
114049900 P.gest. Jobc.Sonst. 0,050 0,050
119010100 Allg. Rechtsangel. 0,970 2,000 0,980 3,950
119010200 Standesamtsaufsicht 0,010 0,010
119010300 Datenschutz 0,030 0,010 0,040
119019900 Rechtsangel. 0,350 0,350
121010100 Eig.ene Statistiken 0,500 0,500
121010200 Auftragsstatistiken 1,500 2,000 3,500
121019900 Statistik 0,030 0,030
313060100 Fluchtlingsintegr. 10,- 10,000

000
414010300 KontrUberwachg 8,000 8,000
546020100 BewirtschTiefgar. 0,110 0,110
1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,04 1,0 3,04 1,0 4,04 13, 4,0 3,0 3,0 12,- 4,0 3,0 12,1 3,0- 67,000
00 000 000 O0Q 0O 000 00 00 00 000 0O 00 000 00
Stellenplan 2022 1,0- 1,04 2,04 1,04 4,04 12, 4,04 1,0 5,0- 3,0- 4,04 2,0 4,0- 6,0- 50,000
00 000 00 00 00 00O 0O 00 00 00 00 00 00 00
Stellenplan 2023/2024 271272022 86
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Mehr 1,04 1,04 2,0- 9,0+ 4,0 8,0- 17,000
00 00 00 00 00 00
Weniger 2,0- 1,04 2,0- 3,0-
00 00 00 00
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14 Rechnungsprijf_ungsimt
[ 118010100 Ortliche Prafung . [ I [ [ f2000400d¢ [ [ [ [ Jsood [ [ [ [ [ | [ [ | [ [ | [ 7009
Stellenplan 2023 2,0- 4,0 1,0- 7,000
00 00 00
Stellenplan 2022 2,0- 4,0 1,0- 7,000
00 00 00
M ehr
Weniger
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse

116010100 HHpl ,-vollzg,-konso

1,000 5,350 6,350
116019900 Finanzen 0,140 0,140
116020100 ZahlgsV,Liqui.sich. 0,950 0,100 0,800 0,950] 0,500 3,300
116020200 Fordergeinz,-betr. 0,050 3,700 8,500 0,050 5,650 1,250 1,000 20,200
116020300 Forderungsverzicht 3,200/ 0,700 0,600 0,250 4,750
116029900 Zahlgsabwicklung 0,130 0,130
116030100 Erhebung Abgaben 1,000 1,000, 3,130 5,130
Stellenplan 2023 1,0- 8,0- 11,- 2,0- 15,1 2,0 1,0- 40,000
00 00 000 00 000 00 00
Stellenplan 2022 1,04 1,0- 8,04 11, 2,0- 15,1 1,5 1,04 1,0- 41,500
00 00 00 000 00 000 00 0O 00
Mehr 0,51
00
Weniger 1,0- 1,0- 1,500
00 00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022 89



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2023
Abrechnungskreis Beschéftigte Seite -8-
Stand 08.12.2022 07:28:22 P&1 LOGA
gedruckt  08.12.2022 07:28:22 P& LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt

N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen

21 Fachdienst Kdmmer ei, Finanzsteuerung

116010100 HHpl,-vollzg,-konso 1,250 1,500 1,750 1,300 0,900| 1,350 8,050
116010200 Jahresabschl.Bilanz 0,350/ 0,500 1,150 0,700 1,100 3,800
116010300 AufgKomm.Stschul 0,700 1,000 0,250 1,950
116010400 Schuldenmanagem. 0,100 0,100
116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 0,300 0,300 2,100 2,700
116019900 Finanzen 0,400| 0,400
Stellenplan 2023 2,0- 3,04 5,0+ 3,04 2,0- 2,0 17,000
00 00 00 0O 00 00
Stellenplan 2022 2,0 2,04 7,04 3,0{ 2,0- 1,0 1,0- 1,0- 19,000
00 00 00 00 00 00 00 00
Mehr 1,0- 1,0-
00 00
Weniger 2,0- 1,0- 1,0- 2,000
00 00 00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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31 Fachdienst Birgerservice

122020100 Eheschlie3ung 0,100 0,400 0,200 0,700
122020200 Beurkundungen 0,900 3,600 1,800 6,300
122029900 Personenstandsw. 0,300 0,600 0,900
122030100 Melderegister 0,350 1,650] 4,400 1,200 0,400 8,000
122030200 Pass-u. PA-Register 0,300 0,350| 0,550 6,450 0,050 7,700
122030300 Sonstige Leistungen 0,350 1,000| 6,050 1,350 0,550 9,300
122039900 Meldewesen 0,500 1,000 1,500
122040100 AufenthaltsRegl. 0,700 12,- 9,000 1,000 22,700
000
122040200 Staatsangeh. Regl. 0,300 0,300
122049900 Ausldnderangeleg. 0,200 0,400 0,600
414010200 Untersuchungen 0,000
414010500 Sonstiges 0,000
Stellenplan 2023 1,0- 2,01 16,- 4,0 11.- 22,4 2,0+ 58,000
00 00 000 00 000 000 00
Stellenplan 2022 3,0 12,- 3,0 12.- 19, 2,0+ 51,000
00 000 00/ 000 000 00
Mehr 1,0- 4,0- 1,0- 3,04 7,000
00 00 00 00
Weniger 1,0- 1,0-
00 00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022




Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2023
Abrechnungskreis Beschéftigte Seite -10-
Stand 08.12.2022 07:28:22 P& LOGA
gedruckt  08.12.2022 07:28:22 P& LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt
N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen
32 Fachdienst Ordnung
122010100 Ordnungsrecht 0,800 2,000{ 1,000{ 2,000 5,800
122010200 Zentr. BuRgeldst. 0,200 8,000 1,000 1,000 10,200
122019900 Ordnungsb. Mafn. 0,340 1,000 0,040 1,380
122050100 Gewerbe/ Gaststéttr 3,250) 3,250
122050200 Spezg.Gewer.Gast 0,750 0,750
122050300 Veranstaltungsman 1,900 1,900
122050400 Heimaufsicht 2,000 2,000
122059900 Aufs.Gew/Heim 0,330 0,030 0,360
122070100 ruhender Verkehr 0,400 12 12,400
000
122070200 flieRender Verkehr 0,050 1,500 1,550
122070300 Vollzd./ Gefahrab. 0,550 16,- 17,050
500
122079900 Ordnungsdienst 0,330 0,030 0,360
Stellenplan 2023 1,0- 1,0+ 4,0 3,0 8,0- 38,- 1,04 1,04 57,000
00) 00 000 00 00 000 00 00
Stellenplan 2022 1,0 1,0 4,0- 3,0- 8,0 40,- 1,04 1,0- 59,000
00 00 00 00 00 000 00 00
M ehr
Weniger 2,0- 2,000
00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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36 Fachdienst Umwelt

511060100 Umweltschutzplg 0,150 0,200 0,350
552010100 Wasser | Gewasser 0,150 0,800 0,800 2,400 4,150
552010200 Boden / Altlasten 0,050 0,200 0,200 1,600 2,050
554010100 NatSchL andPfl 0,200 5,000 2,000 7,200
554020100 I mmi ssionsschutz 0,450 1,000 1,000 1,800 1,000 5,250
0,500 1,000 1,500
Stellenplan 2023 1,04 2,0 7,5 9,0- 1,04 20,500
00 00 00 00 00
Stellenplan 2022 1,04 1,04 6,0 10,- 1,0 1,0- 20,000
00 00 00 000 00| 00
M ehr 1,04 1,5 0,500
00 00
Weniger 1,0- 1,0-
00 00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022 93
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37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst

126010100 Gefahrenabwehr 0,050 1,000 0,400 0,050 0,800 1,000 3,300
126010200 Gefahrenvorbeug. 0,450 0,200 0,650
126010300 Dienstl. Dritte BS 0,110 0,110
126010500 L eistungen FF 0,600 0,600
126010600 Leistungen Dritte 0,210 0,200 0,410
127010100 NF RettgTransport 14,- 0,250, 0,010 0,400 0,750 2,760 0,650 19,120
300
127010200 NF Notarztfahrzeug 7,800 0,200( 0,010 0,150 0,400 1,510 0,280 10,350
127010300 Qualifizierte KT 3,900 0,050 0,010 0,050 0,250] 0,760 0,150 5,170
127020100 NF-M n.polizl.GA 0,800 0,300 0,800 17,- 18,900
000
127020200 sonst. Information 0,100 0,050 0,100 2,000( 0,030 2,280
127020300 Dienstltg.Dritte RD 0,050 0,150 1,000( 0,090 1,290
127030100 Breitenausbildung 0,050( 0,050 0,150 0,010 0,050 0,050 0,250 0,610
127030200 RD-Aushildung 0,200 0,450 1,350 0,010 0,450 0,050 0,500 3,010
127030300 RD-Weiterbildung 0,150( 0,300 0,900 0,300 0,030 0,150 1,830
127030400 RD-Fortbildung 0,100 0,200 0,600 0,200 0,020 0,100 1,220
128010100 Katastrophenschutz 1,000 0,020 0,030 0,020 0,060 1,000 1,000 1,000 4,130
128010200 Bevolkgs-Zivilsch. 0,020 0,020
2,000 1,000 3,000
Stellenplan 2023 26, 3,0- 1,04 2,04 3,04 2,0 2,04 7,04 20, 3,0 5,04 1,0 1,0- 76,000
000 00 00 00 00 00 OO 00 000 00 00 00 00
Stellenplan 2022 27,- 1,04 1,04 3,04 1,0{ 2,04 7,0 21, 4,0- 2,0 1,04 1,0- 71,000
000 00 00 00 00 00 00 000 00 00 00 00
Mehr 2,0- 2,0 1,04 3,0- 5,000
00 00 00 00
Weniger 1,0 1,0 1,0-
00 00| 00
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022
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40 Fachdienst Bildung und Sport

211010100 GS Frieden 0,076 0,825 0,901
211010200 GS Fritz Reuter 0,076 0,825 0,901
211010300 GS Lankow 0,076 1,000 1,076
211010400 GS J. Brinckmann 0,076 0,825 0,901
211010500 GS N.Holgersson 0,076 0,825 0,901
211010600 GS Muefier Berg 0,076 0,850 0,926
211010700 GS Nordlichter 0,076 0,825 0,901
211010800 GSH. Heine 0,076 0,825 0,901
211010900 Grundschule Campus am Turm 0,825 0,825
211019900 Grundschule zentral 0,070 0,050 0,100 0,143 0,363
215010100 RS A.Lindgren 0,076 1,500 1,576
215010200 RS E. Weinert 0,076 1,000 1,076
215010300 RS W.Siemens 0,076 1,000 1,076
215010400 Regionale Schule Weststadt- 1,000 1,000

Campus
215019900 Reg.Schulen zentral 0,050 0,050 0,100 0,143 0,343
217010100 Gymn. Goethe 0,076 1,000 1,076
217010200 Gymn.Sport 0,076 1,400 1,476
217010300 Gymn. Frideric. 0,076, 1,387 1,463
217010400 Abendgymnasium 0,314 0,314
217019900 Gymnasien zentral 0,050 0,050 0,100 0,143 0,343
218010100 Gesamtsch. Brecht 0,076 1,400 1,476
218019900 Gesamtsch.zentr. 0,050 0,050 0,080 0,143 0,323
221010100 AuRenst.Ferns.turm 0,076 0,076
221010200 Sch.f. K&.behh. 1,000 0,076 1,000 1,000 1,000 4,076
221010300 Sprachheilsch. 0,076 0,076
221010400 A.Schweitzer Sch. 0,076 1,000 1,076
221010500 Sonderpéd.Fo.zentr. 0,076 1,000 1,076
221010600 Klinikschule 1,000 1,000
221019900 Fo.schulen zentr. 0,020 0,020 0,143 0,183
231010100 BSWi.u.Verw. 3,000 3,000
231010200 BS Ges.Soz.Teil Soz 1,750 1,750
231010300 BS Ges.Soz.Teil Ges 1,000 0,875 1,875
231010500 Berufl.Schule Techn 3,000 3,000
231019900 BS zentr. 0,030 0,030 0,100 0,228 0,388
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241019900 Schillerbeférderung 0,100 0,070 0,170
242019900 Fo.maf3n.f. Schiler 0,100 0,100
243010300 sonst.schul Aufg. 0,600 0,950 0,950 0,324 1,000 3,824
243010400 Schul fr.Tréger 0,143 0,143
243019900 sonst.schul Aufg. 0,300 0,100 0,400
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,750 0,750
351020100 Lstg. nach BAf6G 0,500 0,500
351020200 Lstg. nach AFBG 0,050 0,500 0,550
361010100 Kitafo. 0,150 0,250 1,200 5,000 1,000 0,800 8,400
361020100 Ford.Kind i.Tgspfl 0,050 0,150 0,800 0,200 1,200
364000100 Jugendhilfeplanung 0,300 0,300
421010100 Allg.Sportfd. 0,220 0,200 0,420
421010200 Sportentw.konz. 0,100 0,100 0,050 0,250
421010300 Sportveranstalt. 0,100 0,100
421010400 Sportlerehrung 0,050 0,050
421010500 Fo6.Sportanl. 0,100 0,100
421019900 allg.Sportfo. 0,400 0,400
424010100 Sportstétten 0,050 0,550 0,600
424020100 Schwimmh.Dreesch 0,030 1,000 1,000 1,000 5,000 1,000 3,000 12,030
1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2023 1,0- 1,04 3,04 1,04 1,04 2,04 5,0 3,04 6,04 3,7 35,1 1,0 2,0{ 3,0 1,0 1,04 70,000
00 00 000 00 00 00 00 00 O 50 250 00 00 00 00 00
Stellenplan 2022 1,0- 1,04 2,04 1,04 1,04 2,0{ 6,0- 3,0 6,04 3,7 34, 1,0 2,0{ 3,0 1,04 68,150
00 00 00 00 00 00 000 00 00 50 400 00 00 00 00
Mehr 1,04 0,8- 1,04 1,850
00 50 00
Weniger 1,0-
00
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41 Kulturbiro
252010100 BewErweit.Samml 0,450 1,200 0,750 0,200 2,600
252010200 Denkmal/Gel .pfl. 0,150 0,300 1,000 1,450
252010300 ForschdidBearb 1,800 0,050 1,850
252010400 Muspad./O.arb 0,550 0,880) 0,460 0,750 2,640
252010500 Gastron.,M Shop 0,050 0,260 0,050 0,360
252019900 VolkskGeschMus 0,100 0,060 0,110 0,270
252020100 Ubern.Bewert Verz. 0,200 0,500] 0,500 0,600 0,200 2,000
252020200 Konserv.,Restaur. 0,100 0,100{ 0,050 0,050 0,300
252020300 Benbetr. Ausk.ert. 0,200 0,300| 0,380} 0,580 0,700 2,160
252020400 HistBildgsarb,Ausst 0,500 0,100{ 0,100} 0,050 0,750
252029900 St.archiv,stadtgFor 0,100 0,060) 0,110 0,270
263010100 Schulmanagement 0,800 0,700 0,010 0,118 1,000] 1,000 0,650 4,278
263010200 Instr-,V ok-u.Eleunt 0,200 0,300 0,990 20,7 0,500 22,548

558
263019900 Konservator. JW 0,100 0,060) 0,110 0,270
263029900 MusikK unstsch fr.Tr 0,100 0,160 0,050 0,310
271010100 \/HSmanagement 0,350 1,200 0,200 0,900 0,750 3,400
271010200 Kursveranst,Proj. 0,350 1,100 1,450
271010300 Schul Abschliisse 0,200 0,700 0,750 1,650
271019900 VHS Ehm Welk 0,100 0,060) 0,120 0,280
272010100 Offentl Bihlio. 0,900 0,940 5,050 0,590 3,490 2,733 1,000 14,703
272010200 Verw.bibliothek 0,080) 0,010 0,010 0,400 0,500
272010300 Medienzentrum 0,020 0,050 0,140 0,010 0,01 0,018 0,248
272019900 Staditbibliothek 0,100 0,060) 0,110 0,270
273010100 BibmanBerInf() 0,100 0,020 0,100 0,220
273019900 Sternwarte 0,100 0,060 0,050 0,210
281010100 MangmOffarb,V 0,720 0,300 1,020
281010200 Veranstaltgn 0,300 0,700 1,000
281019900 SozkultZentrSpeich 0,100 0,160 0,110 0,370
281020100 SkzZmanOffarb,V 0,300 0,020 1,300 1,620
281020200 Ausstellungen 0,300 0,300 0,600
281020300 V eranstaltungen 0,300 0,300 0,600
281029900 Schlesw.-Holst.-H. 0,100 0,160 0,110 0,370
281030100 Allg.KulturFilmford 0,600 0,100 0,700
281030200 Plg,DfrgVermVanst 0,500 0,330 0,600 1,430
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281039900 KultFérdManag 0,100 0,160 0,120 0,380
Stellenplan 2023 1,04 6,04 1,04 6,0 2,04 2,04 30, 0,5 8,0 2,04 6,5 6,5 1,04 73,077
000 000 00 OO OO 00 5760 000 00 00 0O 01 00
Stellenplan 2022 1,0 6,0 1,04 5,0 3,0 2,0- 19, 2,0 6,7-| 2,04 6,5 7,5 1,04 63,327
000 00 00 00 OO0 00 576 00 50 00 OO o1 00
Mehr 1,04 11,- 1,2- 9,750
00 000 50
Weniger 1,0- 1,5 1,0-
00 00 00
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49 Fachdienst Jugend
341000100 Leistungen UVG 0,040 0,040 13- 0,040 13,120
000
361010100 Kitafo. 3,000 3,000
362000100 Jugendarb.§ 11 0,050 0,050 0,500 0,050 1,000 1,650
363010100 Jugendsoz.arb. §13 0,040 0,040 0,800| 0,250 0,040 0,500 1,670
363010200 Schulsoz.arbeit 0,040 0,040 0,250 0,040 1,375 1,745
363010300 Erz.Ki.u.Ju.schutz 0,060 0,050{ 0,050) 1,000 1,160
363020100 F6.Erz. i.d. Fam. 0,080) 0,080 0,120 0,210 0,080 0,050 0,120{ 0,120] 1,100} 1,000 2,960
363030100 Erziehungsber. 0,050 0,050 0,070) 0,210 0,050 0,060{ 0,060 0,030 0,310} 0,890
363030200 Soz.Gruppenarbeit 0,050 0,050 0,070) 0,140 0,050 0,060 0,060 0,060 0,550} 1,090
363030300} Erz.beistand 0,050 0,050 0,070) 0,420 0,050 0,060{ 0,060 0,300| 2,470) 3,530
363030400 Soz.pad.Fam.hilfe 0,050 0,050 0,070) 1,330 0,050 0,060{ 0,060 0,600| 4,870) 7,140
363030500 Erz.Tagesgruppe 0,050 0,050 0,070) 0,350 0,050 0,060 0,060 0,060| 0,550} 1,300
363030600 Vollzeitpflege 0,050 0,050 0,070) 0,700 0,050 0,060{ 0,060 0,300| 2,470| 1,000 4,810
363030700} Heimerz. 0,050 0,050 0,070) 1,470 0,050 0,130 0,060 0,450| 3,680) 6,010
363030800} sozpéd. Einzelbetr. 0,050 0,050 0,060) 0,070 0,050 0,060{ 0,060 0,030 0,310} 0,740
363030900 sonst. Erz.hilfen 0,050 0,050 0,070) 0,210 0,050 0,060{ 0,060 0,120( 1,030) 1,700
363040100 Hilfejg.Vollj. 0,050 0,050 0,070) 0,630 0,050 0,060 0,060 0,180| 1,510} 2,660
363050100 Inobhutnahme 0,050 0,050 0,070) 0,280 0,050 0,060{ 0,060 0,240] 1,990 2,850
363060100 Eing.hilfe seel Beh 0,050 0,050 0,060) 0,840 0,050 0,060{ 0,060 0,510| 4,160} 5,840
363070100 Adoptionsvermittl. 0,050 0,050 0,070 0,050 0,060 0,060) 1,000 1,340
363080100 Amtspfleg.vorm. 0,050 0,050 3,000 0,050 3,150
363100100 Verf.JgdgerichtsG 0,050 0,050 0,070 0,050 0,050{ 0,050) 1,000 1,320
364000100 Jugendhilfeplanung 1,000 1,000
367000400 Erz.-/Jgd.Fam.berat 1,000 0,500 1,500
2,000 0,500 2,500
Stellenplan 2023 1,0- 1,04 1,0 4,0 15, 8,5 4,0 1,04 1,04 4,04 26, 3,0- 3,8 74,675
00 00 00 00 800 00 00 000 00 00 500 00 75
Stellenplan 2022 1,04 1,04 1,04 2,04 13, 8,0- 5,0- 1,04 4,04 26,- 3,0 2,8- 69,175
00 00 00 00 800 00 00 00 00 500 00 75
Mehr 2,0 2,0 0,5 1,0+ 1,0- 5,500
00 00 00 00) 00
Weniger 1,0-
00)
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50 Fachdienst Soziales

311010100 Lfd. Leistungen 0,110 0,200 1,190 5,090 6,590
311010200 EinmLsigHE IfdLei 0,030 0,050 0,200 0,840 1,120
311010300 EinmLstg.sonstHE 0,010 0,020 0,170 0,650 0,850
311010400 BedBTP§34SGBXI| 0,005 0,090 0,075 0,170
311019900 HzL (3.KapSGBX1) 0,065 0,065 0,130
311020100 Pflgeld.erh.Pflbed 0,300 0,170 0,420 5,425 6,315
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113 0,226
311030100 Lsigen med. Reha 0,250 0,250
311030200 HilfeangemSchulbld 0,500 0,500
311030300 Hilfeschul AusbgBer 0,150 0,150
311030400 HilfeAusbgsonsiTaL 0,100 0,100
311030600 LsigWerksiBeh.M 1,000 1,000
311030800) Nachgehende Hilfe 0,250 0,250
311030900 LsigenTelhL-Gem 2,250 2,250
311049900) HilfezGesundheit 0,081 0,081 0,162
311050100 HilfeUberwszSchw 0,050 0,060 0,050 0,080 0,200 1,200 0,100 1,740
311050200 Blindenhilfe 0,070 0,070
311050300 Hilfe zWeiterf. HH 0,080 0,350 0,430
311050500 Bestattungskosten 0,020 0,020
311059900) So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097 0,194
311070100 Lfd.Leistungen 0,350 1,770 6,915 9,035
311070200 Einmal L eistungen 0,050 0,350 1,550 1,950
311070300 Bedarfe fur BuT 0,005 0,090 0,079 0,170
311079900 GrdsgAlErwm 0,049 0,049 0,098
311080100 ErstK K UbK osKrb 0,017 0,060 0,210 0,017 0,304
311090100 SonZuwUmSGBXI| 0,017 0,017 0,034
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,225 0,016 0,257,
312020100 Eingliederungsisig 0,016 0,075 0,016 0,107
312030100 Einmal L eistungen 0,016 0,225 0,016 0,257,
312060100 BedBuT(§28SGBI1) 0,016 0,225 0,030] 3,790 3216 7,277
312090100 Bundbet§46SGBI| 0,150 0,150
313010100 HzL 0,010 0,020 0,150 0,615 0,795
313010200 Ls5-9K ap.SGBXI| 0,010 0,020 0,070 0,280 0,380
313010300 Bedarfe fur BTP 0,005 0,090 0,075 0,170
313019900 LstbesFall,§2Asylb 0,043 0,043 0,096
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313020100 Sachleistungen 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020200 Wertgutscheine 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020300 Geldlst.pers.Bed 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020400 Geldlst.Lebensunt 0,010 0,020 0,020 0,095 0,145
313029900 Glstg83AsylbLG 0,064 0,064 0,128
313030100 LstKHSchwsch,Geb 0,026 0,020 0,050 0,215 0,016 0,327,
313040100 Arb.gel§85AsylbLG 0,016 0,015 0,016 0,047
313050100 Sachleistungen 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313050200 Geldleistungen 0,010 0,020 0,020 0,095 0,145
313059900 SonlLst.86AsyLG 0,032 0,032 0,064
313060100 Fluchtlingsintegr. 2,000 2,000
3140199000  SGB IX Soziale Teilhabe 0,950, 1,10 2,050 0,170} 6,625 0,161 1,800 6,300 0,900 20,057,
315000400 SozEinr.Whngsl. 0,010 0,200 0,400 0,610
315000500 SozEinrAuss.u.Aus 0,050 0,600 0,650
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,048 0,096
321000100 Kriegsopf firs. u.a 0,026 0,070 0,016 0,112
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,010 0,300 0,016 0,342
345000100 BTP 86b BKgG 0,016 0,110 1,965 1,591 3,682
351000100 Wohngeld 0,016 0,880 9,825 0,016 10,737,
351000200 Leistg LandespflGe 0,010 0,425 1,000 1,435
351000300 Leistungen LBIGG 0,020 0,010 0,040 0,425 0,495
351000400 Soz. Sonderleist. 0,010 0,010 0,050 0,145 0,215
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,048 0,048 2,000 2,096
414010500 Sonstiges 2,000 2,000
Stellenplan 2023 1,0- 3,04 4,0- 5,0 47,- 10, 2,0 12,1 5,0- 89,500
00 00 00 00 500 000 00 000 00
Stellenplan 2022 1,04 3,0- 1,0 5,0 5,0- 41,- 6,0 20, 82,500
00 00 00 00 00 500 00 000
Mehr 6,0- 4,0 2,04 12,4 7,000
00 00 00 000
Weniger 1,04 1,0- 15,-
00 00 000
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51 Jobcenter Schwerin

114040100 P.gestell.Jobcenter 1,000 3,000 2,000 2,000 32, 5,000 2,000 47,000
000

Stellenplan 2023 1,0- 3,04 2,04 2,0 32, 5,0- 2,0- 47,000
00 00 00 00 000 00 00

Stellenplan 2022 1,0 3,04 2,04 2,0 32, 5,0- 2,0- 47,000
00 00 00 00 000 00 00

Mehr

Weniger
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53 Fachdienst Gesundheit

343000100 Betreuungsleist. 0,020 1,000 1,000 2,000 4,020
414010100 Beratung sonstg.L tg 2,175 1,350 2,870 4,000 10,395
414010200 Untersuchungen 2,050 3,660 1,575 7,285
414010300 KontrUberwachg 0,010 2,580 0,120 2,710
414010400 Impfungen 0,240 0,630 0,870
414010500 Sonstiges 1,005 1,000 3,070 0,720/ 1,175 1,000 7,970
414019900 Gesundheitspfl. 1,000 1,000 1,000 3,000
1,000 1,000
Stellenplan 2023 5,5- 2,04 1,0 8,0- 8,0 2,7- 1,04 4,04 2,04 3,0- 37,250
00 00 00 00 00 50 00 00 00 00
Stellenplan 2022 5,5- 2,04 1,0 8,0- 7,0 2,7 10,- 4,04 2,04 2,0- 44,250
00 00 00 00 00 50 000 00 00 00
M ehr 1,0 1,0-
00 00
Weniger 9,0- 7,000
00
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60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
114010200 Grdst.verwaltung 1,000 1,000 2,000
114019900 Liegenschaften 0,020] 0,020
511010100 Stadtentwicklung 0,400 1,850 1,000 0,250, 0,310 3,810
511010200 Stadterneuerung 1,000 1,000 0,400 0,690 3,090
511010300 Bauleitplanung 0,400 4,775 0,100 2,000 0,200 0,946 8,421
511010400 Regional planung 0,200 0,500 0,054 0,754
511019900 Stadtplanung 0,050 0,050
571010100 Bestandspfl./-entw. 0,050 0,700 0,700 0,700 0,300 2,450
571010200 Untern.ansiedlung 0,350 0,100 0,200 0,300 0,950
571010300 Wohnstandortverm. 0,300 0,200 0,300 0,300
571010400 Werbung 0,400 0,400
571010600 Ministerium fir Energie 1,000 1,000
571019900 Wirtschaftsforderg. 0,050 0,050
575010100 Tourismusférderung 0,200 0,200
575010200 Stadtmarketing 0,100 0,100
575019900 Tourismusforderung 0,030 0,030
3,000 3,000
Stellenplan 2023 1,04 2,04 13, 1,0 2,04 2,0 3,04 1,0- 2,04 27,125
00 00 125 00 00 OO 00 00 00
Stellenplan 2022 2,04 2,04 10,1 1,04 1,0 2,0- 4,0 1,0- 2,0 25,125
000 00 125 0Q 00 00 00 00 00
Mehr 3,0- 1,0- 2,000
00 00
Weniger 1,0- 1,0-
00 00
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61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

111010300 Dezernat 11 0,100 0,100
521010100 Bauantragsverf. 2,7001 5,600 0,900 0,200 0,250 9,650
521010300 Baukontrolle 0,300 1,400/ 0,100 1,000 2,800
521010400 Ausk. Ortsbaurecht 1,000 0,800 0,750 2,550
521019900 Baurechtl.Verfahren 0,300 0,300
523010100 Denkmalliste 0,300 0,050 0,350
523010200 Vollzug DschG 0,200 0,700 0,800 1,700
523010300 Sonstige L eistg. 0,500 0,250 0,200 0,950
523019900 Denkmal schutz 0,250 0,250
552019900 Gewasser, Altlasten 0,100 0,100
554010100 NatSchL andPfl 0,100 0,100
554020100 I mmi ssionsschutz 0,150 0,150
Stellenplan 2023 1,0- 4,04 8,04 1,0 1,04 1,0 3,0- 19,000
00 00 00 00 0O 00 00
Stellenplan 2022 1,0- 1,0- 4,0- 8,0 1,0- 2,0- 3,0- 20,000
00 00 00 00 00 00 00
Mehr 1,0-
00
Weniger 1,04 1,04 1,000
00 00
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69 Fachdienst Verkehr smanagement

123010100 Sondern.Str./Grinfl 0,050 1,000/ 1,900 2,950
123010200 Verkehrssicherheit 0,125 0,900 0,800f 0,050 1,000 2,875
511050100 VerkKoProgNVPI 0,125 0,400 1,150 0,300 0,300 2,275
511050200 Plan. Verkehrsanl. 0,125 0,450 2,920 0,650] 0,650 4,795
511050300 Verk rauml.Pl.Entw 0,150 0,880 0,050| 0,050 1,130
541010100 GSt Stral3enneubau 0,125 0,400 0,750 3,790 1,000 6,065
541010300 GSt Ingenieurbauw. 0,063 0,300 0,250 1,250 1,863
541010400 GSt Ausstattung 0,063 0,200 1,000 1,000 2,263
541010500 GSt AusbErschiBeitr 0,125 0,010 1,000 1,000 2,135
549010100 Stral3enrechtsangel . 0,125 0,100 2,000 2,225
549010200 Sond-nutz.Stellgn. 0,125 1,050 2,200/ 0,050 3,425
Stellenplan 2023 1,0- 1,04 1,04 1,04 10,4 2,0 3,0 6,0 5,0- 2,0- 32,000
00 000 000 OO OO OO OO0 00 00 00
Stellenplan 2022 1,0- 1,04 1,04 1,04 8,7 2,04 1,0- 8,0- 3,0- 4,0- 30,750
000 000 000 OO 50 00 00 00 00 00
M ehr 1,24 2,0- 2,0- 1,250
50 00 00
Weniger 2,0- 2,0-
00 00
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89 Per sonalgestellung, Abordnung

111040100 Ges.-u.Beteil .-Verw 1,000 1,900 1,000 3,900

114040200 P.gestell. Sonstige 0,800] 0,800

573010100 Sport-u.Kongressh. 0,700 0,700

Stellenplan 2023 1,04 1,9 1,04 0,8 0,7 5,400
00 00 00 00 00

Stellenplan 2022 1,0- 1,91 1,0- 0,8- 0,7- 5,400
00 00 00 00 00

Mehr

Weniger
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90 Stellen ohne | st-Arbeitskapazitat
112010100 Pesonalange. [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ s [ | | [ | | [ [ | [ [ [ 100
Stellenplan 2023 1,0- 1,000
00
Stellenplan 2022 1,0- 1,000
00
M ehr
Weniger
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92 Anwarter (innen) und Auszubildende
112010003 1,000 1,000
112010300 Ausbildung 46, 46,000
000
1,000 1,000
Stellenplan 2023 48,-| 48,000
000
Stellenplan 2022 46, 46,000
000)
M ehr 2,0 2,000
00
Weniger
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95 Per sonalrat
111090100 Pesonalvertretung [ | [ [ | | [ [ | [ Jiooozo0d f2000 [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ [ 300
Stellenplan 2023 1,04 1,0+ 1,0- 3,000
00 00 00
Stellenplan 2022 1,04 1,04 1,04 3,000
00 00 00
Mehr 1,0 1,0-
00 00
Weniger 1,04 1,0-
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I. Finanzen, Birgerservice, Allg. Verwaltung

523010300 Sonstige Leistg. 1,000 1,000
1,000 1,000

Stellenplan 2023 1,0- 1,0- 2,000
00 00

Stellenplan 2022

Mehr 1,0 1,0 2,000
00 00

Weniger
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11. Jugend, Soziales und Kultur
111100100 Integrati onsstrateg 1,000 1,000 1,000 0,625 1,000 4,625
311019900 HzL (3.KapSGBXII) 0,113 0,113
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113
311049900 HilfezGesundheit 0,081 0,081
311059900 So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097
311079900 GrdsgAltErwm 0,049 0,049
311080100 Erstk KUbK osKrb 0,017 0,017
311090100 SonZuwUmSGBXI | 0,017 0,017
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,016
312020100 Eingliederungsistg 0,016 0,016
312030100 Einmal.L eistungen 0,016 0,016
312060100 BedBuT(§28SGBI ) 0,016 0,016
313029900 Glstg§83AsylbLG 0,064 0,064
313030100 L stk HSchwsch,Geb 0,016 0,016
313040100 Arb.gel§85AsyIbLG 0,016 0,016
313059900 SonLst.86AsyLG 0,032 0,032,
314019900  SGB IX Soziae Teilhabe 0,161 0,161
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,048
321000100 Kriegsopf .firs. u.a 0,016 0,016
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,016
345000100 BTP 8§6b BKgG 0,016 0,016
351000100 Wohngeld 0,016 0,016
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,048 0,048
1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,04 2,04 1,04 1,0 0,6- 1,0- 6,625
00 00 00 00 25 00
Stellenplan 2022
Mehr 1,04 2,0{ 1,04 1,0 0,6- 1,04 6,625
00 00 00 00 25 00
Weniger
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111. Wirtschaft, Bauen und Ordnung

511060100 Umweltschutzplg [ | | [ | [ [ [ [ | fgoof [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 1009
Stellenplan 2023 1,0- 1,000
00

Stellenplan 2022

Mehr 1,0- 1,000
00

Weniger
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111070100 Gremien 0,000
111070200 Stéadtepartnerschaft 0,000
111070300 Ehrungen, Jubilden 0,000
221010200 Sch.f. K&.behh. 0,000
252010200 Denkmal/Gel.pfl. 3,000 3,000
252010400 Muspad./O.arb 2,000 2,000
252010500 Gastron.,M Shop 1,000 1,000
263010100 Schulmanagement 0,000
271010200 Kursveranst,Proj. 0,000
271010300 Schul . Abschliisse 0,000
281010200 Veranstaltgn 0,000
281020200 Ausstellungen 5,135 5,135
281020300 Veranstaltungen 5,135 5,135
Stellenplan 2023 16,- 16,269
269
Stellenplan 2022 16,- 16,269
269
Mehr
Weniger
Gesamtsumme 26,- 1,0- 12- 6,0- 18,- 11,- 68,- 54,- 41,- 142- 135 90,- 12,- 82,- 53,- 2,0- 19,- 6,0- 16,- 1,0- 1,0- 6,0- 30,- 18,- 11,- 1,0- 48,- 915421
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Anlage A Haushaltsjahr 2024 - Stellenentwicklung in den Dezernaten und Fachdiensten

Vorjahr: 01.01.2023

Planjahr: 01.01.2024

Values

Zeilenbeschriftungen Dezernat Fachdienst Stellen Vorjahr davon KW_VJ VZA Vorjahr KW_VJ Stellen Haushaltsjahr davon KW_HJ VZA Haushaltsjahr KW_HJ Differenz Stellen Differenz VZA
1. Stellen innerhalb der Fachdienste Dezernat 1 00 Oberbirgermeister und Beigeordnete 11,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 11,00 0,00 0,00 0,00
01 Biro der Stadtvertretung 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
02 Biro des Oberbiirgermeisters 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00
10 Fachdienst Hauptverwaltung 89,00 22,00 89,00 22,00 79,00 12,00 79,00 12,00 -10,00 -10,00
14 Rechnungsprifungsamt 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
95 Personalrat 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00
I. Finanzen, Burgerservice, Allg. Verwaltung 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 2,00 1,00 0,00 0,00
Dezernat 1 Ergebnis 131,00 23,00 131,00 23,00 121,00 13,00 121,00 13,00 -10,00 -10,00
Dezernat 2 40 Fachdienst Bildung und Sport 78,00 0,00 74,00 0,00 78,00 0,00 74,00 0,00 0,00 0,00
49 Fachdienst Jugend 84,00 0,00 82,68 0,00 84,00 0,00 82,68 0,00 0,00 0,00
50 Fachdienst Soziales 92,00 3,00 91,50 3,00 92,00 3,00 91,50 3,00 0,00 0,00
51 Jobcenter Schwerin 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 52,00 0,00 0,00 0,00
53 Fachdienst Gesundheit 39,00 0,00 38,25 0,00 39,00 0,00 38,25 0,00 0,00 0,00
1. Jugend, Soziales und Kultur 7,00 2,00 6,63 1,63 7,00 2,00 6,63 1,63 0,00 0,00
Dezernat 2 Ergebnis 352,00 5,00 345,05 4,63 352,00 5,00 345,05 4,63 0,00 0,00
Dezernat 3 36 Fachdienst Umwelt 24,00 1,00 23,50 0,50 24,00 1,00 23,50 0,50 0,00 0,00
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst 227,00 0,00 227,00 0,00 230,00 0,00 230,00 0,00 3,00 3,00
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 31,00 5,00 30,13 4,88 31,00 5,00 30,13 4,88 0,00 0,00
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 25,00 0,00 0,00 0,00
69 Fachdienst Verkehrsmanagement 35,00 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00 0,00
1Il. Wirtschaft, Bauen und Ordnung 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Dezernat 3 Ergebnis 344,00 6,00 342,63 5,38 347,00 6,00 345,63 5,38 3,00 3,00
Dezernat 4 20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse 49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 0,00 49,00 0,00 0,00 0,00
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung 21,00 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 21,00 0,00 0,00 0,00
31 Fachdienst Birgerservice 66,00 1,00 66,00 1,00 66,00 1,00 66,00 1,00 0,00 0,00
32 Fachdienst Ordnung 63,00 0,00 63,00 0,00 63,00 0,00 63,00 0,00 0,00 0,00
41 Kulturbiiro 83,00 0,00 75,08 0,00 83,00 0,00 75,08 0,00 0,00 0,00
Dezernat 4 Ergebnis 282,00 1,00 274,08 1,00 282,00 1,00 274,08 1,00 0,00 0,00
1. Stellen innerhalb der Fachdienste Ergebnis 1.109,00 35,00 1.092,75 34,00 1.102,00 25,00 1.085,75 24,00 -1,00 -1,00
2. Stellen auRerhalb der Fachdienste 0 89 Personalgestellung, Abordnung 6,00 1,00 5,40 0,70 6,00 1,00 5,40 0,70 0,00 0,00
90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0 Ergebnis 7,00 1,00 6,40 0,70 7,00 1,00 6,40 0,70 0,00 0,00
2. Stellen auBerhalb der Fachdienste Ergebnis 7,00 1,00 6,40 0,70 7,00 1,00 6,40 0,70 0,00 0,00
3. Nachrichtlicher Teil 0 92 Anwarter(innen) und Auszubildende 81,00 0,00 81,00 0,00 83,00 0,00 83,00 0,00 2,00 2,00
0 Ergebnis 81,00 0,00 81,00 0,00 83,00 0,00 83,00 0,00 2,00 2,00
3. Nachrichtlicher Teil Ergebnis 81,00 0,00 81,00 0,00 83,00 0,00 83,00 0,00 2,00 2,00
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Stellenplan 2024 — Anlage 1

Vorjahr: 01.01.2023
Planjahr: 01.01.2024
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Anlage 1 Haushaltsjahr 2024

Organisationseinheit

001 Dez. | Der Oberbiirgermeister

002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit
002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit
002 Dez. Il Jugend, Soziales und Gesundheit
003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt
003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Umwelt
003 Dez. Il Wirtschaft, Bauen und Umwelt
003 Dez. Ill Wirtschaft, Bauen und Umwelt

004 Dez. IV Finanzen, Biirgerservice, Ordnung und Kultur
004 Dez. IV Finanzen, Biirgerservice, Ordnung und Kultur
004 Dez. IV Finanzen, Biirgerservice, Ordnung und Kultur

00 Der Oberbiirgermeister

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung

01 Buro der Stadtvertretung]

02 Buro des Oberburgermeisters
02.1 Geschéftsstelle

02.1 Geschéftsstelle

02.1 Geschéftsstelle

02.1 Geschéftsstelle

02.1 Geschéftsstelle

02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
02.2 Presse- und Offentlichkeitsarbeit
02.3 Beauftragte

02.3 Beauftragte

02 Buro des Oberburgermeisters

10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung
10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.1 Fachgruppe Recht

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.2 Fachgruppe Organisation

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

10.3 Fachgruppe Personal

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

000001
000012
000187
000042
000002
005673
000215
000306

004487
000022
000299
004493

000025
004572
000111
000186
000027
000028
002015
006503
000380
004532
000033
007458

000202
001189
000203
008231
006422
000213
001605
000207
001603
000210
004541
001614
006327
000131
000134
000133
007588
000154
000136
007074
006360
000163
000181
000178
000165
000183
007910
000156
001518

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung
Oberbtirgermeister(in)

Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB
Dezernatskoordinator(in)

Sekretar(in)

Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB
Dezernatskoordinator(in)
Dez.-assistent(in) / SB Wirtschaftsford.
Koordinator(in) Wahlen

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

00154643 Beigeordnete(r) und 3. Stellv. OB
00163487 Dezernatskoordinator(in)
00163488 Dezernatsassistent(in)

Leiter(in) Biro

SB Allg. Angelegenheiten Sitzungsdienst
SB Fachausschussbetr./Ortsbeiratsangel.
SB Hauptausschuss- u. Fachausschussbetr.

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Leiter(in) Buro OB
Dezernatskoordinator(in)
Fahrer(in) OB
Sekretér(in)/Sachbearbeiter(in)
Sekretar(in)/Sachbearbeiter(in)
SB Protokoll, Représentationen
Koordinator(in) Pressestelle
SB Ideen/Beschwerden

SB Social-Media
Pressesprecher(in)
Gleichstellungsbeauftragte
Behindertenbeauftragte(r)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

SB Geschéftsstelle
Beauftragte/r BEM

Leiter(in)

juristische/r Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)

Jurist(in)

Jurist(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) Ausbildung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

SB Fort - und Weiterbildung
Sachbearbeiter(in) Arb.Schutz/- medizin
SB Personalentwicklung
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Ltd. Stadtverwaltungsdirektor(in)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)
Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
11,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
12,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

B6
B3
E10 VERWA
E8 VERWA
B4
A11 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA
B2
E10 VERWA
E8 VERWA

A13 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA

E12 VERWA
E10 VERWA
E5 FG2 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
A11 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E11 VERWA
E13 FG1 VERWA
E10 VERWA
E9c VERWA

A16 hD AllgvD
A11 gD AllgvD
E7 VERWA
E9b FG2 VERWA
E14 FG1 VERWA
A13 gD AllgvD
A13 gD AllgvD
E7 VERWA
E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A13 gD AllgvD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgvD
A11 gD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00

0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
8,95
1,00
1,00
0,95
1,00
3,95
1,00

1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
10,95
1,00
1,00
1,00
1,00
0,77
1,00
0,90
1,00
0,88
1,00

1,00
1,00
1,00
0,90
0,95

0,93
1,00
1,00
0,89
1,00
0,87
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
B6

08
B4
All
09a
08
B2
11
08

Al2
09b
09b
09b

12

05
08
09a
09a
All
A9
11
13
10
09¢c

Al6
All
07
09b
14
13
A13
07
13
13

10
09a
10
10
10

A13
Al10
A10
10
09a
09a
09b
10
10
11
09c
09c

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
11,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
12,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung KW- KU-
Haushaltsjahr Vermerk Vermerk

B6
B3
E10 VERWA
E8 VERWA
B4
A11 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA
B2
E10 VERWA
E8 VERWA

A13 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA

E12 VERWA
E10 VERWA
E5 FG2 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
A11 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E11 VERWA
E13 FG1 VERWA
E10 VERWA
E9c VERWA

A16 hD AllgvD
A11 gD AllgvD
E7 VERWA
E9b FG2 VERWA
E14 FG1 VERWA
A13 gD AllgvD
A13 gD AllgvD
E7 VERWA
E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E13 FG1 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A13 gD AllgvD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgvD
A11 gD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA
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Organisationseinheit

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.1 Ubernahme Azubi Beamte aP

10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)
10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)
10.3.3 Laufbahnwechsel / Aufstieg Feuerw. (teilR)
10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

10.3.4 Beschaftigungsprogramm

Stellen-
nummer

006138
007597
008228
008229
007598
007599
007601
007602
007603
007075
007076
007077
007908
007909
008227

Tatigkeitsbezeichnung

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

Mitarbeiter(in)

00161028 Mitarbeiter(in)
00161029 Mitarbeiter(in)
00161030 Mitarbeiter(in)
00161031 Mitarbeiter(in)
00161032 Mitarbeiter(in)
00161033 Mitarbeiter(in)
00161034 Mitarbeiter(in)
00161035 Mitarbeiter(in)

10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm
10.3.4 Beschaftigungsprogramm

00166962 Mitarbeiter(in) UKR
00166963 Mitarbeiter(in) UKR
00166964 Mitarbeiter(in) UKR
00166969 Mitarbeiter(in) UKR
00166970 Mitarbeiter(in) UKR
00166971 Mitarbeiter(in) UKR
00166965 Mitarbeiter(in) UKR
00166966 Mitarbeiter(in) UKR
00166967 Mitarbeiter(in) UKR
00166968 Mitarbeiter(in) UKR

10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG luK, Verwaltungsdigitalisierung
10.4 FG IuK, Verwaltungsdigitalisierung
10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.5 Fachgruppe Zentrale Dienste

10.6 Arbeitsmedizinischer Dienst

10.6 Arbeitsmedizinischer Dienst

10 Fachdienst Hauptverwaltung und Digitalisierung

Stellenplan 2023/2024

008020
000140
000667
000126
000094
007904
007905
006456

00149212 IuK - SB Verwaltungsdigitalisierung

Leiter(in)
IT-Sicherheitsbeauftragte(r/e)
IuK — SB IT-Schulen
Verfahrensbetreuer(in)
Verfahrensbetreuer(in)
Verfahrensbetreuer(in)

IuK — SB IT-Schulen

luK - Koordinator(in)/DMS

00149210 IuK - SB Koordinierung OZG

004257
007765
006411
000117
007906
000053
000105
004200
000155

Leiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Mitarbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
SB Poststelle
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

00163482 SB Zensus
00163483 SB Zensus

000032

006346 SB Dienstleist.-contr./Kooperationen

Sachbearbeiter(in) Statistik

00163480 Leiter(in) Zensus

000108
004273
008009

Mitarbeiter(in)
Leiter(in) Arztin/Arzt
Arbeitsmed. Assistent(in)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
89,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E2 VERWA
E2 VERWA
E2 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E12 FG1 IUK
A13 gD AllgvD
E9a VERWA
E9b UK
E10 FG1 IUK
E10 FG1 IUK
E11 FG1 IUK
E11 FG2 IUK
E11 FG2 IUK
E9c VERWA
A12 gD AllgVD
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
0,75

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
0,77
0,77
1,00
1,00
0,20

0,63

1,00

0,90

0,90
0,77
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
0,95
0,88
1,00
0,95
1,00
1,00
1,00

1,00
0,95

1,00
0,90
1,00
64,38

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
All

A9
A9mD
A9
A9

A9

04
02
04
06
A7
03

03

08

09b

09a
09a
05
05
12
Al2
09a
09b

10
11
11
11

Al2

A7
03
03
06
06
07
07
08

10
10

09c
15
06

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
79,00

Bewertung
Haushaltsjahr

A9 gD AllgvVD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvVD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E2 VERWA
E2 VERWA
E2 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA

E12 FG1 IUK
A13 gD AllgvD
E9a VERWA
E9b IUK
E10 FG1 IUK
E10 FG1 IUK
E11 FG1IUK
E11 FG2 IUK
E11 FG2 IUK
E9c VERWA
A12 gD AllgvD
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E3 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024
31.12.2024

31.12.2024

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit Stellen-
nummer
14 Rechnungspriifungsamt 000194
14 Rechnungspriifungsamt 000195
14.1.1 Allgemeine Verwaltung 000259
14.1.1 Aligemeine Verwaltung 002010
14.1.1 Allgemeine Verwaltung 004500
14.1.1 Aligemeine Verwaltung 008175
14.1.2 Eigenbetriebe Unternehmen Einrichtungen 001394
14.2 Technische Verwaltung 000201
14.2 Technische Verwaltung 000200
14 Rechnungspriifungsamt
95 Personalrat 000344
95 Personalrat 003011
95 Personalrat 007590
95 Personalrat 004226
95 Personalrat
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 007804
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe 007600
1.1 Stabsstelle Weltkulturerbe
Dezernat | Der Oberbiirgermeister
40 Fachdienst Bildung und Sport 008110
40 Fachdienst Bildung und Sport 000613
40 Fachdienst Bildung und Sport 00166342
40.0.1 Kita- und Schulentwicklungsplanung 002042
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000170
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000605
40.1 FG Sport, Bau und Finanzen 000273
40.1.1 Schwimmhalle 006425
40.1.1 Schwimmbhalle 006493
40.1.1 Schwimmbhalle 006497
40.1.1 Schwimmbhalle 007801
40.1.1 Schwimmhalle 007802
40.1.1 Schwimmbhalle 006495
40.1.1 Schwimmhalle 006426
40.1.1 Schwimmbhalle 006427
40.1.1 Schwimmhalle 006428
40.1.1 Schwimmbhalle 006492
40.1.1 Schwimmbhalle 006494
40.1.1 Schwimmbhalle 006491
40.1.2 Sport und Bau 008112
40.1.2 Sport und Bau 008111
40.1.2 Sport und Bau 001521
40.2 FG Bildung 000603
40.2 FG Bildung 005945
40.2 FG Bildung 000609
40.2 FG Bildung 006178
40.2 FG Bildung 000635
40.2 FG Bildung 002062
40.2 FG Bildung 001025
40.2 FG Bildung 008019
40.2.1 Kita-Forderung 006496
40.2.1 Kita-Forderung 006466
40.2.1 Kita-Forderung 000378
40.2.1 Kita-Forderung 001250
40.2.1 Kita-Forderung 001397
40.2.1 Kita-Forderung 002040
40.2.1 Kita-Forderung 006423
40.2.1 Kita-Forderung 007803
40.2.2 BAfog Kompetenzcenter 000621
40.2.2 BAfég Kompetenzcenter 000607
40.801 Fridericianum (Gymnasium) 000637
40.801 Fridericianum (Gymnasium) 008051

Stellenplan 2023/2024

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung
Leiter(in)
Sekretar(in)
Prifer(in)
Prufer(in)
Prifer(in)
Prufer(in)
Prifer(in)
Prufer(in)
Prifer(in)

Stadtverwaltungsober(rat/-rétin)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Personalratsvorsitzende(r)

1. Stellv. Personalratsvorsitzende(r)
2. Stellv. Personalratsvorsitzende(r)
Sekretar(in)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Welterbemanager(in)
Koordinator(in) Weltkulturerbe

Leiter(in)

Assistent(in)

Medienpadagoge/in
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

SB Beschaffung

Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling
Bad-Betriebsleiter(in)

Techniker(in)

Kassierer(in)

Kassierer(in)

Kassierer(in)

Schwimmgehilfe(in)

FA fiir Baderbetriebe

FA fiir Baderbetriebe

FA fiir Baderbetriebe

FA fiir Baderbertiebe

FA fiir Baderbetriebe

Stellv. Bad-Betriebsleiter(in)
Sachbearbeiter(in) Projekt Schulneubau
Sachbearbeiter(in) Sport
Sachbearbeiter(in) Bau

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

SB allg. Schulangelegenheiten

SB allg. Schulangelegenheiten

SB allg. Schulangelegenheiten

SB Tagespflege

Sachbearbeiter(in)

Fachberater(in)

SB Registratur

Integrationslots(efin)

SB Kita ErmaRig.,Vergabe Kita-Platze
SB Kita-ErmaRBig., Vergabe Kita-Platze
SB Kita-Ermagig., Vergabe Kita-Platze
SB Kita-ErmaRBig., Vergabe Kita-Platze
SB Kita-Ermagig., Vergabe Kita-Platze
SB Grundsatzfragen Kitaférderung

SB BAf6G Kompetenzcenter

SB BAf6G Kompetenzcenter
Schulsekretér(in)

Schulsekretar(in)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungshauptsekretér(in)

Stellen-
VZA

Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
9,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
2,00

131,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
0,83

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

A14 hD AllgvD
E6 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AllgvD
E11 VERWA
E11 VERWA

A13 gD AllgvD
09a
08
E6 VERWA

E11 VERWA
E13 FG1 VERWA

E14 FG1 VERWA
E6 VERWA
E9c VERWA
E11 VERWA
A12 gD AllgvD
E9a VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 HANDW
E2 VERWA
E2 VERWA
E2 VERWA
E4 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E7 BADER
A10 gD AllgvD
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E11 VERWA
Al1 gD AllgvD
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
S12 SUE
E3 VERWA
E6 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E9a VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94

1,00
0,90
0,96
7,80
1,00
0,77
1,00
0,94
3,71

1,00
1,00
100,73
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,90
1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,90
1,00
1,00

1,00
1,00
0,90

0,95
0,77
0,90
1,00
1,00
0,97
1,00
1,00
0,90
0,95
0,90

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
Al4
06
10
10
10

Al12
11
11

Al13
09a
08
06

13

14
06

11
A12
09a

10
09b

06

02

02

02

04

08

08

05

05

05

07
09b
09a
09b

11
All

08
08
09a

03
06
07
07
07
07
07
09a
A9mD
09a
05

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
9,00
1,00
1,00
1,00
1,00
4,00
1,00
1,00
2,00
121,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
0,83

Bewertung
Haushaltsjahr

A14 hD AllgvD
E6 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AllgvD
E11 VERWA
E11 VERWA

A13 gD AllgvD
09a
08
E6 VERWA

E11 VERWA
E13 FG1 VERWA

E14 FG1 VERWA
E6 VERWA
E9c VERWA
E11 VERWA
A12 gD AllgvD
E9a VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 HANDW
E2 VERWA
E2 VERWA
E2 VERWA
E4 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E5 BADER
E7 BADER
A10 gD AllgvD
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E11 VERWA
Al1 gD AllgvD
E8 VERWA
E8 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
S12 SUE
E3 VERWA
E6 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E7 VERWA
E9a VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024

KU-
Vermerk

120



Organisationseinheit Stellen-
nummer
40.802 Goethe (Gymnasium) 000647
40.807 Sportgymnasium 005808
40.807 Sportgymnasium 00154478
40.808 Heine (Grundschule) 000710
40.814 Frieden (Grundschule) 007362
40.815 Weinert (Regionalschule) 000699
40.816 Reuter (Grundschule) 000860
40.819 Grundschule Lankow 000779
40.820 Siemens (Regionalschule) 000947
40.821 Brinckmann (Grundschule) 001141
40.824 Holgersson (Grundschule) 000810
40.825 Schweriner Nordlichter (Grundschule) 008114
40.826 Brecht (Gesamtschule) 000900
40.826 Brecht (Gesamtschule) 00154477
40.827 Lindgren (Grund-, Regionalschule) 000829
40.827 Lindgren (Grund-, Regionalschule) 00154476
40.828 Weststadt-Campus (Regionalschule) 008177
40.832 Am Muefer Berg (Grundschule) 000938
40.839 Am Fernsehturm (Sonderpéd. Férderzentr.) 000961
40.840 Klinikschule 00167792
40.841 Albert-Schweitzer-Schule (Férderschule) 007363
40.842 Campus am Turm (Grundschule) 000765
40.844 Meckl. Férderz. f. Kérperbehinderte 006278
40.844 Meckl. Forderz. f. Korperbehinderte 006277
40.844 Meckl. Forderz. f. Kérperbehinderte 006112
40.844 Meckl. Forderz. f. Korperbehinderte 005788
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001060
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001062
40.848 Berful. Schule Wirtsch./Verwaltung 001093
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 001079
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 001137
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 006276
40.849 Berufl. Schule Gesundheit u. Soziales 000658
40.850 Berufl. Schule Technik 000684
40.850 Berufl. Schule Technik 001133
40.850 Berufl. Schule Technik 001245
40 Fachdienst Bildung und Sport
49 Fachdienst Jugend 000601
49 Fachdienst Jugend 006082
49 Fachdienst Jugend 002045
49 Fachdienst Jugend 00166343
Sperrvermerk Besetzung
49 Fachdienst Jugend 008176
49 Fachdienst Jugend 007551
49 Fachdienst Jugend 008116
49 Fachdienst Jugend 001653
49 Fachdienst Jugend 008018
49 Fachdienst Jugend 00154468
49 Fachdienst Jugend 004057
49 Fachdienst Jugend 00163485
49 Fachdienst Jugend 00163484
49 Fachdienst Jugend 004125
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 005748
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 000404
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002038
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002035
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 002009
49.1 FG Allg. Soz. Dienst 005803
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 001660
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 000527
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West 002017

Stellenplan 2023/2024

Stellen-

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung VZA
Vorjahr
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) 1,00
Schulsekretér(in) / Springer(in) 0,40
Schulsekretér(in) 0,83
Schulsekretar(in) 0,83
Schulsekretér(in) 1,00
Schulsekretar(in) 0,83
Schulsekretér(in) 1,00
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) 0,83
Schulsekretar(in) 0,83
Schulsekretér(in) 0,83
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) / Springer(in) 0,40
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretéar(in) 0,50
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) 0,85
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretéar(in) 1,00
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) 0,83
Reinigungskraft/Wirtschafter(in) 1,00
Schulsekretarin 1,00
Krankenschwester 1,00
Heilpadagoge mit pflegerischen Aufgaben 1,00
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretarin 1,00
Schulsekretarin 1,00
Schulsekretér(in) 0,75
Schulsekretarin 1,00
Schulsekretarin 0,88
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretér(in) 1,00
Schulsekretar(in) 1,00
Schulsekretar(in) 1,00
74,00
Leiter(in) 1,00
Assistent(in) 1,00
SB Fordermittel 1,00
SB Fordermittel 0,50
SB Projekt Jugend starken im Quartier 0,80
SB Controlling, Berichtswesen 1,00
Jugendhilfeplaner(in)/JHA 1,00
SozArb Jugendsozialarbeit, Pravention 1,00
SozArb Jugendsozialarbeit, Pravention 1,00
Schulsozialarbeiter(in) 0,88
SozArb/SozPad Kinderschutz 1,00
Beratende Fachkraft Childhood-Haus 0,50
Projektleiter(in) Childhood-Haus 1,00
Sachbearbeiter(in) 1,00
Leiter(in) 1,00
SozArb/SozPad Friihe Hilfen / Familienbildung 1,00
SozArb/SozPad Jugendgerichtshilfe 1,00
SozArb/SozPad Pflegekinder/Adoption 1,00
SozArb/SozPad Pflegekinder/Adoption 1,00
Soz.Arb. / Soz.Pad. Qualititsmanagement 1,00
Leiter(in) 1,00
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) 1,00
12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E3 HANDW
E5 FG1 VERWA
P7 FG1 PFLEG
S8a SUE
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E6 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

E15 FG1 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E9b FG1 VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA

S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG6 SUE
E9c VERWA
S18 FG4 SUE
S11ib
S12 SUE
S12 SUE
S12 SUE
S17 FG6 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
0,41
0,69
0,77
1,00
0,85
0,97
1,00
0,76
0,18
0,85
1,00
0,41
1,00
0,51
1,00
0,87
1,00

0,36
0,59
1,00
1,00
0,77
1,00
1,00
1,00
1,00
0,77
1,00
0,62
0,87
0,85
1,00
1,00
65,07
1,00
0,93
0,88

1,00
1,00
1,00
0,89

1,00
0,51
1,00
1,00

1,00
1,00
0,87
1,00
1,00
0,93
0,94
0,90

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
03
05
P7
S09
05
05
05
09a
05
05
06
05
05
05

15
06
09a

10
11
S1ib
Slib

S14
S14
S14
09c

S12
S12
S12
s12
S17
S15
S14
S14

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
0,40
0,83
0,83
1,00
0,83
1,00
1,00
0,83
0,83
0,83
1,00
0,40
1,00
0,50
1,00
0,85
1,00
1,00
1,00
0,83
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
74,00
1,00
1,00
1,00
0,50

0,80
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E3 HANDW
E5 FG1 VERWA
P7 FG1 PFLEG
S8a SUE
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E6 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

E15 FG1 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E9b FG1 VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA

S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG6 SUE
E9c VERWA
S18 FG4 SUE
S11ib
S12 SUE
S12 SUE
S12 SUE
S17 FG6 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit

49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.1 ASD Sozialraum Mitte und West
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Std
49.1.2 ASD Sozialraum Nord und Stid
49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.1.3 ASD Sozialraum Ost

49.2 FG Amtsvorm., Beistandsch., Beurk., UVG

49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.1 Amtsvorm., Bestandsch., Beurk.
49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.2.2 Unterhaltvorschuss

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

49.3 FG Wirtsch. Jugendhilfe

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

002018
002039
002306
005674
006407
006409
002024
001659
001989
002020
002032
006394
006479
007955
006393
002021
006305
001175
002022
002023
006480
006481
006482
007956
00149213
006356
001516
007083
002007
001650
006347
006382
007576
000402
002008
003856
008109
001247
000232
001649
001993
002014
006011
006530
008105
008106
008107
008108
008159
000343
000407
00166344
00166345
001433
001996
002001
003731
004119
007078
007087
008160

Tatigkeitsbezeichnung

Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
SozArb/SozPad Administration
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Leiter(in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Leiter(in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Sozialarbeiter(in)padagog(e/in)
Leiter(in)

Leiter(in)

SB Amtspfl-/Amtsvormundschaft umA

SB Unterh., Beistand, Haupturkundsperson

SB Unterhalt, Beistandschaft

SB Unterhalt, Beistandschaft
SB Unterhalt, Beistandschaft

SB Unterhalt, Beistandschaft
SB Amtspfleg-/Amtsvormundschaften
SB Amtspfleg-/Amtsvormundschaften
SB Amtspfl-/Amtsvormundschaft
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter(in) Riickgriff UVG
Sachbearbeiter(in) UVG
Sachbearbeiter/in UVG (UKR)
Sachbearbeiter/in UVG (UKR)
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
A12 gD AllgVD
Al1 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
E9c VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA
A10 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
Al1 gD AllgVD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr

0,75
0,93
0,94
0,89
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
0,88
1,00
0,90
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
0,90
1,00
1,00
1,00
0,89
0,99
1,00
0,92
0,91
1,00
1,00
0,90
0,91
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

0,93
0,77
1,00
1,00
0,90
0,90
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

Slib
S14
S14
S14
S15
S14
S14
S14
S14
S14
S14
S14
S14
S14
S14

S14
S14
S14
S14
S14
S14
S14
A12
All
A10
Al10
09c
09c
A10
Al10
S12
09c
09c
Al10
09b
09b
09b
09b
09b
09b
A9
09b
09b
09b
09b
09b
09a
09b

A10
09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S15 FG1 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE
A12 gD AllgVD
Al1 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
A10 gD AllgVD
A10 gD AllgvD
E9c VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA
A10 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
Al1 gD AllgVD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

122



Organisationseinheit

49 Fachdienst Jugend

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50 Fachdienst Soziales

50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste
50.1 Fachgruppe Allgemeine Dienste

50.2 Fachgruppe Hilfen SGB XII und andere soziale Leistungen

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.1 Pflegefachteam

50.2.2 Asyl-/ SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl-/ SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.2 Asyl-/ SGB XII - Team

50.2.2 Asyl- / SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.3 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.4 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.2.5 SGB XII - Team

50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe

Stellenplan 2023/2024

Stellen-

Tatigkeitsbezeichnung
nummer

000298 Leiter(in)

006068 Assistent(in)

001606 Sozialplaner(in)

001645 Sachbearbeiter(in) Pflegestiitzpunkt

004087 Leiter(in)

000376 Sachbearbeiter(in)

001608 Sachbearbeiter(in)

008152 Sachbearbeiter(in) Haushalt

002011 SB Unterhaltsheranziehung

000308 Sachbearbeiter(in)

000403 StraBensozialarbeiter(in)

000339  Flichtlingsbetreuer(in)

004111 Fliichtlingsbetreuer(in)

004289 Sachbearbeiter(in) Widerspruchsstelle

007089 Leiter(in)

001991 Fachkraft / Fachbetreuung

004116 Fachassistent(in)

001633 Fachassistent(in)

008154 Fachassistent(in)

002012 Fachassistent(in)

007097 Pflegefachkraft

001639 Fachassistent(in)

001658 Fachassistent(in)

00166365 Pflegefachkraft/Fachassistenz

004077 Fachkraft

005984 Fachassistent(in)

001634 Fachassistent(in)

005963 Fachassistent(in)

008153 Fachassistent(in)

00166378 Fachassistent(in) (UKR)

006404  Fachkraft

000043  Fachassistent(in)

001654 Fachassistent(in)

006531 Fachassistent(in)

00166379 Fachassistent(in) (UKR)

001611 Fachkraft

001625 Fachassistent(in)

000119 Fachassistent(in)

004118 Fachassistent(in)

000458 Fachkraft

008155 Fachassistent(in)

004551 Fachassistent(in)

004104 Fachassistent(in)

004114 Leiter(in)

000602 Sachbearbeiter(in) Wohngeld
00167704 Sachbearbeiter(in) BuT
00167705 Sachbearbeiter(in) BuT
00167706 Sachbearbeiter(in) BuT
00167707 Sachbearbeiter(in) BuT
00167708 Sachbearbeiter(in) BuT

000010 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

001615 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

004098 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

004105 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

004120 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

004128 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

006379 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

006532 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

006533 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

007332 Sachbearbeiter(in) Wohngeld

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsober(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungshauptsekretér(in)

Stellen-
VZA
Vorjahr

82,68
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

Al14 hD AligvD
E6 VERWA
E11 VERWA
S11b SUE
A12 gD AllgVD
A9 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
E9c VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9c VERWA
09a
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
71,75
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,87
0,51
0,77
1,00

1,00
1,00
0,90
1,00
1,00
1,00
0,93
1,00
1,00
1,00
1,00
0,77

1,00
1,00
1,00
0,94
1,00

0,89
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,76
1,00
1,00
1,00
1,00
0,96
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

Al4
06

S11b
All
A8
09a
09a
09a
09a

Sllal
Sllal
09c
11
09b
09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a

09b
A8

09a
09a
09a

09b

09a
06

09a

09b
09a
09a
09a
09b
09a
09a
09a
09¢c
09a

06

09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a
09a
06
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

82,68
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

A14 hD AligvD
E6 VERWA
E11 VERWA
S11b SUE
A12 gD AllgVD
A9 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S11b SUE
S11b SUE
S11b SUE
E9c VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9c VERWA
09a
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024

KU-
Vermerk

123



Organisationseinheit

50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.3 Fachgruppe Wohngeld / Bildung und Teilhabe
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe
50.4 Fachgruppe Eingliederungshilfe
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.1 Team Sachbearbeitung
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.2 Team Fallmanagement U/U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50.4.3 Team Fallmanagement U21
50 Fachdienst Soziales

51.0.1 Biiro der Geschéftsfiihrung
51.0.2 Controlling, Finanzen

51.0.2 Controlling, Finanzen

51.0.3 SGG- Widerspruchstelle
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle
51.0.3 SGG- Widerspruchstelle

51.1 Markt & Integration

51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.3 Arbeitsvermittiung Team 312
51.1.4 Arbeitsvermittiung Team 313
51.1.4 Arbeitsvermittiung Team 313
51.1.4 Arbeitsvermittiung Team 313
51.1.4 Arbeitsvermittiung Team 313
51.1.4 Arbeitsvermittiung Team 313
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.5 Arbeitsvermittiung Team 314
51.1.6 gAG-S

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

007333
007334
007335
004126
00166387
006510
004093
008174
008158
008001
000011
001621
001640
002036
005675
008157
00149661
00149662
005744
007468
007469
00149664
00149665
00149667
000226
004000
001662
008156
008002
002025
00149663
00149666

005677
002016
004060
006366
002803
005681
000373
000208
000243
006340
000312
003490
001627
004121
006083
004073
004536
005672
000354
006084
000295
001629
001642
000355
005975
006094
000274
004095

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung

Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld
Sachbearbeiter(in) Wohngeld/BuT (UKR)
Leiter(in)

Sachbearbeiter/in Wirtschaftlichkeitspriifung
SB Leistungsvereinbarungen

SB Leistungsvereinbarungen, Fachcontrolling
Leiter(in) Sachbearbeitung EGH
Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungshauptsekretéar(in)
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) EGH

Teamleiter(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Sozialarbeiter(in)/-padagog(efin)

Teamleiter(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Fallmanager(in)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Sekretar(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) Controlling, Finanzen

SB Widerspruchsbearb./Klageverfahren Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)
SB(in) Geschéftszr. Widerspruchsbearb.

SB(in) Widerspruchsbearbeitung

SB(in) Widerspruchsbearbeitung

Bereichsleiter(in) u. stv. Geschaftsf.

Teamleiter(in)

Arbeitsvermittler(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in)
Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Fallmanager(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in)

Arbeitsvermittler(in) AGS

Fachkraft Stadtverwaltungsinspektor(in)

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
91,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 VERWA

09¢
A11 gD AllgvD
E11 VERWA
E9c VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S15 FG6 SUE
s12
s12
s12
s12
s12
s12
S11b SUE
S15 FG6 SUE
s12
s12
s12
s12
s12
s12

E5 FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA
E13 FG1 VERWA
E11 VERWA
A10 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A9 gD AllgvD

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
0,76
1,00
0,95

0,87
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
0,90
0,95
0,82
1,00
0,89
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
0,90
1,00

76,14
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,77
0,69

1,00
0,88
1,00
1,00
0,90
1,00
0,90

1,00

1,00
0,89
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09a
09a
09a
09a

15
09¢c
A10

11
09c

A8
09a
09a
09a
09a
09a

S15
S12
S12
Ss12
S12
S12
S12

S15
S12
S12
S12
S12
s12

05
09b
10
Al12
05
10
13

11
Al0
09b
09b
09b
09b
09b

10

09b
09b
09b
09b
09b
09b

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
91,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 VERWA

09¢
A11 gD AllgvD
E11 VERWA
E9c VERWA
A8 mD AllgvD
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S15 FG6 SUE
s12
s12
s12
s12
s12
s12
S11b SUE
S15 FG6 SUE
s12
s12
s12
s12
s12
s12

E5 FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
A12 gD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA
E13 FG1 VERWA
E11 VERWA
A10 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
A9 gD AllgvD

KW-
Vermerk

31.12.2026

KU-
Vermerk

124



Organisationseinheit

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

51.2.1 Arbeitnehmerleistung Team 330

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.2 Arbeitnehmerleistung Team 331

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.3 Arbeitnehmerleistung Team 332

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51.2.4 Arbeitnehmerleistung Team 333

51 Jobcenter Schwerin

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53 Fachdienst Gesundheit

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.1 Fachgruppe Verwaltungsservice

53.2 Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsérztlicher Dienst/Hygiene
53.2 Fachgruppe Amtsarztlicher Dienst/Hygiene
53.3 Fachgruppe Betreuungsbehérde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehdrde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehérde

53.3 Fachgruppe Betreuungsbehdrde

53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.4 Fachgrupper Kinder- und Jugendges.dienst
53.5 Fachgruppe Zahnérztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnérztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnérztlicher Dienst

53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher Dienst

53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

000190
004112
006147
000150
000388
006438
001610
005827
005662
004092
001626
006361
001628
006362
002789
005766
004109
001637
001623
001636
001631
001630
001646
000384

004027
004055
000146

Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung

Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)
Fachassistent(in)
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)
Teamleiter(in)
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)
Teamleiter(in)
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachkraft
Fachassistent(in)

Stadtverwaltungsinspektor(in)
Stadtverwaltungsinspektor(in)

Leiter(in)/Amtsarzt/-arztin
Sachbearbeiter(in) Gesundheitsférderung
Psychiatriekoordinator(in)

00152967 Arztin/Arzt
00161036 Leiter(in)/ Manager(in) bes. Gesundheitslagen

004012
006406
005793

Mitarbeiter(in)
Assistent(in)/ SB Haushalt-Beschaffung
Sachbearbeiter(in) Medizinalaufsicht

00152964 Sachbearbeiter(in)

008230
000046
004054
004022
000428
004051
004052
004053

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in) Arzt/Arztin
Medizin. Fachangestellte(r)
Medizin. Fachangestellte(r)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)
Gesundheitsaufseher(in)

Stadtmedizinaldirektor(in)

00152965 Gesundheitsaufseher(in)
00167797 Hygieneingenieur(in)

008008
000342
004025
004036
004033
004037
004048

Leiter(in) Betreuungsbehorde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdorde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehorde
Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehdorde
Leiter(in) Arztin/Arzt

Medizin. Fachangestellte(r)

Medizin. Fachangestellte(r)

00152966 Medizin. Fachangestellte(r)
00161037 Sozialarbeiter(in)/-padagog(e/in)

008079
004045
004023
008104
006279

Arztin/Arzt

Leiter(in) Zahnarztin/- arzt
Zahnmed. Fachangestellte(r)
Zahnmed. Fachangestellte(r)
Prophylaxeschwester

00163478 Prophylaxeschwester

008103
002019

Zahnarztin / -arzt
SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
52,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
0,50
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 ARZTE
E9a VERWA
S12 SUE
E15 FG1 ARZTE
E3 VERWA
E5 FG2 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA
A15 hD MedLB
E6 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S12 SUE
S11b SUE
S11b SUE
E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
S11b SUE
E15 FG1 ARZTE
E15 FG1 ARZTE
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E15 FG1 ARZTE
S14 SUE

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00

1,00
0,95
0,88
1,00

0,89
1,00
1,00
1,00
0,92
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,82
1,00
1,00
1,00
1,00
41,47
0,90
1,00
1,00
0,89

1,00
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
0,94
1,00
1,00
0,95
1,00
1,00

0,95
0,94
1,00
0,90
0,95
0,96
0,95
1,00

0,96
0,77
1,00
0,75
1,00
1,00

0,90

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09b
09b

S12
09a
A9
A9

09b
09b
09b
09a
11
09b
09b
09b
09a
11
09b
09b
09b
09b
09b
09a

15
09a
S12

15

06
08
09a
10
09c
Al5
06
06
09a
09a
09a
09a

S12
S11b
Slib

09b

15
08
06
06

15
14
05
05
06
06

S14

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
52,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
0,50
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
A9 gD AllgvD
A9 gD AllgvVD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9a VERWA

E15 FG1 ARZTE
E9a VERWA
S12 SUE
E15 FG1 ARZTE
E10 VERWA
E5 FG2 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E9c VERWA
A15 hD MedLB
E6 VERWA
E6 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
S12 SUE
S11b SUE
S11b SUE
E9c VERWA
E15 FG1 ARZTE
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
S11b SUE
E15 FG1 ARZTE
E15 FG1 ARZTE
E5 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E15 FG1 ARZTE
S14 SUE

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

125



Organisationseinheit

53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53.6 Fachgruppe Sozialpsychiatrischer Dienst
53 Fachdienst Gesundheit

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.1 Fachstelle Integration

11.2 Fachstelle Planung und Controlling

11.2 Fachstelle Planung und Controlling
Dezernat Il Jugend, Soziales und Gesundheit
36 Fachdienst Umwelt

36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.1 Fachgruppe Wasser- und Bodenschutz
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
Sperrvermerk Besetzung

36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege
36.2 FG Naturschutz und Landschaftspflege

36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung
36.3 FG Immissionsschutz und Umweltplanung

36 Fachdienst Umwelt

37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.01 Rettungsdienstschule

37.02 Kampfmittelbeseitigung

37.03 ALRD/Qulitatsmanagement

37.03 ALRD/Qulitatsmanagement

37.03 ALRD/Qulitatsmanagement

37.1 Fachgruppe Logistik und Technik

37.1.1 Logistik

37.1.1 Logistik

37.1.1 Logistik

37.1.1 Logistik

37.1.2 Technik

37.1.2 Technik

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

004028
008003
008161

004526
007954
007526
00167796
007081
000035

005697

004568
006467
000125
005989
004600
00167762
004577
004050
004608
005769
004607
004585
004586
00166330

006055
004588
005957
004587
004594
005986
004575
004570
004599
004573

000463
00166347
000598
000585
007079
006354
007763
003690
007914
008101
007475
007913
00166380
00166381
000576
000467
006416
000052
008014
000577
000478

Tatigkeitsbezeichnung

SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst
SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst
SozArb/SozPad sozialpsych. Dienst

Integrationsbeauftragte(r), Leiter(in)
Ehrenamtskoordinator(in)
Projektkoordinator(in) AMIF
Projektkoordinator(in) AMIF
Bildungskoordinator(in) Neuzugewanderte
SB Integration, Fordermittel

Leiter(in)

Leiter(in)

Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Projektkoordinator(in) ISREK
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Techn. SB(in) Immissionsschutz
Techn. SB(in) Immissionsschutz
Techn. SB(in) Immissionsschutz

Leiter(in)
Verwaltungsmitarbeiter(in)
Assistenz

Leiter(in) RD-Schule
Sachbearbeiter(in) RD-Schule
Praxisanleiter(in)
Padagoge/(in) RD-Schule
Padagoge/(in) RD-Schule
Padagoge/(in) RD-Schule
Padagoge/(in) RD-Schule
Leiter(in) Stabstelle
Sachbearbeiter(in) Qualitatsmanagement
Arztin/Arzt

Arztin/Arzt

Leiter(in)

Leiter(in)

SB Entgelte

SB Haushalt / KL-Rechnung / Inventur
SB Entgelte/interne Dienste
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Stellen-

Amtsbezeichnung

VZA

Vorjahr

Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtbranddirektor(in)

Stadtbrandamts(rat/-rétin)

Stadtbrandamts(rat/-rétin)

Oberbrandmeister

Stadtbrandamt(mann/-frau)
Oberbrandmeister

12.12.2022

1,00
1,00
1,00
38,25
1,00
1,00
0,63
1,00
1,00
1,00
5,63
1,00
1,00
345,06
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
23,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE

E11 VERWA
E8 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E13 FG1 VERWA
E9c VERWA

E11 VERWA

E14 FG1 VERWA
E12 FG1 ING
A9 mD AllgvD
A9 mD AligvD
A10 gD AllgvD
E11 VERWA

E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E11 FG1 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING

E11 FG1 ING
E11 FG1ING
E11 FG1 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E12 FG2 ING
E9b FG2 VERWA
E10ING
E10 ING
E11 FG1ING

A15 hD Feuerwehr
06
E8 VERWA
E13 RDS
E6 VERWA
E9b FG1 VERWA
E12 VERWA
E1l FG1 RDS
E11 FG1 RDS
E1l FG1 RDS
A14 hD Feuerwehr
E10 VERWA
E15 FG1 ARZTE
E15 FG1 ARZTE
A12 gD Feuerwehr
E9c VERWA
A8 mD Feuerwehr
E8 VERWA
E8 VERWA
Al11 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
32,64
0,88
1,00
0,76

1,00
3,64
1,00
1,00
291,71
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,95
1,00
0,76
0,77

0,76
0,95
0,95
0,76
1,00
1,77
1,00
1,00
1,00
0,92
21,46
1,00

0,97
0,93
1,00
1,00
1,00
0,83
1,00
1,00
1,00
0,76

1,00
0,95
1,00
0,93
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
S13
S13
S14

11
08
09b

10

11

14
12
A9mMD
A8
All

10
10
10
10
11
10
10

11
11
11
11
11
12
09b
10
10
11

A15

08
13
06
09b
10
11
10
10
A13
10

Al2
09c
A8
08
06

All
A8

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
38,25
1,00
1,00
0,63
1,00
1,00
1,00
5,63
1,00
1,00
345,06
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
23,50
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

S14 SUE
S14 SUE
S14 SUE

E11 VERWA
E8 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E13 FG1 VERWA
E9c VERWA

E11 VERWA

E14 FG1 VERWA
E12 FG1 ING
A9 mD AllgvD
A9 mD AligvD
A10 gD AllgvD
E11 VERWA

E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E11 FG1 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING

E11 FG1 ING
E11 FG1ING
E11 FG1 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E12 FG2 ING
E9b FG2 VERWA
E10ING
E10 ING
E11 FG1ING

A15 hD Feuerwehr
06
E8 VERWA
E13 RDS
E6 VERWA
E9b FG1 VERWA
E12 VERWA
E1l FG1 RDS
E11 FG1 RDS
E1l FG1 RDS
A14 hD Feuerwehr
E10 VERWA
E15 FG1 ARZTE
E15 FG1 ARZTE
A12 gD Feuerwehr
E9c VERWA
A8 mD Feuerwehr
E8 VERWA
E8 VERWA
Al11 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

KW-
Vermerk

31.12.2024
31.12.2024

31.12.2024

KU-
Vermerk

126



Organisationseinheit

37.1.2 Technik

37.1.2 Technik

37.1.2 Technik

37.1.2 Technik

37.1.2 Technik

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

000587
000578
006415
00166363
00166364
000571
008013
000474
000476
000479
004611
000481
000528
000529
000530
000531
000532
000536
000537
000540
000541
000542
000543
000544
000547
000550
000555
000557
000558
000592
005703
005791
005792
005964
005966
006288
006348
006350
006475
006476
006483
006485
006486
007924
007925
007926
004117
00166352
000484
000491
000492
000493
000494
000495
000496
000497
000498
000499
000500
000501
000502

Tatigkeitsbezeichnung

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in) Dienstbetrieb/Pers.Planung

Leiter(in) Dienstbetrieb/Pers.Entwicklung

stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)
stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)
stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)
stellv. Wachabteilungsfiihrer(in)/RD
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Truppmann
Notfallsanitéter(in)
Truppmann
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)

Stellen-
VZA

Amtsbezeichnung

Oberbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Vorjahr

Stadtbrandamts(rat/-ratin)
Stadtbrandamts(rat/-ratin)

Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister
Brandmeister

Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister

12.12.2022

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

A8 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E6 HANDW
E6 HANDW
A12 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
E9c FG2 RD
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr

A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

A9mD
A9

All
Al2
A9mD
A9mD
A9mD
09¢c
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7

A7
A8
A7
A8
A7
A8
A8
A7

A8
A7
A8
A8

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

A8 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E6 HANDW
E6 HANDW
A12 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
E9c FG2 RD
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A7 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

127



Organisationseinheit

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

000504
000505
000506
000507
000508
000509
000510
000511
000512
000514
000515
000516
000517
000518
000519
000521
000523
000524
000525
000548
000556
000561
000562
000563
000566
000568
000584
000588
000589
000590
000593
000594
000595
005967
006285
006292

Tatigkeitsbezeichnung

Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)
Fahrzeugfiihrer(in)
Fahrzeugfuhrer(in)

00166353 Fahrzeugfiihrer(in)

000480
000482
000483
000486
000487
000488
000489
000503
000526
000552
000560
007927
000533
000534
000535
000545
000546
000554
008170
000477
006484
000513
007808
000549

Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Gruppenfihrer(in)
Gruppenfiihrer(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Sachbearbeiter(in) Ausbildung
Wachabteilungsfiihrer(in)
Wachabteilungsfihrer(in)
Wachabteilungsfiihrer(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)/Praxisanleitung

Amtsbezeichnung

Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister
Oberbrandmeister

Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr

A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
A7
A7
A8
A8
A7
A7
A8
A7
A8
A7
A7
A7
A7
A8
A7
A8
A8
A7
A8

A8
A7
A7
A7
A8
A8
A8
A7
A8
A7
A7
A8
A8
A8
A8
A8

A9mD
A9mD
A8
A8
A8
A9mD
A9mD
A9mD
A9mD
A9mD
A9mD
A9mD
A9mMD
A8
A8
A8
A8
A9mD

A10
A10
A10

09b

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

128



Organisationseinheit

37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.2 Fachgruppe Operativer Dienst
37.3 Integrierte Leitstelle Westmecklenburg
37.3 Integrierte Leitstelle Westmecklenburg
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.01 Informations-/Kommunikationstechnik
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.1 Schichtgruppenfiihrung
37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

37.3.2 Einsatzbearbeitung

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

007377
007378
007381
000538
000551
000553
000596
004555
006332
006333
006335
006351
006352
006353
007376
007379
007380
007382
007383
007457
007501
007805
007806
007807
007809
007980
007981
008016
008102
006349
006283
007923
008171
000579
006284
006489
000473
000485
000567
006293
000564
000569
000583
006286
000490
000520
006295
006336
006337
007918
007919

Tatigkeitsbezeichnung

Notfallsanitéter(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitéter(in)/Praxisanleitung
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Notfallsanitater(in)
Notfallsanitéter(in)
Wachabteilungsfihrer(in)
Leiter(in)

Stellv. Leiter(in)

Leiter(in)

DV-Systembetreuer(in)/Fernmeldewesen

Koordinator(in) DV-Systeme
DV-Systembetreuer(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Stellv. Schichtgruppenleiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)

00166356 Einsatzbearbeiter(in)

006287
006289
006294
006296
006299
006300
006301
006302
006303

Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)
Einsatzbearbeiter(in)

Amtsbezeichnung

Stadtbrandoberinspektor(in)

Stadtbrandoberamts(rat/-ratin)

Stadtbrandamts(rat/-ratin)

Techn. Stadtamtsinspektor(in)

Hauptbrandmeister

Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister
Hauptbrandmeister

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
E10 RD
A13 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
E12 FG2 IUK
A9 mD TechLB
A9 mD Feuerwehr
E9b UK
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00

1,00

0,51
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
N
09b
09b
N

06
N

z

10
All
All

A9mD
A9mD
09b
Al10
A9mD

A9mD
A9mD
A9
A9mD
A9mD

09a
A8
09a
09a
09a
A9mD

09a
A8

09a
09a
09a
09a
09a
09a

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
EN RD
E10 RD
A13 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
E12 FG2 IUK
A9 mD TechLB
A9 mD Feuerwehr
E9b UK
Al1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A10 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

129



Organisationseinheit Stellen- Tatigkeitsbezeichnung
nummer
37.3.2 Einsatzbearbeitung 006304 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 006334 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 006338 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 006474 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007375 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007915 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007916 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007917 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007920 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007921 Einsatzbearbeiter(in)
37.3.2 Einsatzbearbeitung 007922 Einsatzbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 006470 Leiter(in)/stellv. FDL
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 006026 Sachbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 000471 Sachbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 000559 Sachbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 000572 Sachbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 008172 Sachbearbeiter(in)
37.4 Fachgruppe Vorbeugender Brandschutz 00166348 Sachbearbeiter(in)
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation 000570  Leiter(in)

37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst

000582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst
00166357 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst

000574 Sachbearbeiter(in) Einsatzorganisation

000469 Sachbearbeiter(in) FFW

000575 Sachbearbeiter(in) KatSchutz

004571 Sachbearbeiter(in) CBRN Schutz
00166351 Sachbearbeiter(in) KatSchutz

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 000199 Leiter(in)

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 004172 Assistent(in), Sachbearbeiter(in)

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 005828 SB Burgerbeteiligung

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 000420 Coach techn. Anwendungen DIZ

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 000268 Offentlichkeitsarbeit DIZ

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 008162 Koordinator(in) Regionalprojekt

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 008226 Projektkoordinator(in)

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 000303 Coach DIZ

60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft 006378 Koordinator(in) DIZ

60.1.1 Stadtentwicklung 005689 Sachbearbeiter(in) Regionalentwicklung
60.1.1 Stadtentwicklung 004185 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.1 Stadtentwicklung 007764 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.1 Stadtentwicklung 005754 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.1 Stadtentwicklung 004552 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 004190 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 004144 Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 000286 Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 004188 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 004191 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.2 Stadtplanung 005950 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.3 Stadterneuerung 004175 SB Stadtebauliches Sondervermégen
60.1.3 Stadterneuerung 004194 Techn. Sachbearbeiter(in)

60.1.4 Zentraler Zeichendienst 004197 Techn. Zeichner(in)

60.1.4 Zentraler Zeichendienst 005831 Techn. Zeichner(in)

60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 004578  Leiter(in)

60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 005988 SB Wohnstandortvermarkt./Einwohnergew.
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 004491 Sachbearbeiter(in) Wirtschaftsforderung
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 004499 Sachbearbeiter(in) Wirtschaftsforderung
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 000258 SB Grundstiicksvermarktung

60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 005727 Sachbearbeiter(in) Citymanagement
60.2 Fachgruppe Wirtschaft und Tourismus 004530 Sachbearbeiter(in) Vertragsmanagement
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft

61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege 004176 Leiter(in)

61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege 004173  Assistent(in)

Stellenplan 2023/2024

Amtsbezeichnung

Stadtbrandoberamts(rat/-ratin)
Oberbrandmeister
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stadtbrandamts(rat/-ratin)
Hauptbrandmeister

Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandamt(mann/-frau)
Stadtbrandoberinspektor(in)
Stadtbrandamt(mann/-frau)

Stadtbaudirektor(in)

Stadtbau(rat/-ratin)

Stadtbauoberamts(rat/-ratin)

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

227,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

30,13
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
A12 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr

A15 hD BauTD
E8 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E12 VERWA

A13 hD BauTD
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG2 ING

E13 ING
A13 gD BauTD
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA

E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E9a VERWA
E11 FG1 ING

E6 ZEICH
E6 ZEICH
E12 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA

A14 hD BauTD
E8 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,76
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

199,14
1,00
1,00

0,51

0,81
1,00
1,00
0,51
1,00
1,00
1,00
1,00
0,91
0,90
1,00
0,79
0,92

1,00
1,00
0,72
1,00

1,00
0,90
1,00
1,00
0,95
22,92
1,00
0,90

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09a
09a
A8
09a
09a
09a
09a
A9mD
09a
A9
09a
A13
A8
A10
Al0
All
Al0

Al2
A9mD

A10
All
A10
A10

Al5
08

11

11
12
A13hD
11
11
11
13
A13
09b
09b
11
11
11

11
06
06
12

10

11

11
09¢c
09c

Al4
08

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
230,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,88
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
30,13
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
E9a LEIT
A12 gD Feuerwehr
A8 mD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A1l1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A1l1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A12 gD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
A9 mD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
A11 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr
Al1 gD Feuerwehr
Al11 gD Feuerwehr

A15 hD BauTD
E8 VERWA
E9a VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E12 VERWA

A13 hD BauTD
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG2 ING

E13 ING
A13 gD BauTD
E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA

E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E9a VERWA
E11 FG1 ING

E6 ZEICH
E6 ZEICH
E12 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E9c VERWA
E9c VERWA

A14 hD BauTD
E8 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2025
31.12.2025

31.12.2025
31.12.2025

31.12.2024

KU-
Vermerk

130



Organisationseinheit

61.1 Fachgruppe Bauordnung

61.1.1 Eingangsbearb./Gebiihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Gebiihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Gebiihren/Baulasten
61.1.1 Eingangsbearb./Gebiihren/Baulasten
61.1.2 Widerspruchsbearbeitung

61.1.2 Widerspruchsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.1.3 Antragsbearbeitung

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

61.3 Fachgruppe Denkmalpflege

61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

69 Fachdienst Verkehrsmanagement

69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.1 FG Untere Verkehrsbeh., Sondernutzung
69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.2 Fachgruppe Verkehrsplanung

69.3 FG str.bau u.-verw./Erschl.-u.Ausbaubtr.
69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.1 StraRenbau und -verwaltung

69.3.1 StralRenbau und -verwaltung

69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69.3.2 ErschlieBungs- und Ausbaubeitrage
69 Fachdienst Verkehrsmanagement

1.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitat

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

000029
004149
004150
004558
004179
000132
004165
004163
000379
004166
004152
004157
004158
004162
007099

Tatigkeitsbezeichnung

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in) (EGS/TGS)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

SB ordnungsbehérdliche Angelegenheiten
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)
Techn. Sachbearbeiter(in)

00154473 Techn. Sachbearbeiter(in)

008052
008053
008054
005948
004486
004484
004243

006326
004583
000435
000261
000437
004084
000440
005949
004147
005685
004288
000438
004278

Techn. SB Baustatik

Techn. SB Baustatik

Techn. SB baulicher Brandschutz
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

SB Steuerliche Besch. / Verwaltung
Techn. Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)
Assistent(in)
Leiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

00154415 Techn. Sachbearbeiter(in)

004279
005759
004155
004227
004277
004276
004159
004169
006377
004292
006120
004285
004294
005762
004154
004281
005765
005953
006280
004156
004076

004569

Techn. Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)

Techn. Mitarbeiter(in)

Techn. Mitarbeiter(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Techn. SB Lichtsignalanlagen

Techn. Sachbearbeiter(in) Briickenbau
Techn. Sachbearbeiter(in) Straenbau
Techn. Sachbearbeiter(in) StraBenbau
Techn. SB StraBenbau/ErschlieBung
Techn. Sachbearbeiter(in)

TechnSB Vorbereitung Straen-u.Briickenb.

Techn. SB Straenbeleuchtung

SB StraBenverwaltg./Dokumentation
Sachbearbeiter(in)

Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter(in)

Leiter(in) Stabstelle

Amtsbezeichnung

Stadtbauoberamts(rat/-rétin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsobersekretar(in)
Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsober(rat/-rétin)

Stellen-
VZA
Vorjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

25,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

35,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

A13 gD BauTD
E8 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA

E10 ING

Al1 gD AllgVD

Al1 gD AllgvD

A9 mD AligvD

A10 gD AllgvD

E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E9c VERWA
E13 ING
E9b FG2 VERWA
E11 FG1 ING

E15 FG1 VERWA
A7 mD AllgvD
A11 gD AllgvD

E8 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9c VERWA
E9c VERWA
E13 ING
E11 FG1ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E8 TECH
E9a TECH
E14 FG1 VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E11 FG1 ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E12 FG1ING
E9a TECH
E9b TECH
A10 gD AllgvD
E10 ING
E9c VERWA

Al4 hD AllgvD

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr

0,95
1,00
1,00
0,95
0,75
0,88
1,00
0,75
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,95
0,97
0,95
0,91
22,95
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
0,95
1,00
1,00
0,82
1,00
0,61
1,00
0,77
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,85
1,00
27,99
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr

08
08
09a
10
All
All
A9mD
A9
10
10
10
10
10
10
10
11
11
11
09c
13
09b
11

15
A7
All
08
09a
09a
09b

09b

09b
10

09c
13
11
11
11
11
11

09a
14

09b
10

11

11
12
09a
09a
Al10
10
09c

Al4

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
25,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
35,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

A13 gD BauTD
E8 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA

E10 ING

Al1 gD AllgVD

Al1 gD AllgvD

A9 mD AligvD

A10 gD AllgvD

E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E10 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E11 FG1 ING
E9c VERWA
E13 ING
E9b FG2 VERWA
E11 FG1 ING

E15 FG1 VERWA
A7 mD AllgvD
A11 gD AllgvD

E8 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9b FG2 VERWA

E9c VERWA
E9c VERWA
E13 ING
E11 FG1ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E11 FG2 ING
E8 TECH
E9a TECH
E14 FG1 VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E11 FG1 ING
E11 FG1ING
E11 FG1ING
E12 FG1ING
E9a TECH
E9b TECH
A10 gD AllgvD
E10 ING
E9c VERWA

Al4 hD AllgvD

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

131



Organisationseinheit

1.1 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitat
1111 Stabsstelle Klimamanagement und Mobilitat

Dezernat Ill Wirtschaft, Bauen und Umwelt
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.1 Forderungsmanagement

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.2 Geschéftsbuchhaltung

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.1.3 Abgaben

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2 Fachgruppe Stadtkasse

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.1 Buchhaltung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20.2.2 Vollstreckung

20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
21 Fachdienst K&mmerei, Finanzsteuerung
21 Fachdienst Kammerei, Finanzsteuerung
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

001385

000216
001288
000209
000263
006150
000231
007094
000297
000441
001380
000422
000304
003738
001006
000611
000608
000271
000267
000270
004085
006414
001995
000272
002006
000408
000235
000238
000385
000248
000254
000245
000236
000252
000622
005705
000256
006469
000138
000262
004565
006148
006408
000234
000623
000247
002003
000260
005969
005802

006331
000227
000221
005664
008232
000225
005799
007345

Tatigkeitsbezeichnung

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Insolvenzen
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhaltung
Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhaltung
SB Grundsatzangelegenheiten GBH
Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer

SB Grundsatzangelegenheiten
Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer
Leiter(in)

Mitarbeiter(in) Archivierung

SB Zahlungsverkehr

Sachbearbeiter(in) DV

SB Zahlungsverkehr

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Sachbearbeiter(in)

Leiter(in)

Sachbearbeiter(in) AuRendienst
Mitarbeiter(in)

Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst
Sachbearbeiter(in) AuBendienst
Sachbearbeiter(in) AuRendienst
Sachbearbeiter(in) Innendienst

Leiter(in)

Assistent(in), Sachbearbeiter(in)

SB Haushalt / Finanzverfahren
Sachbearbeiter(in) steuerl. Buchungen
SB Tax Compliance

SB Haushalt / Haushaltssicherung

SB Haushalt / Berichtswesen

SB Umsatzsteuer / Gesamtabschluss

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)
Stadtverwaltungsoberinspektor(in)

Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)
Stadtverwaltungsamtsinspektor(in)

Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin)

Stadtverwaltungsamt(mann/-frau)

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
2,00
342,63
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
49,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Vorjahr

E9a VERWA

A13 gD AllgVD
E6 VERWA
Al1 gD AllgVD
A9 mD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E9b FG2 VERWA
A12 gD AllgvD
A9 mD AligvD
A10 gD AllgvD
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
A12 gD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E4 FG1 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
Al1 gD AligVD
A9 mD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA

A14 hD AllgvD
E8 VERWA
A11 gD AllgvD
E8 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
2,00
296,47
1,00
1,00
1,00
0,93
1,00
1,00
1,00
0,89
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
1,00
0,88
0,88

1,00
1,00
0,77
0,97
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,95
0,77
1,00
1,00
0,95
0,95
1,00
1,00
1,00
1,00
0,95
0,95
0,76
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
45,33
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09a

A13
06
All
A9mD
09b
09b
09b
09b
09b
08
08
06
06
06
09b
Al10
A9mD

06
06
06
08
09a
Al2
06
05
09a
10
09b
04
06
06
08
08
06
06
All
A9mD
05
09a
09a
09a
08
09a
09a
09a

09a
09b

A13
08
All
08
09b
10
10
10

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
2,00
345,63
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
49,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E9a VERWA

A13 gD AllgVD
E6 VERWA
Al1 gD AllgVD
A9 mD AllgvD
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E9b FG2 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E9b FG2 VERWA
A12 gD AllgvD
A9 mD AligvD
A10 gD AllgvD
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
A12 gD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E8 VERWA
E9a VERWA
E10 VERWA
E9b FG2 VERWA
E4 FG1 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
E6 VERWA
Al1 gD AligVD
A9 mD AllgvD
E5 FG2 VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9a VERWA
E9b FG2 VERWA

A14 hD AllgvD
E8 VERWA
A11 gD AllgvD
E8 VERWA
E9b FG2 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk

132



Stellen- Besetzung Ist-Bewertung

Organisationseinheit nSL::I:;r Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung V;A B?/M::j:l;?g zum ) zum 30,06, Hsafs"r?erlll-tsvjiﬁr H:Eg]:t;;;ghr Velfl\;ve-rk Velr<nl12rk
Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines 000224 SB Haushalt / KLR 1,00 E11 VERWA 1,00 10 1,00 E11 VERWA
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines 000217 SB Allg. und DV-Angelegenheiten 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines 000219 SB Finanzcontrolling 1,00 E9c VERWA 0,89 09c 1,00 E9c VERWA
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines 000220 SB Haushalt 1,00 E9c VERWA 0,95 09c 1,00 E9c VERWA
21.1 Fachgruppe Haushalt, Allgemeines 000229 SB Haushalt / Versicherungsangelegenh. 1,00 E9c VERWA 0,96 09c 1,00 E9c VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 000222 Leiter(in) / Investitionsplanung 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 004193 SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AligvD 1,00 A10 1,00 A10 gD AllgvD
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 006458 SB Investitionen / Controlling Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AllgvD 1,00 Al2 1,00 A12 gD AllgvD
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 000237 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 004553 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 000448 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 001657 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhaltung 1,00 E9b FG2 VERWA 0,97 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
21.2 Fachgruppe Anlagenbuchhaltung 005755 SB Finanzen stadtebaul. SV / Invest.kredite 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
21 Fachdienst K&mmerei, Finanzsteuerung 21,00 19,77 21,00
31 Fachdienst Biirgerservice 000026 Leiter(in) Stadtverwaltungsoberamts(rat/-ratin) 1,00 A13 gD AllgvD 1,00 A12 1,00 A13 gD AllgvD
31 Fachdienst Burgerservice 000464 Assistent(in) 1,00 E6 VERWA 0,88 06 1,00 E6 VERWA
31 Fachdienst Biirgerservice 005818 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31 Fachdienst Burgerservice 001641 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 08 1,00 E9a VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000397 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 007596 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,75 Al2 1,00 A9 gD AllgvD
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 007979 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 1,00 A9 1,00 A9 gD AllgvD
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 006405 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 1,00 09b 1,00 A9 gD AllgvD
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 004580 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 09b 1,00 A10 gD AllgvD
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 007907 Mitarbeiter(in) 1,00 E3 VERWA 1,00 03 1,00 E3 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 006465 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 007352 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 007978 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 008080 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008166 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 008167 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166337 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166338 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 00166339 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000337 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 000345 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 000347 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehorde 000349 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 004135 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehdrde 008010 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008164 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehdrde 006023 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 08 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehérde 008165 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 06 1,00 E9b FG2 VERWA
31.1 Fachgruppe Auslanderbehdrde 00166334 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehdrde 00166335 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.1 Fachgruppe Auslanderbehdrde 00166336 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 005968 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA 0,92 09c 1,00 E9c VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 007344 Mitarbeiter(in) Birgerservice 1,00 E3 VERWA 0,77 03 1,00 E3 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000121 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000315 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerburo 000327 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000328 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000329 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000332 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000340 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 004341 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
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Stellen- Besetzung Ist-Bewertung

Organisationseinheit nSL::I:;r Tatigkeitsbezeichnung Amtsbezeichnung V;A Biﬁz:ﬁ?g zum ) zum 30,06, Hsafs"r?;d-tsvjiﬁr H:Sg\:ttzjr;ghr VeI::'lve-rk Vefn:trk
Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 006365 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerburo 000120 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000302 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000317 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000321 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000333 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,95 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000335 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000361 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000377 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000439 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 006364 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 006400 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 000341 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiro 000346 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
31.2 Fachgruppe Biirgerbiiro 007339 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 E9a VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 008163 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000460 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 0,00 A9 gD AllgvD 0,75 A9 0,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000460 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,25 09b 1,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000457  Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 0,00 A9 gD AllgvD 0,75 A9 0,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000457 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,25 09b 1,00 A9 gD AllgvD 31.12.2024
31.3 Fachgruppe Standesamt 004143  Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 0,00 A9 gD AllgvD 0,75 A9 0,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 004143 Standesbeamter(in) Stadtverwaltungsinspektor(in) 1,00 A9 gD AllgvD 0,25 09b 1,00 A9 gD AllgvD
31.3 Fachgruppe Standesamt 000462 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000455 Sachbearbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000034  Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 000370 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 005767 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
31.3 Fachgruppe Standesamt 00166341 Standesbeamter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 E9b FG2 VERWA
Sperrvermerk Besetzung
31 Fachdienst Burgerservice 66,00 54,27 66,00
32 Fachdienst Ordnung 004131 Leiter(in) 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 13 1,00 E13 FG1 VERWA
32 Fachdienst Ordnung 004133 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
32 Fachdienst Ordnung 000024 SB Veranstaltungsmanagement 1,00 E9a VERWA 1,00 09b 1,00 E9a VERWA
32 Fachdienst Ordnung 005985 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b 1,00 E9 FG1 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehdérdliche Angelegenheiten 001997 Leiter(in) 1,00 E11 VERWA 1,00 A10 1,00 E11 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 003707 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AligvD 1,00 A9mD 1,00 A9 mD AligvD
32.1 FG Ordnungsbehdérdliche Angelegenheiten 000309 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 000352 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
32.1 FG Ordnungsbehdérdliche Angelegenheiten 000305 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
32.1 FG Ordnungsbehérdliche Angelegenheiten 006429 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA 1,00 A9 1,00 E9c VERWA
32.1 FG Ordnungsbehdérdliche Angelegenheiten 005724 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000447 Leiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AllgvD 1,00 A10 gD AllgvD
32.1.1 BuRRgeldstelle 004146 SB flieBender und ruhender Verkehr Stadtverwaltungshauptsekretar(in) 1,00 A8 mD AllgvD 0,95 A8 1,00 A8 mD AllgvD
32.1.1 BuBgeldstelle 000382 Mitarbeiter(in) 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 E5 FG1 VERWA
32.1.1 BuRRgeldstelle 006297 Mitarbeiter(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000006 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuRRgeldstelle 000400 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000401 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuRRgeldstelle 000405 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 006024 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuRRgeldstelle 006509 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuBgeldstelle 000406 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.1.1 BuRgeldstelle 000398 Sachbearbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,94 08 1,00 E8 VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 004123 Leiter(in) Stadtverwaltungsamts(rat/-ratin) 1,00 A12 gD AllgvD 1,00 Al2 1,00 A12 gD AllgvD
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000442 Sachbearbeiter(in) Stadtverwaltungsoberinspektor(in) 1,00 A10 gD AligvD 1,00 A10 1,00 A10 gD AllgvD
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000443 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 0,95 09a 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000444  Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 0,90 09a 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000446 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000301 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9a VERWA 1,00 09a 1,00 E9a VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 000454 Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
32.2. FG Gewerbeangelegenheiten 00163479 Sachbearbeiter(in) Heimaufsicht 1,00 E9c VERWA 1,00 09c 1,00 E9c VERWA
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Stellen- Besetzung Ist-Bewertung

Organisationseinheit Stellen- Tatigkeitshezeichnung Amtsbezeichnung VZA Bewertung zum zum 30.06. Stellen-vZA Bewertung KW- KU-
nummer . Vorjahr . N Haushaltsjahr Haushaltsjahr Vermerk Vermerk
Vorjahr 30.06. Vorjahr Vorjahr
32.2.1 Ordnungsdienst 000351 Leiter(in) 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG1 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000357 Aufendienstmitarbeiter(in) Stadtverwaltungshauptsekretér(in) 1,00 A8 mD AlilgvD 1,00 A8 1,00 A8 mD AlilgvD
32.2.1 Ordnungsdienst 000359 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA 0,94 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002314 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 004271 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006025 Aufendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000110 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000372 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000358 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000365 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000366 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000368 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000389 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000394 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 000396 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 001656 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002223 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 002481 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003531 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003583  Aufendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,94 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003670 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003710 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 003740 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006511 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006512 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006513 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006514 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006515 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006516 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 006517 AufRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 0,90 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 008017 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32.2.1 Ordnungsdienst 00154474 AuRendienstmitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
32 Fachdienst Ordnung 63,00 56,50 63,00
41 Kulturbtro 007082 Leiter(in) Kulturbtro 1,00 E12 VERWA 1,00 12 1,00 E12 VERWA
41 Kulturbiiro 006355 Sachbearbeiter(in) Kulturférderung Stadtverwaltungsamtsinspektor(in) 1,00 A9 mD AllgvD 1,00 A9MD 1,00 A9 mD AllgvD
41 Kulturbiro 001315 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG2 VERWA
41 Kulturbiiro 001327 Servicestelle KON/VHS 1,00 E5 FG2 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG2 VERWA
41 Kulturbtro 001412 Sachbearbeiter(in), Sekretéar(in) 1,00 E6 VERWA 1,00 E6 VERWA
41 Kulturbiiro 001295 SB Allg. Kulturangelegenheiten 1,00 E11 VERWA 1,00 11 1,00 E11 VERWA
41 Kulturbtro 004233 WissMA (Stadtgeschichte) 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 13 1,00 E13 FG1 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001248 Leiter(in) 1,00 E9c VERWA 0,95 09c 1,00 E9c VERWA
41.0.1 Verwaltung 001402 SB Verwaltung/Haushalt (VHS) 1,00 E7 VERWA 1,00 06 1,00 E7 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001249 SB Verwaltung/Haushalt (KON) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 005699 SB Verwaltung/Haushalt (Museen/Archiv) 1,00 E8 VERWA 0,76 08 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 000051 SB Verwaltung/Haushalt (Bibliothek) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 000468 SB Verwaltung/Haushalt 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
41.0.1 Verwaltung 001336 SB DV, Verfahrensbetreuung 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
41.1 Speicher 001510 Mitarbeiter(in) 1,00 E8 VERWA 1,00 08 1,00 E8 VERWA
41.1 Speicher 001283 Sachbearbeiter(in) 1,00 E9b FG2 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG2 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001381 Leiter(in) Zweigbibliotheken 1,00 E9b FG1 VERWA 1,00 09b 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001332 Direktor(in) 1,00 E13 FG1 VERWA 1,00 13 1,00 E13 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001383 Mitarbeiter(in) Bibliothek 1,00 E3 VERWA 0,95 06 1,00 E3 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001349 Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001361 Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E5 FG1 VERWA 1,00 05 1,00 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001364 Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,75 E5 FG1 VERWA 0,77 05 0,75 E5 FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001347 Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001353  Assistent(in) im Benutzungsd./Bestand 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001371 Assistent(in) im Benutzungsdienst 0,50 E6 VERWA 0,51 06 0,50 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001375  Assistent(in) im Benutzungsdienst 1,00 E6 VERWA 1,00 06 1,00 E6 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001343 Bibliothekar(in) Bestand/Benutzung 1,00 E9b FG1 VERWA 0,64 09b 1,00 E9b FG1 VERWA
41.2 Stadtbiliothek 001366 Bibliothekar(in) Kinder-/Schulbibliothek 1,00 E9b FG1 VERWA 0,71 09b 1,00 E9b FG1 VERWA
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41.2 Stadthiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.2 Stadthiliothek

41.2 Stadtbiliothek

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.3 Museen

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.4 Stadtarchiv

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5 Konservatorium Schwerin

41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.1 FB | Orchesterinstrumente/Kammermusik
41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.2 FB Il Tasteninstrumente/Gesang

41.5.3 FB Il Inklusion/Elementarerz./GeragogikX
41.5.3 FB Ill Inklusion/Elementarerz./GeragogikX
41.5.3 FB Il Inklusion/Elementarerz./GeragogikX
41.5.3 FB Ill Inklusion/Elementarerz./GeragogikX
41.5.3 FB Il Inklusion/Elementarerz./GeragogikX
41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.4 FB IV Jazz/Rock-Pop

41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik
41.5.5 FB V Zupfinstr./Blasinstr./Weltmusik

41.6 Volkshochschule Ehm Welk

41.6 Volkshochschule Ehm Welk

Stellen-
nummer

Tatigkeitsbezeichnung

001368 Bibliothekar(in) Kinderbibliothek

001356 Bibliothekar(in) Mediothek/Med.zentrum
001369 Bibliothekar(in) Bestand/Benutzg./Admin
001369 Bibliothekar(in) Bestand/Benutzg./Admin

001321 Leiter(in), Wissenschaftl. MA
001348 Gartner(in)

001322 SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb.

001134 SB Inventarisierung
008021 Museumspéadagoge(in)
001319 WissMA (Sammlung)
001323 Restaurator(in)
001308 Direktor(in)

001310 Archivassistent(in)
001313 Archivar(in)

005958  Archivar(in)

001314 Archivar(in)

001410 Direktor(in)

004168 MA Veranstaltungen / Offentlichkeits.

001415 Sachbearbeiter(in)
001411 Fachbereichsleiter(in)
001447 Musikpadagog(efin)
00166416 Musikpadagog(e/in)
00166422 Musikpadagog(efin)
001422 Fachbereichsleiter(in)
001427 Musikpadagog(efin)
001451 Musikpadagog(e/in)
001458 Musikpadagog(efin)
00166418 Musikpadagog(e/in)
00166419 Musikpadagog(efin)
00166420 Musikpadagog(e/in)
00166423 Musikpadagog(efin)
001449 Fachbereichsleiter(in)
00166424 Musikpadagog(efin)
001455 Musikpadagog(e/in)
001456 Musikpadagog(e/in)
001462 Musikpadagog(e/in)
001423 Fachbereichsleiter(in)
001457 Musikpadagog(e/in)
001461 Musikpadagog(e/in)
007592 Musikpadagog(e/in)
00166425 Musikpadagog(e/in)
00166426 Musikpadagog(e/in)
001445 Fachbereichsleiter(in)
001442 Musikpadagog(e/in)
007578 Musikpadagog(e/in)
00166427 Musikpadagog(e/in)
00166428 Musikpadagog(efin)
00166429 Musikpadagog(e/in)
00166430 Musikpadagog(efin)
001387 Leiter(in)

41.6 Volkshochschule Ehm Welk
41.6 Volkshochschule Ehm Welk
41.6 Volkshochschule Ehm Welk
41.6 Volkshochschule Ehm Welk
41.7 Schleswig-Holstein-Haus
41.7 Schleswig-Holstein-Haus
41 Kulturbiiro

Dezernat IV Finanzen, Biirgerservice, Ordnung und Kultur

89 Personalgestellung, Abordnung
89 Personalgestellung, Abordnung

Stellenplan 2023/2024

008115 Assistent(in) FB Schulabschliisse

001390
001392
006274
006274
001251
007826

004122
006144

FachBL Schulabschluss, berufl. Bildg.

FachBL Gestalten, Gesund. Offentlarb.

FachBL Sprachen

FachBL Sprachen

Leiter(in) SHH

SB Marketing/Organisation/Assistenz

Leiter(in) Beteiligungsverwaltung
Sekr Personalgestellung PPP

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungshauptsekretéar(in)

Stellen-
VZA

Vorjahr
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
0,77
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
0,77
0,50
0,50
0,75
1,00
1,00
0,60
0,50
0,60
0,50
0,50
0,73
0,50
0,87
1,00
0,50
1,00
0,50
1,00
0,75
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00

75,08

274,08
1,00
0,70

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E13 FG1 VERWA
E5 HANDW
E6 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG2 VERWA
E13 FG1 VERWA
E8 FG1 PRAP
E13 FG1 VERWA
E6 VERWA
E8 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9c VERWA
E14 FG1 MUSIK
A8 mD AligvD
E7 VERWA
E11 FG1 MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9a MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E10 FG2b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E13 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E8 VERWA

E14 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
0,90
0,94
0,90
0,11
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,75
0,95
0,95
1,00
1,00
0,92
1,00
1,00

1,00
0,77
0,77
1,00

0,77

0,50
0,75
1,00
0,90
0,60
0,50

0,73
0,50
0,87

1,00
0,75
1,00

0,53
0,49
1,00
1,00
61,10
236,96
1,00
0,72

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
09b
09b
10
09b
13
05
06
09b
09b
13
08
13
06
08
10
09c
14
A8
06
11
09b

09b
09b
09b
09b

09b

09b
09b
09b
10
09b
09b

09b
09b
09b

13
05
11

11
11
11
08

14
05

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
0,77
1,00
1,00
1,00
1,00
0,50
1,00
0,77
0,50
0,50
0,75
1,00
1,00
0,60
0,50
0,60
0,50
0,50
0,73
0,50
0,87
1,00
0,50
1,00
0,50
1,00
0,75
1,00
1,00
0,00
1,00
1,00
1,00
75,08
274,08
1,00
0,70

Bewertung
Haushaltsjahr

E9b FG1 VERWA
E9b FG1 VERWA
E10 VERWA
E10 VERWA
E13 FG1 VERWA
E5 HANDW
E6 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9b FG2 VERWA
E13 FG1 VERWA
E8 FG1 PRAP
E13 FG1 VERWA
E6 VERWA
E8 VERWA
E9b FG1 VERWA
E9c VERWA
E14 FG1 MUSIK
A8 mD AligvD
E7 VERWA
E11 FG1 MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9a MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E10 FG2b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E9b MUSIK
E13 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E11 VERWA
E8 VERWA

E14 FG1 VERWA
E5 FG1 VERWA

KW-
Vermerk

31.12.2024

KU-
Vermerk

E9b MUSIK
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Organisationseinheit

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

89 Personalgestellung, Abordnung

90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitét

90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat

92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwérter(in)

92.01.2 Brandmeister-Anwarter(in)

92.01.3 Brandoberinspektor-Anwérter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwérter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwérter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in)
92.01.3 Brandoberinspektor-Anwérter(in)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)
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Stellen-
nummer

000416
000167
000223
004432

004078

005144
007100
005164
005158
005147
005148
006069
006141
007703
007704
005146
006012
006088
007579
007580
005182
006143
008117
008118
008119
008120
008121
008122
007775
006070

Tatigkeitsbezeichnung

SB Personalgest. LK LWL (Zulassungsst.)
Assistent/in der GF/Compliance-Beauftragte/r

SB Beteiligungsverwaltung
SB Beteiligungsverwaltung

Mitarbeiter(in)

Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)
Anwarter(in)

00149202 Anwarter(in)
00149203 Anwarter(in)
00166369 Anwarter(in)
00166370 Anwarter(in)
00166372 Anwarter(in)

007774
007360
005187
005197
005199
005223
005224
005156
005207
005154
005149
005150
005159
005162
005853
005143
005163
007581
007769
008123
008124
005155
005157
005198

Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)
Verwaltungsfachangestellte(r)

Amtsbezeichnung

Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Stadtverwaltungsinspektor-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Brandmeister-Anwarter(in)
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in)
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in)
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in)
Stadtbrandoberinspektor-Anwarter(in)

Stellen-
VZA
Vorjahr
0,80
1,00
0,90
1,00
5,40
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

12.12.2022

Bewertung
Vorjahr

E8 VERWA
E11 VERWA
E12 VERWA
E12 VERWA

E5 FG1 VERWA

A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwarter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr

Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
0,80
1,00
0,92

4,44
077
077
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
10
11
12

06

A9-11

A9-11
A9-11
A9-11
A9-11
A9-11

A5-8
A5-8

A5-8
A5-8
A5-8

A9-11
A9-11
A9-11
A9-11

AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU

AZU

AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU
AZU

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

0,80
1,00
0,90
1,00
5,40
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

Bewertung
Haushaltsjahr

E8 VERWA
E11 VERWA
E12 VERWA
E12 VERWA

E5 FG1 VERWA

A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A9 Anwarter AllgvVD
A9 Anwarter AllgvD
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A7 Anwarter Feuerwehr
A7 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
A10 Anwérter Feuerwehr
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Organisationseinheit

92.02 Verwaltungsfachangestellte(r)

92.03 Kauf(frau/-mann) fiir Buromanagement
92.03 Kauf(frau/-mann) fiir Buromanagement
92.03 Kauf(frau/-mann) fiir Buromanagement
92.03 Kauf(frau/-mann) fiir Buromanagement
92.04 FA fur Medien- und Informationsdienste
92.04 FA fiir Medien- und Informationsdienste
92.04 FA fur Medien- und Informationsdienste
92.05 Veranstaltungskauf(frau/-mann)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.07 Notfallsanitater(in)

92.07 Notfallsanitéter(in)

92.08 Fachangestellte/r fur Baderbetriebe
92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

92.09 Bachelor of Arts - Soziale Arbeit

92.11 Anerkennungspraktikant(in)
Nachrichtlicher Teil

Summe

Stellenplan 2023/2024

Stellen-
nummer

Tatigkeitsbezeichnung

005206 Verwaltungsfachangestellte(r)
005183 Kauf(frau/-mann) Biromanagement
005145 Kauf(frau/-mann) Biromanagement
00149198 Kauf(frau/-mann) Biromanagement
00166366 Kauf(frau/-mann) Bliromanagement
007358 FA fur Medien und Informationsdienste
006087 FA fir Medien und Informationsdienste
005213 FA fur Medien und Informationsdienste
006022 Veranstaltungskauf(frau/-mann)

005139 Notfallsanitater(in)
00139057 Notfallsanitater(in)
00139058 Notfallsanitater(in)

007102 Notfallsanitater(in)

005856 Notfallsanitater(in)

005210 Notfallsanitater(in)

005209 Notfallsanitater(in)

007771 Notfallsanitater(in)

007772 Notfallsanitater(in)

005161 Notfallsanitater(in)

007773 Notfallsanitater(in)

007776 Notfallsanitater(in)

007777 Notfallsanitater(in)
00149195 Notfallsanitater(in)

007770 Fachangestellte(r) Baderbetriebe

00149207 Bachelor of Arts
00149208 Bachelor of Arts
00166374 Bachelor of Arts
00166375 Bachelor of Arts

005229 Anerkennungspraktikanten

Amtsbezeichnung

1.180,16

12.12.2022

Stellen-
VZA
Vorjahr
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
81,00

Bewertung
Vorjahr

Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)

Praktikantenvergiitung

Besetzung
zum
30.06. Vorjahr
1,00
1,00

1,00

1,00

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
1,00

1,00
54,00
985,08

Ist-Bewertung
zum 30.06.
Vorjahr
AZU
AZU

AZU

AZU

KPF
KPF
KPF
KPF
KPF
KPF
KPF
KPF
KPF
KPF

KPF
KPF
8la
8la

A9-11

Stellen-VZA
Haushaltsjahr

1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
83,00
1.175,17

Bewertung
Haushaltsjahr

Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergiitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Ausbildungsvergtitung (Ost)
Ausbildungsvergitung (Ost)
Praktikantenvergiitung

KW-
Vermerk

KU-
Vermerk
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Laufende | Teilhaushalt Anzahl im | Hoherstufung, Herabstufung und Stellenanteil Bemerkungen
Nr. Stellenplan Umwandlung
2024
Stellenkennung  Amts-/Funktionsbezeichnung von nach Zugang Abgang
Besoldungs-/ Besoldungs-/
Entgeltgruppe | Entgeltgruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
10 Fachdienst Hauptverwaltung
100851 10.3.4 Beschaftigungspr ogramm
1-10 | 00166962 - 00166971 Mitarbeiter(in) UKR 0,000 08 10,000
Zusammenfassung 0,000 10,000
Stellenabgang in 10.3.4 Beschéftigungsprogramm: Stellenabgang: 10,000 (0,000 Zugange - 10,000 Abgange = 10,000 Stellen)
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
101126: 37.2 Fachgruppe Oper ativer Dienst
11 00166352 Truppmann 1,000 A7 1,000
12 00166353 FahrzeugfUhrer(in) 1,000 A8 1,000
Zusammenfassung 2,000 0,000
Stellenzugang in 37.2 Fachgruppe Operativer Dienst: Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugdnge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
101128: 37.5 Fachgruppe Einsatzor ganistation
13 | 00166351 Sachbearbeiter(in) KatSchutz | 1,000] | A1l 1,000 |
Zusammenfassung 1,000 0,000
Stellenzugang in 37.5 Fachgruppe Einsatzorganistation: Stellenzugang: 1,000 (1,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 1,000 Stellen)
92 Anwaérter (innen) und Auszubildende
100902: 92.01.3 Brandoberinspektor-Anwaérter (in) ; 92.09 Bachelor of Arts Soziale Arbeit
14-15 | 00166372;00166375/Anwarter(in), Bachelor of Arts| 2,000 | A9-11| 2,000 |
Zusammenfassung 2,000 0,000

Stellenzugang in 92.01.3 Brandoberinspektor-Anwarter(in) und 92.09 Bachelor of Arts Soziale Arbeit:

Stellenzugang: 2,000 (2,000 Zugénge - 0,000 Abgénge = 2,000 Stellen)
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Gesamt Zusammenfassung
Stellenabgang in Stellenplan 2024: Stellen: 5,000 (5,000 Zugange - 10,000 Abgéange = 5,000 Stellen)
Vergleich Querschnitt 2023: 1230,649 Stellen zum Quer schnitt 2024: 1225,649 Stellen = 5,000 Stellenabgang
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Tell- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 B4 B3 B2 | A5-8| A9-11|A13hD| Al14 | A15 | A16 | A9 | A10 | A1l | Al12 | A13 | A7 A8 | A9mD| Zusam-
men

00 Oberbirgermeister und Beigeordnete
111010100 Oberbirgerm. 1,000 1,000
111010200 Dezernat |1 (NKHR) 1,000 1,000
111010300 Dezernat |11 1,000 1,000 2,000
111010400 Dezernat |V 1,000 1,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

A9 | A10 | A11 | A12 | A13

A7 | A8 | A9mD |Zusammen

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 | A9-11|A13hD| A14 | A15 | Al6
01 Biro der Stadtvertretung
111070100 Gremien 0,650 0,650
111070200 Stédtepartnerschaft 0,300 0,300
111070300 Ehrungen, Jubilden 0,050 0,050
Stellenplan 2024 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
02 Biro des Oberbirgermeisters
[ 111060100 Presse-u. Offentl. | | | | | | | | | | | | 1,000 | | | | 1,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000

Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
10 Fachdienst Hauptverwaltung
111029900 Zentrale Steuerung 0,030 0,030
111030100 K ooperat.managem. 0,200 0,200
111030200 Dienstleistcontroll 0,200 0,200
111039900 K ooperation/Dienst| 0,030 0,030
112010100 Personalangel. 7,000 1,000 1,000 0,700 9,700
112010200 Personal abrechnung 0,050 0,050
112010300 Ausbildung 0,100 0,100
112019900 Personalangel. 0,150 1,000 1,000 2,150
113010200 Verwalt.ibgr.Angel. 0,100 0,100
113019900 Organisationsangel. 0,200 0,200
114020100 Zentr. Beschaffung 0,250 0,250
114020200 Post- und Botenmei. 0,100 0,100
114029900 Zentrale Dienste 0,050 0,050
114030200 IT-Dienstl. 1,000 1,000
114039900 Technikunters. 1V 0,100 0,100
114040200 P.gestell. Sonstige 0,020 0,020
114049900 P.gest. Jobc.Sonst. 0,050 0,050
119010100 Allg. Rechtsangel. 2,000 2,000
119010200 Standesamtsaufsicht 0,030 0,030
119010400 Schiedsstelle 0,050 0,050
119019900 Rechtsangel. 0,350 0,350
121010100 Eig.ene Statistiken 0,050 0,050
121010200 Auftragsstatistiken 0,050 0,050
121019900 Statistik 0,030 0,030
126010100 Gefahrenabwehr 3,000 3,000
546020100 BewirtschTiefgar. 0,010 0,100 0,110
2,000 2,000
Stellenplan 2024 1,000 9,000 2,000 2,000 1,000 4,000 3,0000 22,000
Stellenplan 2023 1,000 9,000 2,000 2,000 1,000 4,000 3,000 22,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
14 Rechnungspr tfungsamt
[ 118010100 Ortliche Priifung | | | | | | | 1,000 | | | | | 1,000 | | [ 2,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000
M ehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse
116010100 HHpl ,-vollzg,-konso 0,250 0,250
116010200 Jahresabschl .Bilanz 0,250 0,250
116010300 AufgKomm.Stschul 0,050 0,050
116010400 Schuldenmanagem. 0,070, 0,070
116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 0,070 0,070
116020100 ZahlgsV,Liqui.sich. 0,300 0,060 0,360
116020200 Fordergeinz,-betr. 1,0000 0,500 0,060 1,400 2,960
116020300 Forderungsverzicht 1,000 0,200 0,070 0,600 1,870
116030100 Erhebung Abgaben 1,000 1,000 0,120 1,000 3,120
Stellenplan 2024 1,0000 2,000 2,000 1,000 3,000 9,000
Stellenplan 2023 1,0000 2,000 2,000 1,000 3,000 9,000
M ehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
21 Fachdienst K&dmmer ei, Finanzsteuerung
116010100 HHpl ,-vollzg,-konso 0,150 0,900 1,050
116010200 Jahresabschl.Bilanz 1,000 0,850 0,100 1,950
116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 1,000 1,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte

haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
31 Fachdienst Birger service
122020100 Eheschlieung 0,300 0,300
122020200 Beurkundungen 2,700 2,700
122029900 Personenstandsw. 0,300 0,300
122039900 Meldewesen 0,500 0,500
122040100 AufenthaltsRegl. 3,000 0,050 3,050
122040200 Staatsangeh. Regl. 0,950 0,950
122049900 Auslanderangeleg. 0,200 0,200
Stellenplan 2024 6,000 1,000 1,000 8,000
Stellenplan 2023 6,000 1,000 1,000 8,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte

haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
32 Fachdienst Ordnung
122010100 Ordnungsrecht 1,000 1,000
122010200 Zentr. Buligeldst. 1,000} 1,000 2,000
122050100 Gewerbe/ Gaststétr 0,600 0,100 0,700
122050200 Spezg.Gewer.Gast 0,150 0,200 0,350
122050300 V eranstal tungsman 0,100 0,100 0,200
122050400 Heimaufsicht 0,150 0,100 0,250
122070100 ruhender Verkehr 0,150 0,400 0,550
122070200 flieRender Verkehr 0,050 0,050 0,100
122070300 Vollzd./ Gefahrab. 0,300 0,550, 0,850
Stellenplan 2024 2,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Stellenplan 2023 2,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
36 Fachdienst Umwelt
552010100 Wasser / Gewésser 0,800 1,600 2,400
552010200} Boden / Altlasten 0,200 0,400 0,600
Stellenplan 2024 1,000 2,000 3,000
Stellenplan 2023 1,000 2,0000 3,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst
126010100 Gefahrenabwehr 0,500 0,230 3,000 6,430 2,690 31,000 33,450 12,360 89,660
126010200 Gefahrenvorbeug. 0,400 0,180 2,700 0,750 0,650 02000 4,880
126010300 Dienstl. Dritte BS 0,050 0,950 0,030 1,030
126010500 Leistungen FF 0,050 0,140 0,900 0,280 0500 0250 2,120
126010600 Leistungen Dritte 0,050 0,550 0,360 0,50 0,250 1,360
127010100 NF RettgTransport 0,100 0,150 0,160 2,750 10,020 4,420 17,600
127010200 NF Notarztfahrzeug 0,060 0,100 0,110 15000 4,700 2,420 8,890
127010300 Qudifizierte KT 0,020 0,050 0,070 0,750 3510 1,220 5,620
127020100 NF-M n.polizl. GA 0,100 3400 3,400 0,850 0,800 75500 16,100
127020200 sonst. Information 0,050 04000 0,400 0,200 0,100 09000 1,950
127020300 Dienstltg.Dritte RD 0,2000 0,200 0,100 03500 0,850
127030200 RD-Aushildung 0,010 0,010 0,020
127030300 RD-Weiterbildung 0,010 0,010
128010100 K atastrophenschutz 0,040 0,870 0,390 0,020 0,060 1,380
128010200 Bevolkgs-Zivilsch. 0,010 0,300 0,200 00200 0,530
2,000 1,000 1,000 2,000 6,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000 7,000 19,000 6,000 1,000 37,000 54,000 32,000 158,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 7,000 18,000 6,000 1,000 36,000 53,000 32,000 155,000
M ehr 1,000 1,000 1,000 3,000
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte

haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
40 Fachdienst Bildung und Sport
243010100 WartBetrDV Techn 1,000 1,000
351020100 Lstg. nach BAf6G 0,500 0,500
351020200 Lstg. nach AFBG 0,500 0,500
361010100 Kitafo. 0,800 0,800
361020100 Ford.Kind i.Tgspfl 0,200 0,200
421010100 Allg.Sportfo. 0,200 0,200
421010200 Sportentw.konz. 0,100 0,100
421010300 Sportveranstalt. 0,100 0,100
421010400 Sportlerehrung 0,100 0,100
421010500 F6.Sportanl. 0,100 0,100
424010100 Sportstétten 0,300 0,300
424020100 Schwimmh.Dreesch 0,100 0,100
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
41 Kulturbiro
263010100 Schulmanagement 1,000 1,000
281030100 Allg.KulturFilmférd 0,200 0,200
281030200 Plg,DfrgVermVanst 0,800 0,800
Stellenplan 2024 1,000 1,0000 2,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000
Mehr
Weniger
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022 153



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2024
Abrechnungskreis Beamte Seite -14-
Stand 08.12.2022 07:31:51 P& LOGA
gedruckt 08.12.2022 07:31:51 P& | LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beamte

haushalt Beamte auf Zeit hoherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst

B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
49 Fachdienst Jugend
341000100 Leistungen UVG 1,000 1,000 0,500 2,500
363020100 FO.Erz. i.d. Fam. 0,030 0,030
363030100 Erziehungsber. 0,030 0,030
363030200 Soz.Gruppenarbeit 0,020 0,020
363030300 Erz.beistand 0,060 0,060
363030400 Soz.pad.Fam.hilfe 0,190 0,190
363030500 Erz.Tagesgruppe 0,050 0,050
363030600 Vollzeitpflege 0,100 0,100
363030700 Heimerz. 0,210 0,210
363030800 sozpad. Einzelbetr. 0,010 0,010
363030900 sonst. Erz.hilfen 0,030 0,030
363040100 Hilfejg.Vallj. 0,090 0,090
363050100 Inobhutnahme 0,040 0,040
363060100 Eing.hilfe seel.Beh 0,120 0,120
363070100 Adoptionsvermittl. 0,010 0,010
363080100 Amtspfleg.vorm. 6,000 1,000 0,500 7,500
363100100 Verf.JgdgerichtsG 0,010 0,010
Stellenplan 2024 1,000 7,000 2,000 1,000 11,000
Stellenplan 2023 1,000 7,000 2,000 1,000 11,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
50 Fachdienst Soziales
311010100 Lfd. Leistungen 0,160 0550 0,710
311010200 EinmL stgHE IfdLei 0,050 0,050
311010300 EinmL stg.sonstHE 0,020 0,020
311019900 HzL (3.KapSGBXII) 0,065 0,050 0,115
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113
311030100 Lstgen med. Reha 0,050 0,050
311030200 HilfeangemSchulbld 0,100 0,100
311030300 Hilfeschul AusbgBer 0,030 0,030
311030400 HilfeAusbgsonstTat 0,020 0,020
311030600 LstgWerkstBeh.M 0,250 0,250
311030800 Nachgehende Hilfe 0,050 0,050
311030900 LstgenTeilhL-Gem 0,450 0,450
311031000 SonstL stgEinghi 0,050 0,050
311049900 HilfezGesundheit 0,081 0,081
311050100 HilfeUberwszSchw 0,060 0,060
311050300 Hilfe zWeiterf. HH 0,020 0,020
311059900 So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097,
311070100 Lfd.Leistungen 0,300 0,300
311079900 GrdsgAltErwm 0,049 0,100 0,149
311080100 ErstkK KUbK osKrb 0,017 0,010 0,027,
311090100 SonZuwUmSGBXI | 0,017 0,017
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,300 0,316
312020100 Eingliederungsistg 0,016 0,016
312030100 Einmal.Leistungen 0,016 0,016
312060100 BedBuT(§28SGBI|) 0,016 0,016
313010100 HzL 0,200 0,200
313010200 L st5-9K ap.SGBX | 0,070 0,070
313019900 L stbesFall,§2Asylb 0,048 0,048
313020100 Sachleistungen 0,020 0,020
313020200 Wertgutscheine 0,020 0,020
313020300 Geldlst.pers.Bed 0,020 0,020
313020400 Geldlst.Lebensunt 0,020 0,020
313029900 Glstg§3AsylbLG 0,064 0,064
313030100 L stk HSchwsch,Geb 0,016 0,050 0,066
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313040100 Arb.gel85AsylbLG 0,016 0,016
313050100 Sachleistungen 0,020 0,020
313050200 Geldleistungen 0,020 0,020
313059900 SonLst.86AsyLG 0,032 0,032
3140199000 SGB IX Soziale Teilhabe 0,161 0,940 1,101
315000400 SozEinr.Whngsl. 0,320 0,320
315000500 SozEinrAuss.u.Audl 0,050 0,050
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,350 0,398
321000100 Kriegsopf.furs. u.a 0,016 0,016
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,200 0,216
345000100 BTP 86b BKgG 0,016 0,016
351000100 Wohngeld 0,064 0,080 0,144
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 6,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
51 Jobcenter Schwerin
[ 114040100] P.gestell.Jobcenter | | | | | | | | | | 3000 1,000 | 1,000 | | | | 5000
Stellenplan 2024 3,000 1,000 1,000 5,000
Stellenplan 2023 3,000 1,000 1,000 5,000

Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
53 Fachdienst Gesundheit
414010100 Beratung sonstg.Ltg 0,990 0,990
414010500 Songtiges 0,010 0,010
Stellenplan 2024 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
114019900 Liegenschaften 0,100 0,100
511010300 Bauleitplanung 1,000 1,000
511010400 Regional planung 1,000 1,000
511019900 Stadtplanung 0,600 0,600
571019900 Wirtschaftsforderg. 0,200 0,200
575019900 Tourismusférderung 0,100 0,100
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 3,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 3,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege
521010100 Bauantragsverf. 0,900 1,800 2,700
521010200 owl 1,000 1,000
521010300 Baukontrolle 0,100 0,200 0,300
521019900 Baurechtl.Verfahren 0,600 1,000 1,600
523019900) Denkmal schutz 0,400 0,400
Stellenplan 2024 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 6,000
Mehr
Weniger
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen
69 Fachdienst Verkehr smanagement
123010100 Sondern.Str./Grinfl 0,150 0,150
123010200 Verkehrssicherheit 0,700 0,125 0,825
511050100 VerkK oProgNV Pl 0,125 0,125
511050200 Plan. Verkehrsanl. 0,125 0,125
541010100 GSt StralRenneubau 0,125 0,125
541010300 GSt Ingenieurbauw. 0,063 0,063
541010400 GSt Ausstattung 0,063 0,063
541010500 GSt AusbErschi Beitr 1,000 0,125 1,125
549010100 Strallenrechtsangel. 0,125 0,125
549010200 Sond-nutz.Stellgn. 0,150 0,125 0,275
Stellenplan 2024 1,000 1,000 1,000 3,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000 1,000 3,000
Mehr
Weniger
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Teil- Bezeichnung Beamte
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gehobener Dienst
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B6 | B4 | B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD| A14 | A15 | A6 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen

92 Anwaérter (innen) und Auszubildende
112010300 Ausbildung 15,000 10,000 25,000
5,000 5,000
Stellenplan 2024 15,000/ 15,000 30,000
Stellenplan 2023 15,000 14,000 29,000
Mehr 1,000 1,000

Weniger
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B2 | A58 | A9-11[A13nD| A14 | A15 | A16 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD|Zusammen
95 Per sonalrat
[ 112090100] Personal vertretung | | 1,000 | | [ 1,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000
M ehr
Weniger
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B3 | B2 | A58 [ A9-11|A13hD] A14 | A15 | A16 | A9 | A10 | A11 | A12 | A13 | A7 | A8 | A9mD |Zusammen

1. Wirtschaft, Bauen und Ordn

[ 511060100] Umweltschutzplg | 1,000 | | | [ 1,000
Stellenplan 2024 1,000 1,000
Stellenplan 2023 1,000 1,000

Mehr
Weniger

Gesamtsumme

Stellenplan 2023/2024

12.12.2022

1,000 1,000 1,000 1,000 15,000 15,000 1,000 6,000 3,000 1,000 19,000 26,000 33,000 16,000 11,000 38,000 60,000 44,000 292,000
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N[ Pr] 15] 14] 13] 12 12 ] 10] 09c| 09b] 09a] 08 ] 07] 06| 05[] 04 03] 02| 01| s18] s17] s15] s14] S12] Si1b| S08a] AzU] Zusammen
00 Oberbirgermeister und Beigeor dnete
111010200 Dezernat |1 (NKHR) 1,000 1,000 2,000
111010300 Dezernat |11 0,500 0,500
111010400 Dezernat |V 1,000 1,000 2,000
121020100 Wahlen 1,000 1,000
571010100 Bestandspfl./-entw. 0,350 0,350
571010400 Werbung 0,150 0,150
Stellenplan 2024 2,04 1,04 1,0- 2,0- 6,000

00 00 00 00
Stellenplan 2023 2,04 1,04 1,0- 2,0- 6,000
00 00 00 00
Mehr
Weniger
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N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen
01 Buro der Stadtvertretung
111070100 Gemen [ [ [ [ [ [ [ [ [ J8gog¢ [ [ [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 3000
Stellenplan 2024 3,0- 3,000
00
Stellenplan 2023 3,0+ 3,000
00
M ehr
Weniger
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N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen

02 Biro des Oberbiirgermeisters

111010100 Oberbirgerm. 1,000 1,000 2,000/ 1,000 1,000 6,000

111060100 Presse-u. Offentl. 1,000 1,000 1,000 3,000

111080100 Gleichstellung 1,000 1,000 2,000

Stellenplan 2024 1,04 1,04 1,04 2,04 1,0 1,0 2,0 1,0- 1,0- 11,000
00 00 OO 00 00 00 0O 00 00

Stellenplan 2023 1,04 1,04 1,04 2,04 1,0 1,0 2,0 1,0- 1,0 11,000
000 00 OO 00 00 00 00 00 00

M ehr

Weniger
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10 Fachdienst Hauptverwaltung
111029900 Zentrale Steuerung 0,030 0,030
111030100 K ooperat.managem. 0,700 0,700
111030200 Dienstleistcontroll 0,200 0,200
111039900 K ooperation/Dienstl 0,030 0,030
112010100 Personalangel. 1,000 1,950 1,900| 1,000 0,500 2,000 8,350
112010200 Personal abrechnung 1,000 1,500 2,500
112010300 Ausbildung 0,050 0,050
112019900 Personalangel. 1,000 0,150 1,000 2,150
113010100 Stpl / Organisation 0,850 5,100 5,950
113010200 Verwalt.ibgr.Angel. 0,150 0,900 1,050
113019900 Organi sationsangel. 0,200 0,200
114020100 Zentr. Beschaffung 1,900 1,000 2,900
114020200 Post- und Botenmei. 1,000 1,000 4,000 6,000
114029900 Zentrale Dienste 0,050 0,050
114030200 IT-Dienstl. 1,000 3,000 2,000 1,000 1,000 1,000 9,000
114039900 Technikunters. IV 0,100 0,100
114040100 P.gestell.Jobcenter 0,100 0,080 0,180
114040200 P.gestell. Sonstige 0,020 0,020
114049900 P.gest. Jobc.Sonst. 0,050 0,050
119010100 Allg. Rechtsangel. 0,970 2,000 0,980 3,950
119010200 Standesamtsaufsicht 0,010 0,010
119010300 Datenschutz 0,030 0,010 0,040
119019900 Rechtsangel. 0,350 0,350
121010100 Eig.ene Statistiken 0,500 0,500
121010200 Auftragsstatistiken 1,500 2,000 3,500
121019900 Statistik 0,030 0,030
313060100 Fliichtlingsintegr. 6,000) 6,000
414010300 KontrUberwachg 8,000 8,000
546020100 BewirtschTiefgar. 0,110 0,110

1,000 1,000
Stellenplan 2024 1,0 1,0 3,04 1,0 4,04 13, 4,0{ 3,0- 3,0- 8,0- 4,04 3,0 12,1 3,0- 63,000
00 000 000 0O 0O 00O 00 OO0 00 00 0O 00 000 00
Stellenplan 2023 1,0- 1,0 3,04 1,0 4,0 13, 4,04 3,0- 3,0 12,- 4,04 3,0 12,1 3,0- 67,000
00 00 00 00 00 00O 0O 00 00 00O 00 00 000 00
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14 Rechnungsprijf_ungsimt
[ 118010100 Ortliche Prafung . [ I [ [ f2000400d¢ [ [ [ [ Jsood [ [ [ [ [ | [ [ | [ [ | [ 7009
Stellenplan 2024 2,0- 4,04 1,0- 7,000
00 00 00
Stellenplan 2023 2,0- 4,0 1,04 7,000
00 00 00
M ehr
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20 Fachdienst Finanzwirtschaft, Stadtkasse

116010100 HHpl ,-vollzg,-konso 1,000 5,350 6,350

116019900 Finanzen 0,140 0,140

116020100 ZahlgsV Liqui.sich. 0,950 0,100 0,800 0,950 0,500 3,300

116020200 Fordergeinz,-betr. 0,050 3,700| 8,500 0,050 5,650 1,250 1,000 20,200

116020300 Forderungsverzicht 3,200/ 0,700 0,600 0,250 4,750

116029900 Zahlgsabwicklung 0,130 0,130

116030100 Erhebung Abgaben 1,000 1,000 3,130 5,130

Stellenplan 2024 1,0 8,0 11, 2,0- 15,1 2,0 1,0 40,000
00 00| 000 00 000 0Q 00

Stellenplan 2023 1,04 8,04 11, 2,0- 15,1 2,0 1,0 40,000
00 00 000 00 000 00 00

Mehr

Weniger
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21 Fachdienst Kdmmer ei, Finanzsteuerung

116010100 HHpl,-vollzg,-konso 1,250 1,500 1,750 1,300| 0,900] 1,350 8,050

116010200 Jahresabschl.Bilanz 0,350/ 0,500 1,150 0,700 1,100 3,800

116010300 AufgKomm.Stschul 0,700 1,000 0,250 1,950

116010400 Schuldenmanagem. 0,100 0,100

116010500 Sonst.(Vers,Grdang) 0,300 0,300 2,100 2,700

116019900 Finanzen 0,400 0,400

Stellenplan 2024 2,0- 3,04 5,0+ 3,04 2,0- 2,0 17,000
00 00 00 0O 00 00

Stellenplan 2023 2,0- 3,04 5,0 3,04 2,0- 2,0 17,000
00 00 00 0O 00 00

M ehr

Weniger
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31 Fachdienst Birgerservice
122020100 Eheschlie3ung 0,100 0,400 0,200 0,700
122020200 Beurkundungen 0,900 3,600 1,800 6,300
122029900 Personenstandsw. 0,300 0,600 0,900
122030100 Melderegister 0,350 1,650 4,400 1,200 0,400 8,000
122030200 Pass-u. PA-Register 0,300 0,350 0,550 6,450 0,050 7,700
122030300 Sonstige Leistungen 0,350 1,000] 6,050 1,350 0,550 9,300
122039900 Meldewesen 0,500 1,000 1,500
122040100 AufenthaltsRegl. 0,700 12, 9,000 1,000 22,700
000
122040200 Staatsangeh. Regl. 0,300 0,300
122049900 Auslénderangeleg. 0,200 0,400 0,600
414010200 Untersuchungen 0,000
414010500 Sonstiges 0,000
Stellenplan 2024 1,04 2,0- 16, 4,01 11,- 22, 2,0- 58,000
00 00 000 00 000 000 00
Stellenplan 2023 1,04 2,0- 16, 4,01 11,- 22, 2,0- 58,000
00 00 000 00 000 000 00
Mehr
Weniger
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32 Fachdienst Ordnung
122010100 Ordnungsrecht 0,800 2,000{ 1,000{ 2,000 5,800
122010200 Zentr. BuRgeldst. 0,200 8,000 1,000 1,000 10,200
122019900 Ordnungsb. Mafn. 0,340 1,000 0,040 1,380
122050100 Gewerbe/ Gaststéttr 3,250) 3,250
122050200 Spezg.Gewer.Gast 0,750 0,750
122050300 Veranstaltungsman 1,900 1,900
122050400 Heimaufsicht 2,000 2,000
122059900 Aufs.Gew/Heim 0,330 0,030 0,360
122070100 ruhender Verkehr 0,400 12 12,400

000
122070200 flieRender Verkehr 0,050 1,500 1,550
122070300 Vollzd./ Gefahrab. 0,550 16,- 17,050
500
122079900 Ordnungsdienst 0,330 0,030 0,360
Stellenplan 2024 1,0- 1,0+ 4,0 3,0 8,0- 38,- 1,04 1,04 57,000
00) 00 000 00 00 000 00 00
Stellenplan 2023 1,0 1,0 4,0- 3,0- 8,0 38,- 1,04 1,0- 57,000
00 00 00 00 00 000 00 00
M ehr
Weniger
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36 Fachdienst Umwelt

511060100 Umweltschutzplg 0,150] 0,200 0,350

552010100 Wasser / Gewasser 0,150 0,800 0,800 2,400 4,150

552010200 Boden / Altlasten 0,050] 0,200 0,200 1,600 2,050

554010100 NatSchL andPfl 0,200 5,000 2,000 7,200

554020100 I mmissionsschutz 0,450 1,000 1,000 1,800 1,000 5,250

0,500 1,000 1,500

Stellenplan 2024 1,0- 2,04 7,5 9,01 1,0- 20,500
00 00 00 00 00

Stellenplan 2023 1,0 2,0{ 7,54 9,0- 1,0- 20,500
00 00 00 00 00

Mehr

Weniger
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37 Fachdienst Feuerwehr und Rettungsdienst

126010100 Gefahrenabwehr 0,050 1,000 0,400 0,050 0,800] 1,000 3,300

126010200 Gefahrenvorbeug. 0,450 0,200 0,650

126010300 Dienstl. Dritte BS 0,110 0,110

126010500 L eistungen FF 0,600 0,600

126010600 Leistungen Dritte 0,210 0,200 0,410

127010100 NF RettgTransport 14, 0,250 0,010 0,400 0,750 2,760 0,650] 19,120
300

127010200 NF Notarztfahrzeug 7,800 0,200 0,010 0,150 0,400 1,510 0,280 10,350

127010300 Qualifizierte KT 3,900 0,050 0,010 0,050 0,250 0,760 0,150] 5,170

127020100 NF-M n.polizl.GA 0,800 0,300 0,800 17, 18,900

000

127020200 sonst. Information 0,100 0,050 0,100{ 2,000 0,030 2,280

127020300 Dienstltg.Dritte RD 0,050 0,150 1,000 0,090 1,290

127030100 Breitenausbildung 0,050 0,050 0,150 0,010 0,050 0,050 0,250 0,610

127030200 RD-Aushildung 0,200 0,450 1,350 0,010 0,450 0,050] 0,500 3,010

127030300 RD-Weiterbildung 0,150, 0,300 0,900 0,300 0,030 0,150 1,830

127030400 RD-Forthildung 0,100 0,200 0,600 0,200 0,020 0,100 1,220

128010100 Katastrophenschutz 1,000 0,020 0,030 0,020 0,060] 1,000 1,000 1,000 4,130

128010200 Bevolkgs-Zivilsch. 0,020 0,020

2,000 1,000 3,000

Stellenplan 2024 26,- 3,0- 1,0{ 2,04 3,04 2,04 2,0- 7,0 20, 3,0- 5,04 1,0- 1,0- 76,000
000 00 000 00 OO 00 00 00 000 00 00 00 00

Stellenplan 2023 26,- 3,0- 1,04 2,04 3,04 2,04 2,0 7,0 20, 3,0- 5,0 1,0- 1,0- 76,000
000 00 00 00 OO 00 00 00 000 00 00 00 00

Mehr

Weniger
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40 Fachdienst Bildung und Sport

211010100 GS Frieden 0,076 0,825 0,901
211010200 GS Fritz Reuter 0,076 0,825 0,901
211010300 GS Lankow 0,076 1,000 1,076
211010400 GS J. Brinckmann 0,076 0,825 0,901
211010500 GS N.Holgersson 0,076 0,825 0,901
211010600 GS Muefier Berg 0,076 0,850 0,926
211010700 GS Nordlichter 0,076 0,825 0,901
211010800 GSH. Heine 0,076 0,825 0,901
211010900 Grundschule Campus am Turm 0,825 0,825
211019900 Grundschule zentral 0,070 0,050 0,100 0,143 0,363
215010100 RS A.Lindgren 0,076 1,500 1,576
215010200 RS E. Weinert 0,076 1,000 1,076
215010300 RS W.Siemens 0,076 1,000 1,076
215010400 Regionale Schule Weststadt- 1,000 1,000

Campus
215019900 Reg.Schulen zentral 0,050 0,050 0,100 0,143 0,343
217010100 Gymn. Goethe 0,076 1,000 1,076
217010200 Gymn.Sport 0,076 1,400 1,476
217010300 Gymn. Frideric. 0,076, 1,387 1,463
217010400 Abendgymnasium 0,314 0,314
217019900 Gymnasien zentral 0,050 0,050 0,100 0,143 0,343
218010100 Gesamtsch. Brecht 0,076 1,400 1,476
218019900 Gesamtsch.zentr. 0,050 0,050 0,080 0,143 0,323
221010100 AuRenst.Ferns.turm 0,076 0,076
221010200 Sch.f. K&.behh. 1,000 0,076 1,000 1,000 1,000 4,076
221010300 Sprachheilsch. 0,076 0,076
221010400 A.Schweitzer Sch. 0,076 1,000 1,076
221010500 Sonderpéd.Fo.zentr. 0,076 1,000 1,076
221010600 Klinikschule 1,000 1,000
221019900 Fo.schulen zentr. 0,020 0,020 0,143 0,183
231010100 BSWi.u.Verw. 3,000 3,000
231010200 BS Ges.Soz.Teil Soz 1,750 1,750
231010300 BS Ges.Soz.Teil Ges 1,000 0,875 1,875
231010500 Berufl.Schule Techn 3,000 3,000
231019900 BS zentr. 0,030 0,030 0,100 0,228 0,388
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022 177



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2024
Abrechnungskreis Beschéftigte Seite -14-
Stand 08.12.2022 07:33:44 P&1 LOGA
gedruckt  08.12.2022 07:33:44 P& LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt
N |P7| 15| 14| 13] 12| 11| 10| 09c| 09| 09a| 08 | O7 | 06 | 05| 04| 03 | 02 | 01 | S18| S17| S15| S14| S12| S11h S084 AZU| Zusammen
241019900 Schillerbeférderung 0,100 0,070 0,170
242019900 Fo.maf3n.f. Schiler 0,100 0,100
243010300 sonst.schul Aufg. 0,600 0,950 0,950 0,324 1,000 3,824
243010400 Schul fr.Tréger 0,143 0,143
243019900 sonst.schul Aufg. 0,300 0,100 0,400
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,750 0,750
351020100 Lstg. nach BAf6G 0,500 0,500
351020200 Lstg. nach AFBG 0,050 0,500 0,550
361010100 Kitafo. 0,150 0,250 1,200 5,000 1,000 0,800 8,400
361020100 Ford.Kind i.Tgspfl 0,050 0,150 0,800 0,200 1,200
364000100 Jugendhilfeplanung 0,300 0,300
421010100 Allg.Sportfd. 0,220 0,200 0,420
421010200 Sportentw.konz. 0,100 0,100 0,050 0,250
421010300 Sportveranstalt. 0,100 0,100
421010400 Sportlerehrung 0,050 0,050
421010500 Fo6.Sportanl. 0,100 0,100
421019900 allg.Sportfo. 0,400 0,400
424010100 Sportstétten 0,050 0,550 0,600
424020100 Schwimmh.Dreesch 0,030 1,000 1,000 1,000 5,000 1,000 3,000 12,030
1,000 1,000 2,000
Stellenplan 2024 1,0- 1,04 3,04 1,04 1,04 2,04 5,0 3,04 6,04 3,7 35,1 1,0 2,0{ 3,0 1,0 1,04 70,000
00 00 000 00 00 00 00 00 O 50 250 00 00 00 00 00
Stellenplan 2023 1,0- 1,04 3,04 1,0 1,04 2,0 5,0 3,0 6,0 3,7 35,1 1,0- 2,0{ 3,0 1,01 1,04 70,000
00 00 00 00 00 00 00 00 00 50 250 00 00 00 00 00
Mehr
Weniger
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41 Kulturbiro
252010100 BewErweit.Samml 0,450 1,200 0,750 0,200 2,600
252010200 Denkmal/Gel .pfl. 0,150 0,300 1,000 1,450
252010300 ForschdidBearb 1,800 0,050 1,850
252010400 Muspad./O.arb 0,550 0,880) 0,460 0,750 2,640
252010500 Gastron.,M Shop 0,050 0,260 0,050 0,360
252019900 VolkskGeschMus 0,100 0,060 0,110 0,270
252020100 Ubern.Bewert Verz. 0,200 0,500] 0,500 0,600 0,200 2,000
252020200 Konserv.,Restaur. 0,100 0,100{ 0,050 0,050 0,300
252020300 Benbetr. Ausk.ert. 0,200 0,300| 0,380} 0,580 0,700 2,160
252020400 HistBildgsarb,Ausst 0,500 0,100{ 0,100} 0,050 0,750
252029900 St.archiv,stadtgFor 0,100 0,060) 0,110 0,270
263010100 Schulmanagement 0,800 0,700 0,010 0,118 1,000] 1,000 0,650 4,278
263010200 Instr-,V ok-u.Eleunt 0,200 0,300 0,990 20,7 0,500 22,548

558
263019900 Konservator. JW 0,100 0,060) 0,110 0,270
263029900 MusikK unstsch fr.Tr 0,100 0,160 0,050 0,310
271010100 \/HSmanagement 0,350 1,200 0,200 0,900 0,750 3,400
271010200 Kursveranst,Proj. 0,350 1,100 1,450
271010300 Schul Abschliisse 0,200 0,700 0,750 1,650
271019900 VHS Ehm Welk 0,100 0,060) 0,120 0,280
272010100 Offentl Bihlio. 0,900 0,940 5,050 0,590 3,490 2,733 1,000 14,703
272010200 Verw.bibliothek 0,080) 0,010 0,010 0,400 0,500
272010300 Medienzentrum 0,020 0,050 0,140 0,010 0,01 0,018 0,248
272019900 Staditbibliothek 0,100 0,060) 0,110 0,270
273010100 BibmanBerInf() 0,100 0,020 0,100 0,220
273019900 Sternwarte 0,100 0,060 0,050 0,210
281010100 MangmOffarb,V 0,720 0,300 1,020
281010200 Veranstaltgn 0,300 0,700 1,000
281019900 SozkultZentrSpeich 0,100 0,160 0,110 0,370
281020100 SkzZmanOffarb,V 0,300 0,020 1,300 1,620
281020200 Ausstellungen 0,300 0,300 0,600
281020300 V eranstaltungen 0,300 0,300 0,600
281029900 Schlesw.-Holst.-H. 0,100 0,160 0,110 0,370
281030100 Allg.KulturFilmford 0,600 0,100 0,700
281030200 Plg,DfrgVermVanst 0,500 0,330 0,600 1,430
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281039900 KultFérdManag 0,100 0,160 0,120 0,380
Stellenplan 2024 1,0 6,04 1,04 6,0{ 2,0 2,0 30, 0,5 8,0 2,04 6,5 6,5 1,04 73,077
000 000 00 OO OO 00 5760 000 00 00 0O 01 00
Stellenplan 2023 1,0- 6,04 1,0 6,0 2,04 2,04 30,5 0,5 8,0 2,0- 6,5 6,5 1,0- 73,077
000 00 00 00 OO0 0O 576 000 00 00 OO o1 00
Mehr
Weniger
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49 Fachdienst Jugend
341000100 Leistungen UVG 0,040 0,040 13- 0,040 13,120

000
361010100 Kitafo. 3,000 3,000
362000100 Jugendarb.§ 11 0,050 0,050 0,500 0,050 1,000 1,650
363010100 Jugendsoz.arb. §13 0,040 0,040 0,800| 0,250 0,040 0,500 1,670
363010200 Schulsoz.arbeit 0,040 0,040 0,250 0,040 1,375 1,745
363010300 Erz.Ki.u.Ju.schutz 0,060 0,050{ 0,050) 1,000 1,160
363020100 F6.Erz. i.d. Fam. 0,080) 0,080 0,120 0,210 0,080 0,050 0,120{ 0,120] 1,100} 1,000 2,960
363030100 Erziehungsber. 0,050 0,050 0,070) 0,210 0,050 0,060{ 0,060 0,030 0,310} 0,890
363030200 Soz.Gruppenarbeit 0,050 0,050 0,070) 0,140 0,050 0,060 0,060 0,060 0,550} 1,090
363030300} Erz.beistand 0,050 0,050 0,070) 0,420 0,050 0,060{ 0,060 0,300| 2,470) 3,530
363030400 Soz.pad.Fam.hilfe 0,050 0,050 0,070) 1,330 0,050 0,060{ 0,060 0,600| 4,870) 7,140
363030500 Erz.Tagesgruppe 0,050 0,050 0,070) 0,350 0,050 0,060 0,060 0,060| 0,550} 1,300
363030600 Vollzeitpflege 0,050 0,050 0,070) 0,700 0,050 0,060{ 0,060 0,300| 2,470| 1,000 4,810
363030700} Heimerz. 0,050 0,050 0,070) 1,470 0,050 0,130 0,060 0,450| 3,680) 6,010
363030800} sozpéd. Einzelbetr. 0,050 0,050 0,060) 0,070 0,050 0,060{ 0,060 0,030 0,310} 0,740
363030900 sonst. Erz.hilfen 0,050 0,050 0,070) 0,210 0,050 0,060{ 0,060 0,120( 1,030) 1,700
363040100 Hilfejg.Vollj. 0,050 0,050 0,070) 0,630 0,050 0,060 0,060 0,180| 1,510} 2,660
363050100 Inobhutnahme 0,050 0,050 0,070) 0,280 0,050 0,060{ 0,060 0,240] 1,990 2,850
363060100 Eing.hilfe seel Beh 0,050 0,050 0,060) 0,840 0,050 0,060{ 0,060 0,510| 4,160} 5,840
363070100 Adoptionsvermittl. 0,050 0,050 0,070 0,050 0,060 0,060) 1,000 1,340
363080100 Amtspfleg.vorm. 0,050 0,050 3,000 0,050 3,150
363100100 Verf.JgdgerichtsG 0,050 0,050 0,070 0,050 0,050{ 0,050) 1,000 1,320
364000100 Jugendhilfeplanung 1,000 1,000
367000400 Erz.-/Jgd.Fam.berat 1,000 0,500 1,500
2,000 0,500 2,500
Stellenplan 2024 1,0- 1,04 1,0 4,0 15, 8,5 4,0 1,04 1,04 4,04 26, 3,0- 3,8 74,675
00 00 00 00 800 00 00 000 00 00 500 00 75
Stellenplan 2023 1,04 1,04 1,0 4,04 15, 8,5- 4,0- 1,0- 1,0 4,04 26,5 3,0- 3,8- 74,675
00 00 00 00 800 00 00 000 00 00 500 0O 75
Mehr
Weniger
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50 Fachdienst Soziales

311010100 Lfd. Leistungen 0,110 0,200 1,190 5,090 6,590
311010200 EinmLsigHE IfdLei 0,030 0,050 0,200 0,840 1,120
311010300 EinmLstg.sonstHE 0,010 0,020 0,170 0,650 0,850
311010400 BedBTP§34SGBXI| 0,005 0,090 0,075 0,170
311019900 HzL (3.KapSGBX1) 0,065 0,065 0,130
311020100 Pflgeld.erh.Pflbed 0,300 0,170 0,420 5,425 6,315
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113 0,226
311030100 Lsigen med. Reha 0,250 0,250
311030200 HilfeangemSchulbld 0,500 0,500
311030300 Hilfeschul AusbgBer 0,150 0,150
311030400 HilfeAusbgsonsiTaL 0,100 0,100
311030600 LsigWerksiBeh.M 1,000 1,000
311030800) Nachgehende Hilfe 0,250 0,250
311030900 LsigenTelhL-Gem 2,250 2,250
311049900) HilfezGesundheit 0,081 0,081 0,162
311050100 HilfeUberwszSchw 0,050 0,060 0,050 0,080 0,200 1,200 0,100 1,740
311050200 Blindenhilfe 0,070 0,070
311050300 Hilfe zWeiterf. HH 0,080 0,350 0,430
311050500 Bestattungskosten 0,020 0,020
311059900) So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097 0,194
311070100 Lfd.Leistungen 0,350 1,770 6,915 9,035
311070200 Einmal L eistungen 0,050 0,350 1,550 1,950
311070300 Bedarfe fur BuT 0,005 0,090 0,079 0,170
311079900 GrdsgAlErwm 0,049 0,049 0,098
311080100 ErstK K UbK osKrb 0,017 0,060 0,210 0,017 0,304
311090100 SonZuwUmSGBXI| 0,017 0,017 0,034
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,225 0,016 0,257,
312020100 Eingliederungsisig 0,016 0,075 0,016 0,107
312030100 Einmal L eistungen 0,016 0,225 0,016 0,257,
312060100 BedBuT(§28SGBI1) 0,016 0,225 0,030] 3,790 3216 7,277
312090100 Bundbet§46SGBI| 0,150 0,150
313010100 HzL 0,010 0,020 0,150 0,615 0,795
313010200 Ls5-9K ap.SGBXI| 0,010 0,020 0,070 0,280 0,380
313010300 Bedarfe fur BTP 0,005 0,090 0,075 0,170
313019900 LstbesFall,§2Asylb 0,043 0,043 0,096
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313020100 Sachleistungen 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020200 Wertgutscheine 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020300 Geldlst.pers.Bed 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313020400 Geldlst.Lebensunt 0,010 0,020 0,020 0,095 0,145
313029900 Glstg83AsylbLG 0,064 0,064 0,128
313030100 LstKHSchwsch,Geb 0,026 0,020 0,050 0,215 0,016 0,327,
313040100 Arb.gel85AsylbLG 0,016 0,015 0,016 0,047
313050100 Sachleistungen 0,010 0,020 0,020 0,080 0,130
313050200 Geldleistungen 0,010 0,020 0,020 0,095 0,145
313059900 SonlLst.86AsyLG 0,032 0,032 0,064
313060100 Fluchtlingsintegr. 2,000 2,000
3140199000  SGB IX Soziale Teilhabe 0,950, 1,10 2,050 0,170} 6,625 0,161 1,800 6,300 0,900 20,057,
315000400 SozEinr.Whngsl. 0,010 0,200 0,400 0,610
315000500 SozEinrAuss.u.Ausl 0,050 0,600 0,650
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,048 0,096
321000100 Kriegsopf furs. u.a 0,026 0,070 0,016 0,112
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,010 0,300 0,016 0,342
345000100 BTP 86b BKgG 0,016 0,110 1,965 1,591 3,682
351000100 Wohngeld 0,016 0,880 9,825 0,016 10,737,
351000200 Leistg LandespflGe 0,010 0,425 1,000 1,435
351000300 Leistungen LBIGG 0,020 0,010 0,040 0,425 0,495
351000400 Soz. Sonderleist. 0,010 0,010 0,050 0,145 0,215
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,048 0,048 2,000 2,096
414010500 Sonstiges 2,000 2,000
Stellenplan 2024 1,0- 3,0- 4,0- 5,0 47,- 10, 2,0 12,1 5,0- 89,500
00 00 00 00 500 000 00 000 00
Stellenplan 2023 1,0- 3,04 4,0- 5,0- 47,- 10,- 2,04 12, 5,0- 89,500
00 00 00 00 500 000 00 000 00
M ehr
Weniger
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51 Jobcenter Schwerin

114040100 P.gestell.Jobcenter 1,000 3,000 2,000 2,000 32, 5,000 2,000 47,000
000

Stellenplan 2024 1,0- 3,04 2,04 2,0 32, 5,0- 2,0- 47,000
00 00 00 00 000 00 00

Stellenplan 2023 1,0 3,04 2,04 2,0 32, 5,0- 2,0- 47,000
00 00 00 00 000 00 00

Mehr

Weniger
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53 Fachdienst Gesundheit

343000100 Betreuungdeist. 0,020 1,000 1,000 2,000 4,020

414010100 Beratung sonstg.L tg 2,175 1,350 2,870 4,000 10,395

414010200 Untersuchungen 2,050 3,660 1,575 7,285

414010300 KontrUberwachg 0,010 2,580 0,120 2,710

414010400 Impfungen 0,240 0,630 0,870

414010500 Sonstiges 1,005 1,000 3,070 0,720 1,175 1,000 7,970

414019900 Gesundheitspfl. 1,000 1,000 1,000 3,000

1,000 1,000

Stellenplan 2024 5,5- 2,04 1,0 8,0- 8,0 2,7- 1,04 4,04 2,04 3,0- 37,250
00 00 00 00 00 50 00 00 00 00

Stellenplan 2023 5,5- 2,04 1,0 8,0- 8,0 2,7- 1,04 4,04 2,04 3,0- 37,250
00 00 00 00 00 50 00 00 00 00

Mehr

Weniger
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60 Fachdienst Stadtentwicklung, Wirtschaft
114010200 Grdst.verwaltung 1,000 1,000 2,000
114019900 Liegenschaften 0,020] 0,020
511010100 Stadtentwicklung 0,400 1,850 1,000 0,250, 0,310 3,810
511010200 Stadterneuerung 1,000 1,000 0,400 0,690 3,090
511010300 Bauleitplanung 0,400 4,775 0,100 2,000 0,200 0,946 8,421
511010400 Regional planung 0,200 0,500 0,054 0,754
511019900 Stadtplanung 0,050 0,050
571010100 Bestandspfl./-entw. 0,050 0,700 0,700 0,700 0,300 2,450
571010200 Untern.ansiedlung 0,350 0,100 0,200 0,300 0,950
571010300 Wohnstandortverm. 0,300 0,200 0,300 0,300
571010400 Werbung 0,400 0,400
571010600 Ministerium fir Energie 1,000 1,000
571019900 Wirtschaftsforderg. 0,050 0,050
575010100 Tourismusférderung 0,200 0,200
575010200 Stadtmarketing 0,100 0,100
575019900 Tourismusforderung 0,030 0,030

3,000 3,000
Stellenplan 2024 1,04 2,04 13, 1,0 2,04 2,0 3,04 1,0- 2,04 27,125
00 00 125 00 00 OO 00 00 00
Stellenplan 2023 1,04 2,04 13, 1,0 2,04 2,0 3,04 1,0 2,0 27,125
000 00 125 0Q 00 00 00 00 00
Mehr
Weniger
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61 Fachdienst Bauen und Denkmalpflege

111010300 Dezernat 11 0,100 0,100

521010100 Bauantragsverf. 2,7001 5,600 0,900 0,200 0,250 9,650

521010300 Baukontrolle 0,300 1,400/ 0,100 1,000 2,800

521010400 Ausk. Ortsbaurecht 1,000 0,800 0,750 2,550

521019900 Baurechtl.Verfahren 0,300 0,300

523010100 Denkmalliste 0,300 0,050 0,350

523010200 Vollzug DschG 0,200 0,700 0,800 1,700

523010300 Sonstige L eistg. 0,500 0,250 0,200 0,950

523019900 Denkmal schutz 0,250 0,250

552019900 Gewasser, Altlasten 0,100 0,100

554010100 NatSchL andPfl 0,100 0,100

554020100 I mmi ssionsschutz 0,150 0,150

Stellenplan 2024 1,0- 4,04 8,04 1,0 1,04 1,0 3,0- 19,000
00 00 00 00 0O 00 00

Stellenplan 2023 1,0- 4,04 8,0 1,04 1,04 1,04 3,0- 19,000
00 00 00 OO 00 00 00

Mehr

Weniger
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69 Fachdienst Verkehr smanagement

123010100 Sondern.Str./Griinfl 0,050 1,000{ 1,900] 2,950
123010200 V erkehrssicherheit 0,125 0,900 0,800| 0,050| 1,000} 2,875
511050100 VerkKoProgNV Pl 0,125 0,400 1,150 0,300{ 0,300 2,275
511050200 Plan. Verkehrsanl. 0,125 0,450 2,920 0,650 0,650 4,795
511050300} Verk rauml.Pl.Entw 0,150 0,880 0,050 0,050 1,130
541010100 GSt StraRenneubau 0,125 0,400 0,750 3,790 1,000 6,065
541010300 GSt Ingenieurbauw. 0,063 0,300 0,250 1,250 1,863
541010400 GSt Ausstattung 0,063 0,200 1,000 1,000 2,263
541010500} GSt AusbErschlBeitr 0,125 0,010 1,000 1,000 2,135
549010100 StralBenrechtsangel. 0,125 0,100 2,000 2,225
549010200 Sond-nutz.StelIgn. 0,125 1,050| 2,200] 0,050] 3,425
Stellenplan 2024 1,04 1,04 1,04 1,04 10, 2,04 3,0 6,0- 5,0 2,0- 32,000

000 000 00 00 0000 00 00 00 00 00
Stellenplan 2023 1,04 1,04 1,04 1,04 10,4 2,0 3,0 6,0- 5,0 2,0- 32,000
000 000 00 OO0 00O 0O 00 00 00 00
Mehr
Weniger
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89 Per sonalgestellung, Abordnung

111040100 Ges.-u.Beteil .-Verw 1,000 1,900 1,000 3,900

114040200 P.gestell. Sonstige 0,800] 0,800

573010100 Sport-u.Kongressh. 0,700 0,700

Stellenplan 2024 1,04 1,9 1,04 0,8 0,7 5,400
00 00 00 00 00

Stellenplan 2023 1,0- 1,91 1,0- 0,8- 0,7- 5,400
00 00 00 00 00

Mehr

Weniger
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90 Stellen ohne | st-Arbeitskapazitat
112010100 Pesonalange. [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ s [ | | [ | | [ [ | [ [ [ 100
Stellenplan 2024 1,0- 1,000
00
Stellenplan 2023 1,0- 1,000
00
M ehr
Weniger
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92 Anwarter (innen) und Auszubildende
112010003 1,000 1,000
112010300 Ausbildung 46, 46,000
000
1,000 1,000
Stellenplan 2024 48,-| 48,000
000
Stellenplan 2023 48, 48,000
000)
M ehr
Weniger
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95 Per sonalrat
111090100 Pesonalvertretung [ | [ [ | | [ [ | [ Jiooozo0d f2000 [ [ | [ [ [ [ [ [ | [ [ [ 300
Stellenplan 2024 1,0 1,0- 1,0- 3,000
00 00 00
Stellenplan 2023 1,0 1,0- 1,0- 3,000
00 00 00
M ehr
Weniger
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I. Finanzen, Birgerservice, Allg. Verwaltung

523010300 Sonstige Leistg. 1,000 1,000

1,000 1,000

Stellenplan 2024 1,0- 1,0- 2,000
00 00

Stellenplan 2023 1,0- 1,0 2,000
00 00

Mehr

Weniger

Stellenplan 2023/2024

12.12.2022

193



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2024
Abrechnungskreis Beschéftigte Seite -30-
Stand 08.12.2022 07:33:44 P&1 LOGA
gedruckt 08.12.2022 07:33:44 P&1 LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt
N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen
11. Jugend, Soziales und Kultur
111100100 Integrationsstrateg 1,000 1,000 1,000 0,625 1,000 4,625
311019900 HzL (3.KapSGBXII) 0,113 0,113
311029900 Hilfe z.Pfl.7.Kap. 0,113 0,113
311049900 HilfezGesundheit 0,081 0,081
311059900 So.Hilfen and.Lebla 0,097 0,097
311079900 GrdsgAltErwm 0,049 0,049
311080100 Erstk KUbK osKrb 0,017 0,017
311090100 SonZuwUmSGBXI | 0,017 0,017
312010100 LstgenUntk Heizg 0,016 0,016
312020100 Eingliederungsistg 0,016 0,016
312030100 Einmal.L eistungen 0,016 0,016
312060100 BedBuT(§28SGBI ) 0,016 0,016
313029900 Glstg§83AsylbLG 0,064 0,064
313030100 L stk HSchwsch,Geb 0,016 0,016
313040100 Arb.gel§85AsyIbLG 0,016 0,016
313059900 SonLst.86AsyLG 0,032 0,032,
314019900  SGB IX Soziae Teilhabe 0,161 0,161
315009900 Soz. Einrichtungen 0,048 0,048
321000100 Kriegsopf .firs. u.a 0,016 0,016
331000100 ZuweisZuschlfdZw 0,016 0,016
345000100 BTP 8§6b BKgG 0,016 0,016
351000100 Wohngeld 0,016 0,016
351009900 Sonst.soz.Hilfen 0,048 0,048
1,000 1,000
Stellenplan 2024 1,04 2,0 1,0 1,0 0,6- 1,0- 6,625
00 00 00 00 25 00
Stellenplan 2023 1,04 2,0- 1,0 1,0 0,6- 1,0- 6,625
00 000 00 00 25 00
Mehr
Weniger
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111. Wirtschaft, Bauen und Ordnung
(511060100 Unweltschutzpig | [ [ | [ [ [ [ [ [ Jsoo | | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ 1009
Stellenplan 2024 1,0- 1,000
00
Stellenplan 2023 1,0- 1,000
00
M ehr
Weniger
Stellenplan 2023/2024 12.12.2022

195



Mandant 6600 L andeshauptstadt Schwerin Stellen p| anquer schnitt Zeitraum 01.01.2024
Abrechnungskreis Beschéftigte Seite -32-
Stand 08.12.2022 07:33:44 P& LOGA
gedruckt 08.12.2022 07:33:44 P& LOGA Rel.22.10/1.382 /X1.4/
P1.157
Teil- Bezeichnung Beschéftigte / Entgeltgruppen
haushalt
N|P7] 15]14] 13] 12] 12] 10] 09c] 09b] 09a] 08| 07| 06| 05] 04| 03] 02| 01 | s18] s17] S15] S14] S12] S11H S08d AZU[ Zusammen
111070100 Gremien 0,000
111070200 Stéadtepartnerschaft 0,000
111070300 Ehrungen, Jubilden 0,000
221010200 Sch.f. K&.behh. 0,000
252010200 Denkmal/Gel.pfl. 3,000 3,000
252010400 Muspad./O.arb 2,000 2,000
252010500 Gastron.,M Shop 1,000 1,000
263010100 Schulmanagement 0,000
271010200 Kursveranst,Proj. 0,000
271010300 Schul . Abschliisse 0,000
281010200 Veranstaltgn 0,000
281020200 Ausstellungen 5,135 5,135
281020300 Veranstaltungen 5,135 5,135
Stellenplan 2024 16,- 16,269
269
Stellenplan 2023 16,- 16,269
269
Mehr
Weniger
Gesamtsumme 26,- 1,0- 12- 6,0- 18,- 11,- 68,- 54,- 41,- 142- 135- 86,- 12,- 82,- 53,- 2,0- 19,- 6,0- 16,- 1,0- 1,0- 6,0- 30,- 18,- 11,- 1,0- 48,- 911421

Stellenplan 2023/2024

000 00 500 00 000 900 625 000 000 ,001 ,500 800 000 250 201 00 000 00

12.12.2022

269 00 00 00 500 00O 875 00 000
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Landeshauptstadt Schwerin
Der Oberburgermeister

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin
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E-Mail: info@schwerin.de
Internet: www.schwerin.de
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